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ATA DA 622 ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO CONSELHO FEDERAL DE
MUSEOLOGIA (COFEM) E CONSELHOS REGIONAIS DE MUSEOLOGIA (COREMS)
No dia 26 de agosto de 2023, o COFEM realizou a sua 622 Assembleia Geral Extraordinaria pela
plataforma online MEET. O link https://meet.google.com/gmi-zrwg-hfa foi encaminhado aos
participantes através do e-mail ritademattosS4@gmail.com as 09h05. Acessaram o link e
participaram da Assembléia os(as) Conselheiros(as) COFEM: Claudia Penha dos Santos, COREM
2R.0359-I, Conselheira Suplente, residente no Rio de Janeiro/RJ; Eliene Dourado Bina, COREM
1R.0080-I, Conselheira Efetiva, residente em Salvador/BA; Heloisa Helena Queiroz, COREM
2R.0726-I, Conselheira Efetiva, Vice-Presidente COFEM, residente no Rio de Janeiro/RJ; Inga
Ludmila Veitenheimer Mendes, COREM 3R.0017-1V, Conselheira Efetiva, residente em Porto
Alegre/RS; Janete Rodrigues Santos, COREM1R.0269-1, Conselheira Suplente, residente em
Salvador/BA; Marco Antonio Figueiredo Ballester Jr, COREM 5R.0054-I, Conselheiro Efetivo,
Presidente COFEM, residente em Itajai/SC; Maria da Conceicao Lopes Moreira, COREM 1R.0268-
I, Conselheira Efetiva, residente em Salvador/BA; Maria Eugenia Saturni, COREM 4R.0022-II,
Conselheira Efetiva, Diretora Secretaria, residente em Sao Paulo/SP; Mona Ribeiro Nascimento,
COREM 1R.0396-l, Conselheira Suplente, residente em Salvador/BA; Patricia Gabriela Machado
Barbosa, COREM 3R.0231-l, Conselheira Suplente, residente em Porto Alegre/RS; Rita de Céassia
de Mattos, COREM 2R.0064-I, Conselheira Efetiva, Diretora Tesouraria, residente no Rio de
Janeiro/RJ e Vivian Fava Paternot, COREM 2R.0749-I, Conselheira Suplente, residente no Rio de
Janeiro/RJ. Justificaram a auséncia por motivos particulares os(as) Conselheiros(as)
Federais: Aluane de Sa da Silva, COREM 4R.0198-I, Conselheira Efetiva, residente em
Goiania/GO; Andréa Cogan, COREM 3R.0245-1, Conselheira Suplente, residente em Porto
Alegre/RS; Marcio Ferreira Rangel, COREM 2R.0509-I, Conselheiro Efetivo, residente no Rio de
Janeiro/RJ e Pollynne Ferreira de Santana, COREM 4R.0339-1, Conselheira Suplente, residente em
Sdo Paulo/SP. A Conselheira Suplente Andrea Fernandes Considera, COREM 4R.0149-l,
residente em Brasilia/DF confirmou participacdo, mas ndo acessou o link da Assembléia. Nao se
manifestou sobre a participacdo Pedro Louvain de Campos Oliveira, COREM 5R 0120-Il, Con-
selheiro Suplente, residente em Foz do Iguacu/PR. A Diretora Secretaria comunica que a
Conselheira suplente Claudia Penha dos Santos, COREM 2R.0359-l, frente a auséncia do
Conselheiro Efetivo Marcio Rangel, COREM 2R.0509-1, assume nesta AGE como Conselheira
Efetiva. Participacdo dos COREMs na Assembléia por meio dos(as) Conselheiros(as) Re-
gionais: O COREM 1R foi representado por seu Presidente Saulo Moreno Rocha, COREM
1R.0510-I, residente em Fortaleza/CE. Pelo COREM 2R participaram o Presidente Felipe da Silva
Carvalho, COREM 2R.1042-I, e a Tesoureira Angela Maria C. Moliterno de Oliveira, COREM
2R.0166-I, ambos residentes no Rio de Janeiro/RJ. Do COREM 3R participaram a Presidente Aline
Escandil de Souza, COREM 3R.0197-l, residente em S&o Leopoldo/RS e a Tesoureira, Adriane
Maria Raimann, COREM 3R.0223-I, residente em Porto Alegre/RS. A representante do COREM 4R
a Presidente Interina Cecilia de Lourdes Fernandes Machado, COREM 4R.0128-Il, residente em
Sdo Paulo/SP, comunicou que participaria apenas no periodo da tarde (iniciou as 13h40). Pelo
COREM 5R confirmaram a participagdo, mas nao acessaram o link e, portanto, ndo participaram da
AGE a Presidente Leticia O. Acosta Pérto, COREM 5R.0106-I, residente em Foz de Iguacu/PR e a
Vice Presidente COREM 5R Franciele Maziero, COREM 5R.0076-I, residente em Chapecd6/SC.
Justificou a auséncia a Conselheira Tesoureira do COREM 4R, Juliana Monteiro COREM
4R.0154-I, residente em S&o Paulo/SP. O Presidente do COREM 1R solicitou que fosse justificada
a auséncia da Conselheira Tesoureira Guilhermina de Melo Terra, COREM 1R.0553-Ill, residente
em Manaus/AM, em virtude de estar dando aula durante o dia todo. PAUTA original: 1- Leitura e
aprovacédo da Ata da 612 AGE; 2- CTC: Prestacdo de Contas dos COREMs (anos 2021 e 2022); 3-
TCU: Acordaos; 4- Acordo de Cooperacao Técnica Ministério Publico do Trabalho. Fiscalizagcado nos
Cursos de Formacado/Estagios. Situacao; 5- CFAP; 6- GT CNAE; 7- Noticias sobre o PL 1183/2019
— Conversas com os Conservadores; 8- Propostas e homologacao de legislacdo; 9- Proposta para

1/21



49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98

A >g7
%

CONSELHO FEDERAL DE MUSEOLOGIA — COFEM
Criado pela Lei n® 7.287, de 18/12/84
Regulamentado pelo Decreto n® 91.775, de 15/10/85

Resolucdo sobre Nome Social; 10- VII Férum Permanente de Museus Universitarios, RJ; 11-
Egressos Cursos EAD- judicializaco — Providéncias e 12- XIIl ENEMU OURO PRETO. As 9h31, o
Presidente do COFEM, musedlogo Marco Antonio, agradeceu a presenca dos(as) Conselheiros(as)
Federais e Regionais e perguntou se ja havia quorum para dar inicio a Assembleia, a Conselheira
Maria Eugénia informou que ja havia mais de 50% dos Conselheiros Efetivos e o Presidente deu
inicio & reunido na ordem da PAUTA, conforme segue: 1- Leitura e aprovacao da Ata da 612
AGE. A Ata foi encaminhada a todos os Conselheiros em 22 de agosto p.p., para leitura e analise.
Deliberacdo _do Plenario: Aprovada a Ata da 61* AGE. Apdés a Conselheira Maria Eugénia
solicitou & Plenéria autorizacdo para alteracdo da ordem da pauta, considerando que o documento
da CFAP exige a participacdo de todos. Deliberacdo do Plenario: Aprovada a solicitacdo de
alteracdo da ordem da pauta. 2- Comissdo de Formacédo e Aperfeicoamento Profissional —
CFAP. A Conselheira Claudia Penha apresentou o documento em elaboracédo pela Comissdo e
considerou importante fazer alguns comentarios antes do inicio da leitura. Informou que nesta
semana, em virtude da dificuldade de reunir todos os membros da CPAP, ela e o Conselheiro
Marcio Rangel trabalharam nesta versdo parcial do documento, seguindo a linha principal do
trabalho da Comissdo que é separar as areas de conhecimento e de atividades que o musedlogo
desenvolve. A Comissao consultou também a Resolucao n° 1.129/2020 do Sistema CONFEA, que
trata do mesmo tema e achou pertinente inserir algumas questfes neste Documento parcial, bem
como, questdes constantes no Estatuto de Museus. Ainda ndo houve uma leitura final por todos os
integrantes da CFAP e que restam algumas duvidas, especialmente quanto ao sombreamento de
algumas atividades, tais como a elaboracdo de thesaurus, curadoria e outros termos. Informou
ainda ser muito importante que a Plenaria se manifeste sobre essas davidas e solicitou uma nova
reunido para analisar apenas o Documento final com a Plenaria. O Presidente do COFEM informou
que leu o documento e que houve um avancgo consideravel a partir da Ultima minuta apresentada. A
Diretora Maria Eugénia solicitou que o documento fosse lido, pois nem todos da Plenéaria o
conhecem. A Conselheira Eliene Bina indagou se nao seria melhor deixar essa analise para uma
reunido posterior, como a Conselheira Claudia Penha sugeriu e que, desse modo, nédo prejudicaria
a agenda. O Presidente considerou que a leitura seria valida e o Presidente do COREM 1R sugeriu
que fosse feita apenas a leitura sem discussdo, o que foi aceito pela Plenaria. A Conselheira
Claudia Penha procedeu a leitura do texto (Anexo 1), destacando as contribuicdes recebidas de
outros Conselheiros, a medida que fazia a leitura. Dentre alguns pontos, destacou o Art. 4° que faz
a distincdo entre area de conhecimento e local de trabalho. O Art. 6° faz uma distincdo do que séo
as atividades profissionais do musedlogo. Concluindo a leitura do documento destacou novamente,
como importante, debater a questdo do sombreamento de diversas atividades que se repetem
porque elas podem ser realizadas em quaisquer dos locais de atuacdo do musedlogo e poderiam,
inclusive ser relacionadas no artigo inicial da Resolug&o, como por exemplo: apresentar trabalhos
cientificos, elaborar relatérios, orientar. Terminada a leitura, a Conselheira Inga, que tinha enviado
contribuigBes ao texto, fez alguns comentarios. No Art. 6° constam atividades gerais que podem
ser aplicadas a cada um dos itens das area de atuagdo e que ndo aparecem ao longo do texto,
como por exemplo, assessoria, planejamento, pareceres, pericias porque quaisquer dessas
atividades podem ser desenvolvidas pelo museélogo. Sentiu falta também, da inclusdo, no
documento, da Certificagdo de Responsabilidade Técnica. Finalizando, parabenizou a Comisséo
pela elaboracéo deste documento que € muito importante para o Muse6logo saber em que area ele
vai registrar suas atividades técnicas quando tiver que solicitar a Certificacdo de Responsabilidade
Técnica - CRT. Inga sugeriu que o Art. 13 ficasse com a seguinte redacao: “Art.13. Os profissionais
museoblogos poderdo exercer qualquer outra atividade, ndo citada no Art. 6° desta Resolucéo que,
por sua natureza, se inclua no ambito da profissédo”. Sobre a redacdo proposta para o Art. 14,
considerando que cada Conselho é responsavel por emitir as Resolu¢cdes baseadas na sua Lei de
Regulamentacdo, ndo podemos interferir nas atividades de outros Conselhos e nem eles, na nossa
profissdo. Como o documento ainda vai passar pela Assessoria Juridica, essas duvidas serdo
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esclarecidas. Sendo assim, Inga propds a seguinte redagdo para o Art. 14: “Compete exclusiva-
mente ao Sistema COFEM/COREMSs definir as areas de atuacdo, as atribuicdes e as atividades
profissionais a ele vinculados”. Com relacdo a essa questdo a Conselheira Claudia Penha
argumentou que, se o CONFEA publicou sua resolugdo nesses termos é porque o texto foi
aprovado pelo seu juridico e considera que a forma do texto do Art. 14 ndo deveria ser alterada,
porque tem percebido uma tendéncia de restringir as atividades do profissional museélogo, citando
como exemplo, o fato acontecido na instituicho em que trabalha, quando um dos arquitetos
registrou como sua responsabilidade toda a coordenagdo da montagem da exposi¢cdo museoldgica
e a empresa que foi contratada para fazer o trabalho de montagem registrou como sendo dela toda
a responsabilidade técnica da exposicédo. Claudia ndo sabe se o texto, tal como esta no relatorio
parcial vai garantir ou ndo que essa atividade seja feita pelo museologo e considera importante
também a analise do Consultor Juridico do Conselho. A Conselheira Inga comentou que se 0s
arquitetos tém essa possibilidade na Lei deles, ndo podemos interferir, mas se a atividade esta na
Lei n°® 7287/1984, o Museollogo também a fard. O Presidente do COREM 1R fez algumas
consideracdes: - a importancia de submeter o documento a Audiéncia Publica, para dar espaco ao
contraditério e para que nao aconteca 0 mesmo que aconteceu com a Resolucdo 51 do CAUBR,
gue levou o COFEM a entrar com uma acao Amicus Curiae em conjunto com outros Conselhos por
causa da sobreposi¢cado de areas de atividades da Museologia as quais o0 CAUBR considerou como
privativas do arquiteto; - torna-se necessario também criarmos uma padronizacdo terminoldgica
dos termos utilizados pelo profissional museoélogo. Comunicou que enviara outras contribuicbes ao
texto, mas que o fard a parte. Em relacdo ao pedido de levar o documento a Consulta Publica, a
Diretora Secretéria, Maria Eugenia, informou que desde o inicio da construgdo do documento (em
2018) a proposta era de leva-lo a Consulta dos(as) Museodlogos(as). O Presidente do COFEM
sugeriu que antes de encaminhar para a Consulta Publica o documento fosse bem discutido no
Sistema, especialmente nos COREMs e, s6 depois ser levado a Consulta da classe museolégica. A
Diretora Secretaria lembra que os COREMs devem assumir a responsabilidade de comunicar e
incentivar a participacdo dos(as) seus(uas) registrados(as), porque a analise e participacdo de
todos é essencial para a difusdo do documento. Cita, por exemplo, que na consulta feita aos
profissionais Museologos para a revisdo do Codigo de Etica, ndo houve contribui¢io de registrados
do COREM 5R. A Presidente do COREM 3R agradece a atencdo que tem recebido de todos os
Conselheiros, pois, sendo novata no Sistema ainda tem muitas dividas e sempre € socorrida.
Sobre o documento, enfatiza a necessidade de que todos tenham CRT (e tem cobrado dos
profissionais). Chama ateng&o para os problemas existentes entre os profissionais museélogos e o
CAU por causa do sombreamento e de compartilhamento das atividades e por isso a necessidade
dos profissionais se conscientizarem das suas obrigacdes. Ela indaga, por falta de conhecimento,
se seria possivel incluir esse documento na nossa lei, uma vez que esse documento estd mais
completo. A Diretora Secretaria do COFEM informa que n&o é aconselhdvel o movimento para
alteracdo na Lei de Regulamentacdo da Profissdo, mas que as Resoluc¢des publicadas atualizam a
nossa legislagéo. Por isso esse documento € tdo importante, ele estd em discussdo no COFEM
desde 2018 e a redacao apresentada hoje tem formatacdo bem estruturada e ja estd na hora, apés
a Ultima revisdo da CFAP, dele ser analisado, revisto e preparado para aprovacao. A Diretora
Secretaria parabenizou a CFAP, mais uma vez, através da Claudia Penha. Aline solicita
informagfes de como sera na divulgagdo do documento, pois se € importante conclui-lo e divulga-
lo. A palavra foi dada ao Presidente do COREM 2R, que cumprimentou a todos e, em especial aos
museologos Claudia Penha e Marcio, registrados do COREM 2R e integrantes de uma grande
instituicdo de pesquisa e parceira da museologia, na implantacdo da pés-graduacdo da Museologia
no Brasil. Lembra da necessidade de abrir mais a discussdo da terminologia e percebeu uma
énfase muito grande nos museus e muito ligado a objetos, quando, hoje, os museologos nao
trabalham apenas nos museus. Da mesma forma considera que o documento ficou muito amarrado
e pontua que o musedlogo trabalha com o patrimdnio intangivel, numa variedade de tipologias de
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acervo. Sugere substituir essa terminologia por bens musealizados, ja presente no Estatuto de
Museus, como também, dividir o que é privativo do que é partilhado. A Conselheira Maria Eugénia
lembra que os pareceres do Judiciario sdo de entendimento de que ndo existe campo privativo e
gue foi por causa dessa questdo que a Resolucédo 51 do CAUBR foi judicializada. O Presidente do
COREM 2R argumenta que, neste ano, o Superior Tribunal de Justica (STJ), reconheceu que a
realizacdo de projetos e obras de restauro em Patrimbnio Histérico sdo atribuicdo privativa de
arquitetos(as) e urbanistas. Ele acha importante pontuar a matéria para maior discussdo e
entendimento. Finalizando sugere que para a implantacdo da norma, o COFEM crie uma espécie
de “tesaurizacao”, ou seja, atribuir um codigo para cada atividade prevista no documento, porque
isso facilitaria aos profissionais quando estes fossem dar entrada nos requerimentos de
Certificagdo Técnica. Essa providéncia ajudaria muito na implantacdo da Resolucdo. Por fim,
concorda com o fato de que ndo se deva mexer na Lei e que a Resolugdo cumpre o papel legal de
complementar o que ndo esta na Lei. A Conselheira Claudia Penha agradece a todos as
contribuic6es recebidas e vai leva-las para a reunido com a Comissao para discutir as sugestoes.
Informa que quando falou em sombreamento referiu-se as inUmeras atividades repetidas. Reforca
que acha necessario que o Sistema se redna por dois ou trés dias para olhar com atencdo cada
item da Resolucdo. Ressaltou a importancia de cada membro da Comissao, pois cada um trouxe
contribuicbes importantes. Foi a Conselheira Andrea Cogan, que trouxe a estrutura para o
documento. O Presidente do COREM 1R manifestou que o ideal que sejam realizadas gradacdes
de consulta: Plenario, COREMSs, Museélogos, Instituicées e Publico Geral. O Presidente agradeceu
sua participacao e disse que quanto mais rapido tenham esse documento rediscutido sera melhor,
pois agora estamos em conversas com outros profissionais e ter esse documento pronto € muito
importante porque nos dara estofo e seguranca para as discussfes futuras. Deliberacdo do
Plenario: A minuta da Resolugé@o devera passar por nova revisao dos integrantes da CFAP, ja que
foram feitas alteracbes no texto pelo Plenario. A CFAP devera inserir um glossério com a
padronizagdo terminoldgica dos termos utilizados pelo profissional museo6logo. Apds a minuta de
Resolucdo sera encaminhada para a leitura e analise dos COREMs e, ap6s formatada pela Dire-
toria COFEM deve ser submetida & nova anélise do Plenario na proxima AGE. 3- CTC: Prestacgao
de Contas dos COREMs (anos 2021 e 2022). PO COREM 4R. A Diretora Tesoureira Rita de
Cassia apresentou a Prestacdo de Contas do Sistema ao Plenario por meio de uma tabela com a
situacdo atualizada dos trabalhos da Comissao de Tomada de Contas - CTC COFEM relativos a
Prestacdo de Contas do ano de 2021 e 2022 e da Previsdo Orgcamentaria cujas andlises ainda nao
tinham sido realizadas. Rita observou que a CTC COFEM, gestdo 2023, é integrada pelas
Conselheiras Inga Mendes (COREM 3R), como Coordenadora, Eliene Bina (COREM 1R) e Vivian
Fava (COREM 2R). A CTC COFEM gestéo 2022 foi integrada pelas Conselheiras Heloisa Queir6z
(COREM 2R) como Coordenadora, Aluane S& (COREM 4R) e Janete Santos (COREM 1R) e
reuniu-se pela Ultima vez em 29/12/2022, mas ndo pode completar seu trabalho pois, hem todos os
COREMs enviaram suas Prestacdes e, a gestdo 2023 passou, entdo, a analisar os documentos
que chegaram apds 29/12/2022. E importante destacar que as duas Comissdes tiveram muito
trabalho para a andlise das Presta¢des porque, com 0s sucessivos atrasos, documentos de um ano
foram analisados no outro 0 que gerou sobrecarga de trabalho para as duas Comissdes. A
Conselheira Rita de Cassia informou que essa Prestacdo de Contas ndo vinha sendo feita no
Sistema, mas como o TCU através do Acorddo 1.925/2019 determinou que a Administracdo
Publica Federal Indireta deveria organizar sua unidade de Auditoria Interna ou 6rgéos correlatos e
gue, por absoluta inviabilidade de criacdo em razao da reduzida estrutura, o COFEM atribuiu a CTC
COFEM o papel de Auditor dos Conselhos Regionais e do Federal. Sendo assim, a partir de 2021,
o COFEM retomou a analise da Prestacdo de Contas dos COREMSs. A partir da tabela, a Diretora
Tesoureira abordou a situagdo de cada COREM. O COREM 1R, teve a Prestagédo de Contas 2021
analisada em 2022 e aprovada com pequenas ressalvas e comentarios, mas que ndo foram
impeditivos para a sua aprovacao. Esse Regional teve a Prestacdo de Contas 2022 analisada e
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aprovada conforme o Parecer n°05/2023. A Diretora Tesoureira comunicou que todos os COREMs
receberdo durante a préxima semana 0s respectivos Pareceres. O COREM 2R encaminhou trés
versdes da Prestacdo de Contas 2022, mas somente a versao enviada em 23 de mar¢co de 2023
atendia as orientacdes do Manual de Gestao Operacional, que segue as normas do TCU que
recomenda, como boas praticas a serem seguidas, a ado¢do das normas do Conselho Federal de
Contabilidade. Entdo a documentacdo do COREM 2R sera analisada na préxima reunido, porque
ndo houve tempo para a andlise na Ultima reunido e os documentos que ndo estdo aprovados
nesta AGE serdo encaminhados a Plenéria da proxima Assembleia. O COREM 3R teve a
documentacdo da Prestacdo de Contas 2021 analisada e o parecer emitido s/ nimero em
17/12/2022. O COREM 3R apresentou a Prestacao de Contas 2022 e recebeu aprovacao conforme
Parecer n° 06/2023. O COREM 4R teve sua Prestacdo de Contas 2021 aprovada em 15 de agosto
de 2022. A Prestacdo de Contas 2022 do COREM 4R, recebeu o Parecer n° 08/2023 com a
recomendacdo de que a mesma seja aprovada com Ressalvas. O COREM 5R encaminhou a
documentacéo da Prestacdo de Contas dos anos de 2021 e 2022 fora do padrédo e ndo apresentou
documentos que estavam em pendéncia por isso ndo recebeu Parecer. A Prestacdo de Contas
2021 do COFEM foi analisada em 17 de fevereiro de 2022 e aprovada nessa data. A Prestacdo de
Contas 2022 foi aprovada conforme Parecer n° 04/2023. A Diretora Tesoureira observou que se o
COREM 5R encaminhar a documentacdo a tempo sera analisado na proxima reunido da CTC.
Com relacdo a Prestacdo de Contas de 2022 o COREM 2R mandou a documentacao incompleta;
apresentou somente a documentacédo contabil, e de acordo com o Manual de Gestédo Operacional
do Sistema n&o deveria ser analisada, entretanto, a Comissao de Tomada de Contas analisou 0s
documentos e fez um Parecer de Andlise (COFEM 07/2023), sem aprovacdo. O Presidente do
COREM 2R informou que enviara a documentacéo de acordo com o que esta previsto no Manual.
A Diretora Tesoureira comunicou que a partir da gestdo 2023 a CTC emitird seus Pareceres
numerados. Na andlise da Previsdo Orgamentaria de 2022 do 2R também foram identificados
pequenos problemas, que foram sanados no inicio de fevereiro de 2023 pelo Regional. A CTC
COFEM enviou, para 0 COREM 2R duas comunicagfes de pendéncias: uma em dezembro/2022 e
outra, em marco/2023 e que até o momento nao foram atendidas. Ficaram faltando os seguintes
documentos: Ata da CTC, Memdria de Calculo e revisdo das somas de despesas e receitas. O
COREM 5R também ndo cumpriu as pendéncias e ndo tem a sua PO aprovada. A Conselheira Rita
de Cassia chamou a atenc¢do para a situacao incorreta que o Sistema esta vivenciando, porque, em
tese, ndo deveria haver qualquer movimentacéo nas contas correntes dos COREMs cujas POs ndo
foram aprovadas. A P.O. tem que ser aprovada no ano anterior ao exercicio fiscal, para que, ao
comecar novo exercicio, em 1° de janeiro, os COREMs estejam devidamente autorizados a fazer
0s gastos previstos. Entdo, por conta dos sucessivos atrasos de 2022, o Sistema esta trabalhando
de forma incorreta. A Diretoria do COFEM reconhece os inlmeros compromissos que todos os
Conselheiros Regionais tém, mas para certos compromissos, como a P.O., por exemplo, ndo é
possivel perder o prazo, pois impactara no andamento dos trabalhos do ano seguinte, como esta
acontecendo agora. As orientacdes para a Previsdo Orgcamentaria 2024 serdo anunciadas
brevemente e havera mais uma atribuicdo a ser incluida nessa P.O. Concluindo foi feito um
chamamento para que em 2023 o Sistema tenha todas as POs, ano exercicio 2024, devidamente
aprovadas, até no maximo 29 de dezembro, Ultimo dia Gtil do ano. O Presidente do COFEM
solicitou a palavra e informou sobre os periodos de envio das POs, na Administracdo Publica e
indagou a data de envio dessas Previsdes no Sistema. A Conselheira Maria Eugénia apresentou na
pagina 14 do Manual de Gestédo Operacional, onde ha orientacdes de prazo para que os COREMs
preparem as suas Previsfes Orgcamentéarias. O Presidente do COREM 2R solicitou a palavra e
informou que o 2R esta se esforcando para zerar os atrasos e para tal vem criando os modelos,
visando estabelecer padrdes de forma a possibilitar a criacdo de documentos de forma rapida. In-
formou que gostaria de chamar atencdo do COFEM para que elabore um conjunto de documentos
padréo e apresentem e discutam com todos os COREMSs antes de sua publicagdo de forma que
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todos os Regionais tenham condicdes de atender adequadamente as solicitagbes do COFEM. A
seguir comunicou que uma das pendéncias do COREM 2R é a Memdria de Calculo, comentou que
esse documento suscitou muitas ddvidas, inclusive na Contadora do Regional, sobre que
informacgfes devem constar dessa Memaria, de que forma apresenta-la, talvez um modelo para os
COREMSs seguirem facilitaria a elaborac@o e respectiva analise. Nesse momento, a Conselheira
Maria Eugénia comunicou que iria interromper e, o Presidente do COREM 2R acordou. A
Conselheira informou que o Sistema estd seguindo o Manual de contabilidade do Sistema
CFC/CRCs elaborado pelo Conselho Federal de Contabilidade, portanto, os Contadores
contratados pelos Conselhos devem ter conhecimento da normatizacdo oriunda de seu proprio
orgao legislador, pois € o Conselho que estabelece as normas contdbeis no pais. Pediu desculpas
e a seguir informou que j4 é hora dos integrantes do Sistema terem ciéncia das normativas e
procedimentos do Sistema, essa é uma discussdo que se estende ha anos, e nesse caso, ndo sao
normativas implantadas recentemente. O Presidente do COREM 2R, informa que nao é contador e
ndo conhece esses procedimentos e solicita o estabelecimento desses padrdes. A Conselheira Rita
de Cassia lembrou que todos os procedimentos que os COREMs precisam seguir estdo no Manual
de Gestdo Operacional, documento revisado anualmente, constantemente atualizado, mas que,
nao existe, ainda, uma prética de todos os COREMs usarem essa ferramenta, porque, quando 0s
documentos chegam no COFEM percebe-se quem usa e quem nado usa o referido Manual. O
Presidente do COREM 2R, retomou a palavra e enfatizou que nao € de interesse dos COREMs e
nem do COREM 2R entregar documentos incorretos e que sabe que houve davidas em outros
COREMSs. Ele ndo viu o modelo de Memodria de Célculo no Manual, apenas uma linha citando
outros documentos que sdo necessarios para a elaboracdo da P.O. Entdo sugere que o COFEM
prepare modelos de documentos padronizados que os COREMs precisam seguir € que sejam
colocados como anexos ao Manual. O Conselheiro Marco Antonio comentou que também ouviu de
outros Tesoureiros a mesma duvida com relacdo a Memoria de Calculo. Indaga se seria possivel
atualizar o Manual num periodo anterior ao da apresentacdo da P.O. Sugere que esse tempo
poderia ser o primeiro semestre e pede que os COREMs se manifestem. O Presidente do COREM
1R manifestou-se opinando que € importante que os tempos de fala dos Conselheiros sejam
garantidos, sem interrupgfes. Voltando a questdo da Memoria de Calculo comentou que também
teve duvidas na elaboracdo da PO (Memoria de Célculo e Custo estimado de Projetos e Atividades)
como esses modelos ndo constavam do Manual ele solicitou apoio a Conselheira Rita, na época
Presidente do COFEM, para que enviasse o0 modelo que o COFEM utilizou. Considera que é
bastante dificil preparar a Prestagdo de Contas, porque sdo muitos documentos a serem
providenciados. Para evitar desgastes no Sistema solicita que o0 COFEM coloque como anexo, no
Manual o modelo dos documentos usados por ele. Parabenizou a CTC-COFEM cujo parecer esta
bem estruturado, com a indicacéo clara dos problemas a serem sanados. Comunicou a dificuldade
de contratar um sistema de gestdo da contabilidade, pois fez ampla pesquisa e contato com
diversas empresas da area, mas, especificamente, no seu caso tem esbarrado em indmeras
dificuldades impostas pelas proprias empresas de Tl, porque elas ndo apresentam 0s orgamentos,
s80 necessérias inumeras reunides e encontros além de outras solicitagbes, e isso acaba
dificultando a contratacdo do trabalho. Enfatiza que os modelos sdo muito Uteis, porque a
elaboracéo desses documentos é muito demorada, além de que se tiver que voltar com alguma
pendéncia a ser cumprida, tem que refazer tudo de novo, mandar para a CTC Regional, depois a
Ata da Diretoria, enfim, € um processo cansativo. A seguir, a Conselheira Inga fez algumas
observacdes reconhecendo a dificuldade dos COREMSs para a realizacao de um trabalho herculeo,
mas que tudo isso depende de que 0s Regionais consigam alcancar uma arrecadagdo maior,
através do aumento da fiscalizacdo, pois, para todo esse trabalho é preciso ter recursos, ndo é
dizer que o Conselho é apenas arrecadador, é preciso garantir que, minimamente cada COREM
possa, dentro das possibilidades, ter uma estrutura que Ihes permita trabalhar, pois a Diretoria tem
conhecimento das dificuldades, mas a partir do momento que se assume a responsabilidade é
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preciso cumpri-la. A Conselheira Inga reforcou também a necessidade de que os COREMs
organizem a documentacdo para compor a Prestacdo de Contas ou a Previsdo Orcamentaria e
enviem para o Contador, que deve analisar e finalizar a conferéncia para assinar os documentos
em conjunto com o COREM. E importante lembrar que os Contadores precisam saber fazer a
diferenca da contabilidade da empresa privada, da contabilidade da instituicdo publica, uma vez
gque os Conselhos séo instituicbes publicas. A seguir fez alguns comentarios sobre as Prestacdes
de Contas analisadas pela CTC gestdo 2023. O COREM 1R estid muito bem, pois é possivel
perceber que houve fiscalizacdo, que houve cobranca de registrados atrasados e novos registros,
enfim percebe-se um crescimento pois a arrecadacao cresceu. COREM 2R: como a documentacao
nao veio completa, deveria ter voltado mas, como a Comissdo resolveu olhar os documentos
contabeis para ver se refletiam o que se pede em relacdo a eles, observou algumas discrepancias.
A Conselheira Inga indaga se o Contador do COREM 2R tem algum conhecimento da
documentacao publica porque se observou varias questdes consideradas irregulares e foram feitas
observacdes e questionamentos ndo s6 em relagdo ao Regimento Interno, como as Resolucdes e
também questbes ligadas a Instituicdo Publica. No Parecer elaborado pela CTC foi recomendado a
nao aprovacdo. A Conselheira reforca que nédo é o Presidente ou o Tesoureiro que tenham que
fazer tudo, por isso a importancia do Contador saber bem o que € a Contabilidade Publica. A
Conselheira Heloisa, que integrou a CTC-COFEM gestdo de 2022, também reconhece a
dificuldade de todos, mas lembra que cada um da uma parte do seu tempo e que por isso € muito
importante que todos cumpram os prazos. Em 2022, a CTC recebeu documentos da P.O. na
véspera de Natal, e considera temeroso ao COREM iniciar o ano fiscal sem ter a sua P.O.
aprovada. Essa questdo precisa ser corrigida de forma muito rapida para que o Sistema possa
crescer. A Conselheira Eliene, integrante da CTC, usou a palavra para reforcar a necessidade do
cumprimento dos prazos, porque, como os Conselheiros integrantes da CTC ndo sdo contadores
também necessitam de tempo para analisar corretamente os documentos encaminhados. A
Conselheira Rita, Diretora Tesoureira do COFEM, informa que procura atender a todos os
Conselheiros que solicitam informagdes. Se ndo tem a resposta, procura entender o que o Con-
selheiro solicita, contata membros da Diretoria e retorna com as respostas e, as vezes, nao retorna
imediatamente, por conta das atividades de todos. Esclarece que se ha pergunta é porque existe a
davida. Quem pergunta, recebe a resposta e quem nao pergunta presume-se que nao tem ddvidas.
Reconhece que ha problemas e que serédo resolvidos, porque o objetivo do Sistema é melhorar a
cada ano. Sobre a questdo do modelo, a Diretoria chegou a pensar em enviar, mas nao
encaminhou porque concluiu que cada COREM tem a sua independéncia administrativa e cada um
pode elaborar seu préprio documento, desde que atenda as questdes basicas solicitadas. Encerra
sua fala informando que quando os comentarios e criticas sao realizados nas Assembleias, ndo é
para desrespeitar o trabalho ou a postura de ninguém, mas para ajustar procedimentos e/ou
estabelecer novas ferramentas de apoio, porque o0 Sistema estd em processo continuo de melhora
de desempenho. O Conselheiro Marco Antonio solicita que os COREMs se manifestem sobre
davidas que precisam ser sanadas e que o Sistema deve estipular um prazo maximo para a
alteracdo anual do Manual. O Presidente do COREM 1R sugere que, de imediato, seja adicionado
ao Manual de Gestdo Operacional um modelo basico para Memoéria de Célculo. Rita levanta as
guestdes que deverdo ser encaminhadas para a Plenaria: prazo para a alteracdo do Manual (no
primeiro e/ou segundo semestre) as normas para a elaboracdo da Prestacdo de Contas e P.O.,
continuam sendo as normas do Conselho Federal de Contabilidade que elabora as normas de
Contabilidade Publica e por ultimo, se a Plenaria aprova os Pareceres aprovados e 0S que nao
foram aprovados. Os COREMs 2R e 5R néo foram aprovados receberdo o comunicado de nao
aprovacao. E preciso atencdo porque na proxima AGE vai juntar a aprovacdo das pendéncias e a
P.O. para 2024. A Diretora Secretaria do COFEM informou que a P.O. do COREM 4R ainda néo
havia sido analisada pelo Plenario. A Conselheira Rita apresentou a Plenaria a situagdo do
COREM 4R cuja Diretoria sofreu baixas, havendo necessidade de recomposi¢cdo, sendo que a
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nova Diretoria cuja posse se deu em junho, cumpriu com as pendéncias. O que faltava era um
acerto de valores na P.O., que a nova Diretoria cumpriu, estando apta a ter seu Parecer aprovado
pela CTC. Deliberacdo do Plenario: Com base nos Pareceres da CTC foram aprovadas as
Prestacfes de Contas do COREM 1R; 3R, 4R e COFEM e a P.O. do COREM 4R. Definido que a
atualizagdo e complementos no Manual de Gestdo Operacional ocorra 2 (duas) vezes ao ano, uma
entre 15 e 30 de junho e outra entre 15 e 30 de dezembro. Os COREMs devem encaminhar suas
demandas de correcdes entre 01 e 15 de junho e/ou entre 1° e 15 de dezembro. 4- TCU:
Acordaos. Acérdao 2.402 / 2021 e 1.207/2023. Existem dois Acordaos importantes relacionados
com inadimpléncia nos Conselhos de Profissdes regulamentadas. O TCU em 2021 procedeu a um
levantamento geral em todos os Conselhos de Profissdes regulamentadas para verificar o nivel de
inadimpléncia nesses Conselhos e estabelecer o volume de recebiveis néo recolhido por eles. O
resultado desse levantamento revelou que, de modo geral (cerca de 90%), os Conselhos nao
faziam essa fiscalizacdo e os valores de recebiveis ndo recolhidos chegam a cerca de 9,3 bilhdes
de reais. O TCU passou a fazer levantamentos setorizados, analisando mais de trinta pontos do
Relatério de 2021, e neste ano ja foi feito um, onde foram verificados 14 pontos e no segundo
semestre devera haver outro, para levantar as questdes restantes. O levantamento de 2021 gerou
o Acorddo 2.402/2022 analisando, em cada sistema, 0 que € preciso cumprir para buscar o
recolhimento dos recebiveis (nossa anuidade é de natureza tributéria, prevista na CF/88) cujas
recomendacdes todos os Conselhos deverdo cumprir para reaver esses valores. O que o Sistema
COFEM/COREMSs vai fazer para dar cumprimento a essas recomendacfes? A IN n® 001/2023,
publicada pelo COFEM, regulamenta procedimentos de cobranca de inadimplentes e instrui os
CORENMs a avaliar sua carteira de recebiveis. O Acordéo 1.207/2023, resultou de uma consulta ao
TCU, por um deputado Federal arguiu o TCU se "é permitido aos Conselhos Federais e Regionais
de Fiscalizagdo Profissional contratarem o Banco do Brasil para procederem as cobrancas de
dividas ativas referentes as anuidades devidas aos conselhos, remunerando o Banco somente pelo
sucesso, tal qual o Banco do Brasil ja faz com a Fazenda Nacional". O TCU entendeu que sim, os
Conselhos de Fiscalizagdo de Profissdes Regulamentadas, podem se valer do disposto no art. 58
da Lei 11.941/2009 para a contratacdo dos servigos de instituicdo financeira oficial capacitada, por
dispensa de licitagdo, com remuneragcdo conforme o resultado, observadas, no que couber e
sempre que possivel, as referéncias indicadas no ato normativo previsto no § 3° do mencionado
dispositivo legal, bem como as exigéncias contidas no art. 26, paragrafo Unico, da Lei 8.666/1993
ou no art. 72 da Lei 14.133/2021". Acérddo 1207/2023 Plenario Consulta Relator Ministro Vital do
Régo. Os Conselheiros do COREM 2R e do COFEM - Felipe e Rita de Cassia - contataram o
Banco do Brasil, na agéncia Governo, para obter detalhes de como poderia ser realizada essa
cobranca, mas ambos néo tiveram a resposta completa, pois 0 Banco queria saber primeiro, qual
seria a carteira de inadimplentes do Conselho? Rita informou que o CRBIio da 32 Regido, conseguiu
informacg&o mais detalhada, que a Conselheira Inga, dividiu com o COFEM: para aquele Conselho,
0 Banco previa a contratacdo de uma carteira de investimentos de R$ 53 milhes de reais, 0 que
torna inviavel essa alternativa para o Sistema COFEM / COREMs. O que foi pensado entao? O
Presidente do COREM 1R considera que na Caixa Econdmica Federal (CEF), possa haver essa
alternativa porque, quando é feito o sistema de emisséo de boletos ja ha uma previsédo de ir para
protesto direto pela propria Caixa, restando saber os valores que a Caixa cobra. Rita informa que a
consulta feita ao TCU previa somente o Banco do Brasil, o que pode parecer que a CEF n&o tem
essa autorizacdo. Até o més de outubro o COFEM terd que responder ao TCU quais 0s
procedimentos adotaram para fazer essa cobranca. A Tesouraria vai elaborar uma planilha. A
Conselheira Rita solicitou que a Conselheira Eugénia apresentasse a planilha “Calculo Ac6rdao”
com os valores das anuidades em atraso, atualizados monetariamente pela calculadora do Cidadéo
do Banco Central. Foram levantados valores dos ultimos dez anos. Mas segundo o STF podemos
cobrar todos 0s anos e no minimo esse valor tem que chegar a R$ 2.500,00. Nesse calculo entram
multas, anuidades... Entdo para demonstrar os valores dos inadimplentes do Sistema COFEM/
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COREM, para ter uma base de célculo levantou-se os ultimos cinco anos, que ja somam quase R$
2.500,00 s6 com as anuidades. Em seguida a Conselheira Maria Eugénia apresentou a planilha
“Proposta de um Modelo de Inventario de Receitas”, um anexo enviado na Resolucdo 51/2020 e
informou que esse modelo deve ser atualizado. A Diretora Tesoureira se comprometeu a fazer
todos os célculos para os COREMs e cada um tera que fazer um calculo para cada Registrado
inadimplente. O Presidente do COREM 2R sugeriu preparar uma planilha Excel com a aplicacédo de
formulas porque vai facilitar o trabalho de todos os Regionais. A Diretora Tesoureira do COFEM se
comprometeu a elaborar e encaminhar a planilha Excel conforme a sugestdo do COREM 2R. A
Conselheira Aline voltou a questao da cobranca pelos bancos, indagando se seria somente pelo
Banco do Brasil, porque, pelo Sistema bancéario é possivel colocar o dia em que o banco pode
notificar a pessoa e ela sera cobrada pelo SERASA. Nesse caso, nao precisariamos dispor de uma
gquantia tdo grande para investir. O Presidente Marco Antonio informou que esse sistema de
cobranca s6 pode ser feito por instituicdo bancaria publica e que nesse caso, deve ser somente 0
Banco do Brasil porque o TCU n&o abordou a Caixa. A Conselheira Rita perguntou ao Presidente
do COREM 2R se o Banco do Brasil havia respondido a ele. Foi informada que néo, porque quando
perguntou qual seria o valor que o BB cobraria pelo servi¢o foi informado que dependeria do valor a
ser recebido da carteira de inadimplentes. A seguir foi apresentado documento elaborado a partir
de uma analise que o CONFEA fez a partir do Acorddo 2.402. De cada Conselho foi feita uma
tabela informando o que cada um tem ou ndo de créditos a receber e, em alguns aspectos, 0
Sistema COFEM/COREMs ficou melhor do que outros Conselhos. A Ultima parte do documento
mostra alguns comentérios da Conselheira Rita e discutidos em Diretoria. A partir dessa discusséo
interna a Conselheira Maria Eugenia comecou a elaboragdo da IN 001/2023. O Presidente do
COREM 1R observou a praticidade da planilha Excel e que esta vai ajudar aos COREMs no
levantamento das informacgfes. Sera encaminhada ao TCU a resposta do que o Sistema
COFEM/COREMs iré realizar para cumprir o Acérdao. A Conselheira Aline indagou se o COFEM
poderia dar uma ajuda ao COREM 3R uma vez que sdo novatos e foi respondido que sim. A
Conselheira lembrou que esses valores ja deverédo ser incluidos na P.O., a ser elaborada este ano,
para 0 ano exercicio de 2024. O Presidente COFEM enfatizou a necessidade de atendermos ao
TCU porque, ao contrario do que muitos profissionais costumam comentar que a profissao vai ser
desregulamentada, mas o que leva a isso, é o ndo atendimento as questdes contabeis. E
importante lembrar que se trata da recuperacdo de um valor bem alto e que o TCU né&o vai deixar
de cobrar. A Conselheira Eugénia chamou a atencdo para uma leitura equivocada da IN 001/2023
e a Conselheira Rita informou que fara nova leitura da IN001/2023 e comunicara aos COREMs o
periodo que sera cobrado dos inadimplentes. Deliberacdo do Plenério: Aprovada a elaboracéo e
o0 envio da planilha EXCEL com aplicagédo de formulas para facilitar o levantamento dos débitos de
cada inadimplente. Além disso, sera encaminhada correspondéncia aos COREMs com os dois
Acordaos 2.402/2022 e 1.207/2023 e, ao TCU enviar os procedimentos adotados pelo Sistema de
Museologia para o cumprimento dos AC 2.402. 5- Acordo de Cooperagdo Técnica com o
Ministério Publico do Trabalho. Fiscalizacdo nos Cursos de Formacao/Estagios. Situacdo. A
Diretora Tesoureira do COFEM discorreu sobre o recebimento do OFICIO N° 3435.2023, gue trata
do Processo: PGEA 20.02.0001.0004756/2022-19 Partes: Interessado(a)(s): Coordenadoria
Nacional de Combate as Fraudes nas Relac6es de Emprego — Conafret. Assunto: TEMAS:
01.05.01. - Acompanhamento de Feitos Judiciais/ Administrativos, 01.05.06. - Gestdo de Acordo,
Cooperacao Técnica ou Convénio. O oficio solicita informac6es sobre os resultados alcancados
pelo Sistema de Museologia e se haveria interesse em dar continuidade ao Acordo. A Conselheira
Rita lembrou o que ja foi realizado pelo COFEM, que no final de 2022 foi enviado as Universidades
Oficio informando sobre o Acordo e que as respostas fossem enviadas para os COREMs. No Oficio
foram solicitadas informacgfes cujas respostas dariam aos COREMs a oportunidade de iniciar o
dialogo com as Universidades. O Presidente do COREM 1R solicitou informacao de como enviaria
as informacgfes para o MPT. A Conselheira Rita de Cassia informou que na pagina 8 do Guia
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Operacional esta todo o procedimento que os COREMs terdo que executar. Diante da pergunta do
Presidente do COREM 1R sobre a autonomia das Universidades que poderdo nao responder ao
Oficio do COREM, a Conselheira Rita comunicou que cada COREM podera usar a normativa da
legislagéo de fiscalizagédo do Sistema COFEM/COREMSs e, se a Universidade n&o responder, néo é
para entrar em conflito. Encaminha-se oficio ao MPT comunicando que ndo houve manifestacdo da
Universidade. Mas é importante lembrar das enfaticas palavras do Procurador: eles vao trabalhar
com o Sistema COFEM/COREMs na mesma medida em que forem solicitados. E j& se passou
quase um ano e o Sistema ainda ndo enviou nada ao MPT, o que podera dar a entender que nao
estamos interessados. Lembramos o quanto essa parceria é fundamental para o Sistema, inclusive
para a fiscalizacdo dos cursos EAD. O modelo que esta na pagina 8 do Guia Operacional é trans-
formado num oficio e deve ser enviado para cada Universidade. Se a Universidade n&o responder
sera aplicada a legislagdo do COFEM para fiscalizagdo. Deve-se obedecer ao intervalo entre as
correspondéncias e na auséncia de resposta elaborar e encaminhar correspondéncia ao MPT
informando sobre as tentativas de contato e a ndo resposta, encaminhando anexa a documentagao
enviada a IES. Para a IES que n&o atender as solicitagbes encaminhar Oficio comunicando o en-
vio da informacao sobre ela ao MPT. A Conselheira Inga relembra que a preocupac¢do do MPT
recai sobre o aluno que faz o estagio fora da IES e quem € o supervisor do estagio desse aluno,
esse supervisor deve ser museodlogo. O que ndo pode é o aluno fazer outras atividades que néo
estejam previstas no Plano de Trabalho dele e que tipo de estagio ele cumpre. Importante é saber
quem é o estagiario e o supervisor do estagio, na instituicado onde ele esta estagiando. Ndo basta
saber 0 nome do supervisor de estagio na Universidade. Se o supervisor da Instituicdo nao for
musedlogo, o MPT devera ser informado, através do COFEM. Quem vai atuar € o Ministério
Publico do Trabalho, e ndo COREM. Esclarecendo uma pergunta que o Presidente do COREM 1R
havia feito sobre se a Universidade por ter autonomia, poderia se recusar a responder ao pedido do
COREM, a Conselheira Rita informou que, embora a Universidade tenha autonomia administrativa,
ao Ministério Publico do Trabalho, ela ndo pode deixar de responder. O Presidente do COREM 1R
informou que, preocupado em atender a demanda e operacionaliza-la, considerou na leitura do
Acordo que ele esta construido na légica de uma fiscalizacdo in loco, presencial, em que o Fiscal
do Conselho vai as instituicdes de estagio e solicita diretamente as informagfes, 0 que néo &,
ainda, a realidade do Sistema COFEM/COREMSs. Voltando a questdo do modelo de formularios,
comentado anteriormente, sugere que sejam preparados modelos de Oficio de solicitacdo das
informacfes para as IES para que estejam todas dentro de uma padronizacdo e ele se ofereceu
para preparar esses modelos de oficios se 0 COFEM assim desejar. O Conselheiro manifestou sua
preocupacédo da Universidade alegar questdes de entendimento legal para prestar as informacoes,
tais como a LGPD, a seguranca das informacdes porque ndo sdo documentos publicos, que
estejam nos sites das instituicbes. A Conselheira Inga solicita a palavra e concorda que o ideal
seria mesmo uma conversa presencial, tanto nos cursos de formagéo e nos locais de estagio para
obtencao dos dados. Solicita que a Presidente do COREM 3R que ja iniciou dialogo com as IES do
RS, comente sobre o andamento do trabalho. A Presidente Aline informou que a conversa foi
realizada com os Conselhos Setoriais de Graduagdo (CONGRAD) e que algumas informacdes ja
foram encaminhadas ao COREM 3R, mas que ainda ndo recebeu todos os documentos. N&o
houve o envio das informacdes solicitadas no Guia Operacional. O Presidente do COREM 2R
sugere que sejam criados também formulérios de resposta no formato Excel, para facilitar a
padronizacdo das respostas, mas que, ao contrario do COREM 3R, que ja avancou no contato com
as Universidades, o COREM 2R ainda n&o deu inicio aos contatos, mas ndo acredita que somente
a UNIRIO responda. O Presidente do COFEM reforca que os COREMs deverdo enviar as
respostas recebidas das IES para o COFEM e este encaminhara os dados ao Ministério Publico do
Trabalho. Informa que as Universidades responderam aos oficios enviados pelo COFEM no tempo
em que a Conselheira Rita era Presidente do Conselho e que todas responderam, com excecao da
Universidade Federal de Santa Catarina que, enviou sua resposta hi cerca de um més atras. Nao
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responderam aos Oficios enviados a Claretiano e a Uniasselvi, responsaveis pelos cursos de
Educacdo a Distancia. Uma das duvidas da UFRGS foi sobre a obrigatoriedade da existéncia do
musedlogo para supervisionar 0 estagio nas instituicdes e, se seria também obrigatério para os
estagios remunerados. Sendo obrigatério, a Universidade afirmou que perderia varios locais de
estagio pois ndo ha musedlogos em todas as instituicbes. O Presidente do COFEM confirmou a
obrigatoriedade, est4d na LEI n° 11.788/2008, observou, que esse problema vai se repetir em outras
Regifes e IES, ou seja, muitas instituicbes que recebem estagiarios ndo tém musedlogo para
supervisioné-los (citou Brasilia, como exemplo, pois na reunido com os estudantes da UNB teve
noticia do fato). Isso demonstra uma fragilidade do campo onde ndo ha musedlogos para
supervisionar os estagios. O Presidente do COREM 1R observou que o Sistema precisa ter
compromisso de avancar na fiscalizagdo das entidades que oferecem estdgio, caso contrario o
Sistema tera sérios problemas com os estudantes, porque eles ficardo sem opcao de estagio e
ficardo insatisfeitos com a formacdo com razéo. Essa fragilidade do campo é muito séria para a
Museologia. Talvez fosse possivel solicitar ajuda ao MPT para garantir a realizagdo de concursos e
alocacdo de profissionais nas instituicdes publicas para acompanhar os estagios dos estudantes.
Outra questdo que precisaria ser analisada em conjunto com o Ministério Publico - MP é a ano-
malia na realidade atual de realizacéo de concursos publicos nos Estados, para o preenchimento
de vagas por museologos(as). Especificamente, nos ultimos anos, nenhum dos estados do
Nordeste, com excecdo da Secretaria de Cultura do Estado do Ceara realizou concurso para
preenchimento de vagas para musedlogo. Outra questao apresentada pelo Presidente do COREM
1R é que muitos museodlogos estdo atuando, em cargos de direcdo, de coordenacdo e ndo nos
cargos técnicos, que normalmente sdo os responsaveis pela orientagdo de estagios. Talvez fosse
possivel solicitar orientacdo do MP para entender como € que essa situacao poderia ser analisada.
A Museologia € uma carreira nova, com pouco tempo de atuagéo e ainda nao conseguiu implantar
uma fiscalizacdo consistente. O Presidente do COREM 1R néo acredita que isso aconteca com
profissdes regulamentadas que estdo mais bem estruturadas, com fiscalizacdo atuante e maior
namero de registrados. No Estado do Para, o TCE esta exigindo a realizagdo de concursos, para
outras areas. Ha uma pratica de contratacdo sem a realizacdo de concursos que nao sao
destinadas ao profissional musedlogo, utilizando outras denominag¢des, como por exemplo: cargos
em comissdo ou contratacbes temporarias, precarias e mal remuneradas, como no Estado da
Bahia ou por meio de empresa interposta. A orientagdo do MP para instrumentalizar o Sistema a
atuar nessas situacdes, que séo legais, e sobre as quais ainda ndo temos experiéncia de atuacao
visando fiscalizagdo mais eficaz. O Presidente do COFEM enfatizou que o Sistema sé vai poder
resolver, de fato, essas situacdes a partir do momento que ele préprio oferecer ao MP as dendncias
para que ele possa atuar. A Presidente do COREM 3R solicitou a palavra e informou que quando
fez o contato com as Universidades para ver o cumprimento do Acordo, surgiram ddvidas e a
UFRGS solicitou tempo para proceder as necessarias adequacdes ao Acordo. Explicou que na
UFRGS o processo de estagio ocorre de varias formas, e uma delas é através dos muitos projetos
sociais em que a Universidade atua, porque ela ndo quer perder a oportunidade de trabalhar com
0S projetos sociais. Em muitos deles h& processos museolégicos em que ocorre o aprendizado
museoldgico, mas, quem assina 0os documentos € o responsavel pelo Projeto e ndo o museélogo
gue integra o Projeto. Entdo ndo é que nado haja museoélogos nestes locais de estagio, eles estdo
atuando e o aprendizado da Museologia esta acontecendo, pois sdo importantes para a formacao
do musedlogo. Aline comunica que ird procurar novamente as Universidades através da COFEP
para verificar de que forma as questdes foram resolvidas e para que eles possam encaminhar os
documentos ao COREM e este, para COFEM, que enfim os encaminhara para o MPT.
Deliberacdo do Plenario: Aprovada a sugestdo do Presidente do COREM 1R de elaborar uma
proposta de modelo de Oficio para a primeira solicitacdo de informa¢fes as Universidades. Esse
modelo deve ser encaminhado inicialmente & Diretoria do COFEM e este encaminhara para anélise
dos Conselheiros. Quanto a proposta de planilha Excel, sugerida pelo Conselheiro do COREM 2R-
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Felipe, foi considerada desnecesséria porque ha um modelo de formulario do proprio MPT. Além do
modelo de oficio para as Universidades, criaria mais dois modelos de resposta: um de
conformidade e outro de ndo conformidade para o Sistema operar internamente. A seguir a Diretora
Secretéria pergunta ao Plendrio se € possivel antecipar as Propostas e Homologacédo de
Legislacdo. Deliberacdo do Plenario: Aprovada a solicitagdo. 6- Propostas e homologacéao de
legislagcdo. 6.1 — RESOLUCOES: Resolugdo COFEM n° 085/2023. "Altera o Artigo 2° da
Resolucao 038/2020 que dispde sobre o cadastramento de Instituicdes Museolégicas, Empresas,
Entidades e Escritérios Técnicos nos Conselhos Regionais de Museologia e da outras
providéncias”. ANEXO I. Formulario de Registro e Alteracdo de Pessoas Juridicas, Empresas,
Entidades e Escritorios Técnicos. Resolucdo COFEM n° 38/2020, alterada pela RESOLUCAO
COFEM n° 085/2023. Deliberacdo do Plenario: Aprovada. Resolucdo COFEM n° 086/2023.
"Revisa e complementa o inciso Il do Art. 5° da Res. COFEM n° 073/2022 e define o Calendario
Eleitoral 2023 dos Conselhos Regionais de Museologia — COREMSs para a renovacéo e posse de
1/3 das vagas de Conselheiros para o periodo 2024-26 e da outras providéncias". Deliberacdo do
Plenério: Aprovada. Resolucdo COFEM n° 87/2023. "Estabelece o Calendario Eleitoral COFEM
2023 para a renovacao e posse de 1/3 das vagas do Plenario para o triénio 2024-2026 e d4 outras
providéncias". A Conselheira Maria Eugénia ressalta ser muito importante que os COREMs 2R, 3R
e 4R divulguem entre seus registrados a necessidade de renovacdo dos seus representantes
porque, para o 2R serdo renovadas duas vagas de Titular e Suplente; o 3R ficard sem
representante no Plenario se ndo houver candidatos e para o 4R sera renovada uma vaga de
Titular e outra de Suplente. Deliberacdo do Plenério: Aprovada. Resolu¢do COFEM n° 088 /2023.
“Disciplina o registro de egresso de Curso de Graduagdo em Museologia ndo reconhecido pelo
Ministério de Educacéo, por forca de Decisdo Judicial”. A Presidente do COREM 3R solicitou que
fosse incluido o registro de EAD, mas foi explicado que essa Resolugcdo ndo prevé somente os
cursos a distancia. A Conselheira Inga, que encaminhou algumas sugestdes, solicitou a palavra e
lembrou que o cumprimento de uma decisdo judicial ndo é para ser discutido, e sim, para se
cumprir de imediato, o registro de profissionais que tenham judicializado tal pedido. Apés o debate
ficou esclarecido que néo é possivel, legalmente, vincular esse texto apenas ao registro das EADs,
pois 0 documento é para todos os tipos de cursos de museologia ainda ndo reconhecidos pelo
Ministério da Educacdo. Considerando que o texto havia sido enviado ao Assessor Juridico do
COFEM e ele nao viu problemas, procedeu-se a revisdo da Ementa que foi redigida de forma bem
clara para ndo deixar margem a duvida. Deliberacdo do Plenario: Aprovada a Resolugdo COFEM
n°® 088. Resolucdo COFEM n° 089/2023. "Aprova a Previsdao Orcamentéaria de 2023 do Conselho
Regional de Museologia da 42 Regido”. Deliberacdo do Plenério: Aprovada. Resolu¢cdo COFEM
n° 090/2023. "Aprova a Prestacdo de Contas do ANO DE 2021 do Conselho Federal de
Museologia e dos Conselhos Regionais de Museologia das 12, 32 e 42 Regides". Deliberacdo do
Plenério: Aprovada. Resolu¢cdo COFEM N° 091/2023. "Aprova a Prestacdo de Contas ANO 2022
do Conselho Federal de Museologia — COFEM e dos Conselhos Regionais de Museologia
COREMs da 12, 32 e 42 Regifes". Deliberacio do Plendrio: Aprovada. 6.2 — INSTRUCOES
NORMATIVAS: Instru¢cdo Normativa COFEM n° 01/2023. “Fixa procedimentos e diretrizes para a
cobranca de valores devidos por Pessoas Fisicas e Juridicas registradas aos Conselhos Regionais
de Museologia e da outras providéncias.” ANEXO: Manual de Cobranca. Instrugdo Normativa
COFEM n° 01/2023. [VERSAO 01 — 07/07/2023]. Deliberac&io do Plenério: Aprovada. As 14h02 a
Assembleia foi interrompida e comunicado que esta seria retomada as 14h45. As 14h50 deu-se
continuidade & AGE com a pauta com a leitura da INSTRUCAO NORMATIVA COFEM N° 02/2023
gue “Dispbe sobre os procedimentos e tramites dos processos de devolugéo de valores pagos e da
outras providéncias.” ANEXO: Requerimento para Solicitagdo de Devolucdo de Valores Pagos a
Maior. Deliberacdo do Plenério: Aprovada e cabe a Diretoria solicitar o parecer do Contador e ao
Assessor Juridico do COFEM. A seguir a Diretora Secretaria, tendo em vista a solicitagdo
do COREM 1R, por meio do OFICIO 023/2023/PRES/ COREM 1R, datado de 04 de abril de 2023 e
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do Parecer do Plenéario reunido na 612 AGE, a partir da proposta do COREM 1R, fez a
apresentacdo da tabela de escalonamento do pagamento da taxa da CRT, que estd mais clara
gquanto a atribuicdo de valores e informou que a mesma deverd ser incluida na proxima Resolucao
de valoracdo da anuidade. Deliberacdo do Plenario: Apds discussdo em Plendrio a utilizacédo de
porcentagem da anuidade para obtencdo dos valores foi aprovada. O Presidente do COREM 1R
encaminhou proposta para revisdo da Resolucdo 02/2016, que trata da instituicdo da CRT. Sugere
gue nos casos em que o profissional que tenta cumprir a legislacédo do Sistema e ndo consegue por
algum motivo que ndo dependa dele, este ndo deve pagar a multa prevista na Resolugdo COFEM
026/2018. O COREM 1R tem orientado aos registrados que se encaixam nessa situacdo que
encaminhem carta ao COREM esclarecendo o fato, acompanhada da devida documentacdo que
comprove o fato. Deliberacdo do Plenario: A proposta deve ser encaminhada ao GT responsavel
pela revisdo da legislagdo da CRT. A seguir o Presidente do COFEM agradeceu ao Presidente do
COREM 1R, pela apresentacdo da proposta inicial de escalonamento da taxa de CRT. 7- GT
CNAE. A seguir foi apresentado o Relatério final do GT CNAE composto por Rita de Cassia de
Mattos, COREM 2R.0064—I, Coordenadora e, Membros: Adriane Maria Raiman, COREM 3R.0223—
I; Angela Maria Chiesi Moliterno de Oliveira, COREM 2R.0166—I; Guilhermina de Melo Terra,
COREM 1R.0553-lll. A Coordenadora do GT informou que o relatério contém duas partes: a
primeira consiste no Relatério Parcial, apresentado na 61 AGE, em junho p.p. e, a segunda
contém o que foi decidido ap6s a Assembleia, com a revisdo do Relatério Parcial. Comunicou que
as principais duvidas foram encaminhadas, através do Oficio COFEM 084/2023, solicitando o
Parecer Juridico ao Dr. Flavio para as questdes apresentadas pela Plenaria da 612 AGE. O
Assessor Juridico respondeu as quatro perguntas enviadas encaixando-as em nove itens de
orientacdo existentes no Parecer Juridico 003/2023. Nao considerou como prioritaria a presenca
do cbdigo 91 no CNPJ, mas sim, que os COREMs cumpram a Lei n° 6.839/1980, (anterior a Lei n°®
7.287/1984) que torna obrigatério o registro das empresas ligadas as profissdes regulamentadas,
vinculando esse registro a sua atividade basica, combinando com o Art. 15 da Lei n® 7.287/1984
(torna obrigatério o registros das empresas da area da museologia, nos COREMSs), além de uma
campanha educativa abordando a importancia das empresas se registrarem nos COREMs. O
Parecer destacou também que os COREMs devem atentar para o Objeto Social da empresa
constante no Contrato ou Estatuto Social da empresa e que este deve estar redigido de forma clara
e estar, obrigatoriamente, relacionado a atividade principal da empresa. De posse dessas
informacfes a Coordenacdo do GT, fez uma proposta de minuta de alteracdo da Resolucao
38/2020 para atender as orientagfes do Parecer, retirando a exigéncia condicionante da presenga
do Cddigo 91, no CNPJ da empresa. A Resolucdo COFEM 085/2023, datada de 26/08/2023
apresentada no periodo da manha, foi devidamente aprovada, assim como seu Anexo |. Além
disso, o GT encaminhou sugestdes para uma campanha educativa, sobre a importancia das PJs
utilizarem os CNAEs da area de museus, pois, poderdo ser beneficiadas quando participarem de
licitacbes, como também, no caso de objetos sociais mal elaborados, podera ser fator de
desclassificagdo. O material constante do Relatério Final podera ser enviado para as redes sociais
dos COREMSs para colaborar na elaboragédo das atividades educativas. Havia uma pergunta se as
empresas ja constituidas teriam que ser modificadas para se adequar a nova Resolucdo e o
Parecer diz que ndo ha necessidade. A Conselheira Rita enfatiza que devemos, como 6rgaos
fiscalizadores, estar atentos para a descricdo do Estatuto Social das empresas que buscam o
registro nos COREMSs, que devera ser o mais claro possivel. Recomenda-se a necessidade dos
COREMs estarem atentos a uma orientacdo do IBGE de que o Cddigo 82..., que trata da
organizacdo de feiras, e exposicdes ndo pode ser usado nas atividades ligadas a museus e
patrimonio cultural porque ele ndo faz parte da atividade basica das profissbes regulamentadas. O
Relatério Final apresenta também no Anexo 3, uma lista das principais Organizacdes Sociais, uma
vez que muitos museus sao administrados por OSs. No caso das OSs, a atividade principal deve
ser a CNAE prevista para as OSs, que devem se registrar também nos COREMs e nas atividades
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secundarias entram nas atividades previstas para os museus. Os COREMs devem orientar as OSs
a corrigirem as suas atividades principais. Elas serdo registradas com suas atividades principais e
secundarias. Depois foram apresentados os 8 anexos do Relatério. O Presidente do COFEM
indagou se o Relatério poderia ser enviado aos COREMs. A Conselheira Coordenadora do GT
informou que o documento passara pelos ajustes finais e seré transformado em PDF para posterior
envio aos COREMs. Deliberacdo do Plenério: O Relatério foi aprovado e as providencias do
COFEM apresentadas estdo aprovadas. A seguir, o Presidente do COREM 2R sugeriu que o
Relatério fosse transformado em cartilha para publicacdo nas redes sociais e sites do COFEM e
COREMSs para orientagdo as empresas que devem se registrar nos COREMs. A Coordenadora do
GT registrou que embora considere importante a exigéncia do Cédigo 91, reconhece que a Lei
6.839/1980 recomendada pelo Assessor Juridico € muito mais enfatica ao exigir o registro das
empresas e ao relacionar o Estatuto Social a atividade principal das empresas e que é esse fato
realmente interessa ao Sistema porque € a atividade principal da empresa que vai construir o
campo profissional da Museologia. A Coordenadora indagou se as Conselheiras Angela e Adriane
gostariam de se manifestar e ambas declinaram do uso da palavra. O Presidente do COFEM
parabenizou o trabalho desenvolvido pelas Conselheiras que integraram o GT. O Presidente do
COREM 1R solicitou a palavra e agradeceu pelo trabalho e enfatizou que no geral as empresas ja
possuem esse CNAE, mas olhando a realidade do COREM 1R esse Relatorio vai ajudar no
trabalho de conscientizacdo para o registro de empresas que ja participam de licitagbes e também
no trabalho de registro das OSs. 8- Noticias sobre o PL 1183/2019 — Conversas com 0S
Conservadores e Arquedlogos. O Presidente do COFEM, Marco Antonio relatou o resultado das
conversas que vem sendo mantidas com os Conservadores-Restauradores desde o final do més
de abril, numa politica de reaproximacdo com esses profissionais. As conversas tém sido muito
produtivas com avancos a cada encontro. O primeiro resultado pratico foi a modificagdo do
paragrafo unico do art. 5° do PL n°1.183/2019 [dispbe sobre a regulamentacdo do exercicio das
profissbes de Conservador-Restaurador de Bens Culturais e de Técnico em Conservagao-
Restauracdo de Bens Culturais] aprovado na Comisséo de Trabalho em 14/12/2022 e atualmente
encontra-se na Comisséo de Constituicdo e Justi¢ca e de Cidadania. Neste ano, a partir da primeira
reunido dos dois grupos, a redacao do paragrafo unico do Art. 5° do PL n° 1183/2019 foi corrigida
contemplando a sugestdo do COFEM. Foram também sugeridas modificacdes relativas aos locais
de trabalho dos Conservadores-Restauradores, como os arquivos e bibliotecas. O Presidente
relatou as dificuldades que esses profissionais estdo encontrando para avancar com a aprovacao
da Lei na Camara e sobre a oferta de apoio do COFEM para fazer contato com a Dep. Fed. da
regido de Itajai solicitando engajamento na defesa para aprovacdo do projeto. Como ndo ha
previsdo de formacéo de Conselho para os Conservadores-Restauradores, foi proposto a eles que
no texto do PL, fosse incluido um artigo para prever o registro por regulamento, tal como na Lei n°®
13.653/2018, que dispde sobre a regulamentagéo da profissdo de arquedlogo. Assim, quando a lei
dos Conservadores-Restauradores estiver aprovada, ha condi¢cdes de se unirem a outro Conselho,
a fim de que possam ter um 0Orgdo de registro e fiscalizagdo das atividades, uma vez que,
atualmente, as leis de regulamentacdo ndo permitem mais a criacdo de Conselhos de Fiscalizagéo
Profissional. No caso de interesse no Sistema COFEM/COREMSs, essa possibilidade ficara sujeita a
uma consulta aos profissionais da Museologia. Com o progresso do dialogo com os
Conservadores-Restauradores ficou acertado a publicagdo de uma Nota do Sistema COFEM/
COREMs comunicando a realizacdo dessa reaproximacdo e o apoio ao PL 1.183/2019,
incorporadas as alteracGes acordadas. Dando continuidade a pauta, o Presidente do COREM 1R,
comunicou que por outro lado, os Arquedlogos que ja estdo regulamentados (Lei n° 13.653/2018),
foram contatados por ele. Esse contato foi para retomar o contato de agosto de 2020, quando eles
entraram em contato com o COFEM e consultaram a Diretoria para verificar se o Sistema
COFEM/COREMs poderia recebé-los para que eles pudessem se registrar, entretanto, néo
estabeleceram novos contatos e a Diretoria entendeu que n&o havia o interesse em dar
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continuidade a conversa iniciada por eles. Mas, ao longo desses trés anos, o assunto caminhou
entre eles e, de modo geral, ha disposicdo para uma unido das duas profissbes nho mesmo
Conselho. Os beneficios sdo muito bons porque dardo protecdo ao trabalho desses profissionais e
reforcard o Sistema. Da parte da museologia serd necessario fazer uma consulta aos registrados,
escutando primeiro os Conselheiros Regionais e, depois a classe museoldgica. O Presidente do
COFEM |justificou a necessidade de associacdo a essas duas profissdes porque sdo areas muito
proximas no campo do Patriménio, e havendo unido serd mais facil acompanhar os trabalhos nos
diferentes segmentos e evitar questdes com o sombreamento existentes nestes segmentos. Uma
guestdo que precisara ser analisada pelo Sistema COFEM/COREMs, sera a formacdo dos
profissionais. Tanto os Conservadores-Restauradores quanto os Arquedlogos possuem em seus
textos legais a previsdo de diversas categorias, dentre elas, o técnico, para os Conservadores-
Restauradores. Na Museologia h& cursos de formagdo no nivel técnico, mas a formagédo ndo esta
prevista na Lei n°® 7.287/84. Marco Antonio informa que havera necessidade do Sistema COFEM/
COREMSs repensar a questdo, que ndo deve ser para agora, mas € necessario comecar a discutir.
Com relagdo aos arquedlogos, a Conselheira Rita esclareceu que a Diretoria da Sociedade
Brasileira de Arqueologia (SAB) procurou 0 COFEM em agosto de 2020, apresentando a proposta
de uma associacdo com a Museologia, deixando claro, que era a area de preferéncia deles para
uma associacdo de interesses, uma vez que ha muitos musedlogos que trabalham com a
Argueologia e é o musedlogo que cuida do acervo arqueoldgico, quando ele é coletado. A Diretoria
na época estava aberta a conversa, mas que teria que ser feita a consulta a comunidade
museoldgica. Eles estavam acertando umas questdes internas e voltariam a falar conosco, o que
nao aconteceu, retornando somente agora. Continuando os esclarecimentos, a Conselheira Rita
relembra que a relacédo entre os Museélogos e Conservadores, em 2022, ficou estremecida porque
eles acharam que a Museologia ndo queria a sua regulamentacdo, quando na verdade o COFEM
nunca foi contra. A atuagdo do COFEM na época buscou contribuir com o texto do PL 1.183/2019,
com o objetivo de aclarar alguns pontos do texto que apresentavam conflito de interesse com o
profissional Museélogo, e em todos os documentos publicados pelo COFEM, sempre houve
reconhecimento pela regulamentacéo da profissdo. Felizmente depois do trabalho do Presidente do
COREM 1R e do Presidente do COFEM, houve nova oportunidade de dialogo. O Presidente Marco
Antonio solicitou a Plenéaria autorizagdo para colaborar no tramite do PL 1.183/2019 na Camara e
para a publicacdo da Nota conjunta comunicando a reabertura das conversas entre os Museologos
e Conservadores-Restauradores. O Presidente do COREM 1R explicou de que maneira se deu o
retorno do dialogo entre as duas areas, com o pedido de autorizacdo na 612 AGE de iniciar uma
conversa com uma colega de classe no Doutorado e membro da Comissdo de Regulamentacdo
dos Conservadores-Restauradores. A conversa inicial foi muito proveitosa promovendo o
reencontro entre as areas, eliminando os ruidos comunicacionais. Nesses dois meses de intenso
didlogo aconteceram quatro reuniées e mais alguns encontros entre os profissionais, que ampliou o
didlogo: um, no Curso de Conservacgdo, na Universidade Federal de Pelotas e outro, durante o
ENEMU, em Ouro Preto, na Fundacédo de Arte de Ouro Preto (FAOP), quando foi organizada uma
mesa redonda onde conversaram Conservadores-Restauradores e Musedlogos, com resultados
muito produtivos. A Ultima reunido aconteceu no sabado anterior a esta Plenaria, para trazer as
questdes discutidas e aprovar os encaminhamentos. O Presidente do 1R relembrou essa
caminhada percorrendo uma linha de tempo desde 2022: a posicdo do COFEM, aprovada em
Plenaria apresentada numa NOTA com as criticas e consideracdes ao PL n° 1.183/2019, depois a
Audiéncia na Camara dos Deputados, em Brasilia (11/08/22). Depois da Audiéncia, uma reunido
virtual (25/08/22) onde o acordo feito ndo foi o ideal para o Sistema COFEM/COREMs. Nesta
retomada de conversas, algumas decisdes: a mudanca na redac¢do do paragrafo unico do Art. 5°
que trata das atribuicbes do Conservador-Restaurador e do compartilhamento das atividades entre
as profissdes. Foi proposto pelo COFEM, em 2022, que as atividades s&o compartilhadas e na
versdo final foi modificado para poderdo ser compartilhadas. Na retomada do didlogo voltou a
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proposta do COFEM com o tempo verbal as atividades sdo compartilhadas......”. Esse paragrafo
Unico entrard na definicdo das atividades do Conservador-Restaurador e do técnico. Foi solicitado
pelo COFEM a incluséo, no aposto do PL, a definicdo de conservagao preventiva, juntamente
com outros termos. O Conselheiro explicou por que a redacdo do paragrafo Unico do Art. 5° ndo foi
aceito naquela reunido virtual. Os conservadores entenderam que a expressado “sao” compar-
tilhadas... implicaria numa vinculacdo da presenca dos musedlogos junto aos conservadores no
contexto de desenvolvimento do trabalho, o que conduziu a um desencontro. A segunda questao
trata da necessidade de que haja uma forma de fiscalizacdo/regulacdo das atividades do
Conservador-Restaurador e do técnico, no momento de sua regulamentacdo, considerando a
necessidade de efetivo acompanhamento do exercicio da profissdo, atualmente ndo previsto no PL
1.183/2019. O Sistema COFEM/COREMSs ja tem uma instancia reguladora, com suas normas e
legislacdo de fiscalizacdo. A Comissdo da Conservacdo demonstrou interesse em integrar-se ao
Sistema COFEM/COREMSs, considerando a trajetoria da autarquia na fiscalizacdo, regulacéo e
controle ético e deontolégico do profissional Museédlogo, e ainda a proximidade entre os dois
campos, tanto historicamente, como no compartilhamento de algumas atribuicbes e, em muitos
casos, de locais de atuacao. Foi aceita pela Comisséo, a ideia de que o Sistema COFEM/COREMs
venha a ser 0 seu 6rgao de registro e fiscalizacdo, o Presidente do COFEM e o Presidente do
COREM 1R sugeriram a Comissdo que inserissem artigos na lei em tramite, que no futuro viabilize
essa operacdo. Contudo, destacaram também que esse tema devera ser discutido e encaminhado
junto aos(as) profissionais Museoblogos(as), de modo que a classe museoldgica escolha se
pretende transformar seus conselhos em multiprofissionais ou se seguira como € hoje,
uniprofissional. De todo modo, as reuniées demonstraram o mutuo interesse de aproximacao, que
podera resultar em uma maior integracdo e fortalecimento do sistema de protecdo ao patriménio,
objetivo maior da acéo do Sistema COFEM/COREMs em sua acéo fiscalizadora. De que maneira
essas medidas impactardo a capacidade institucional do Sistema? Na opinido do Presidente do
COREM 1R, essa resposta ndo vira apenas da Museologia. Nao tem como, na realidade atual, o
Sistema se fortalecer, aumentar a arrecadacdo sendo um sistema uni profissional. Por isso, a
perspectiva que se apresenta seria 0 Sistema COFEM/ COREMSs transformar-se num sistema
multiprofissional, mas sem perder a Lei porque ela ndo sera alterada e nem a sua denominacao:
Conselho Federal de Museologia e Conselho Regional de Museologia. Essa questdo ja foi,
inclusive, colocada para os conservadores-restauradores e para 0s arqueoélogos. Isso vai ampliar o
poder politico e operacional do Sistema. Hoje as chances de um maior impacto politico para a
Museologia sdo muito pequenas, assim como para os conservadores-restauradores e arqueologos.
Mas uma constituicdo que reforce o Sistema reunindo essas trés areas/profissbes, certamente
fortalecera e permitira o crescimento para todos. O maior impacto sera diante do TCU, com o salto
qualitativo e quantitativo que permitird ao Sistema uma maior capacidade de crescimento, ao
contrario dos dias atuais em que o crescimento tem sido minimo. Essa realidade permitira ao
Sistema vencer as dificuldades que tém se arrastado através desses 40 anos de regulamentagéo.
Essa perspectiva é real, pois a arqueologia demonstrou interesse imediato de fazer parte do
Sistema, ap6s o contato do Presidente do 1R com o arquedlogo e museodlogo, Carlos Costa,
membro ativo da Comissédo de Regulamentacédo da Arqueologia. A reunido com os Arquedlogos foi
muito positiva, contando com a presenca de trés ex-Presidentes e o Presidente atual da Sociedade
de Arqueologia Brasileira (SAB). A Diretoria da SAB tem “carta branca” da Assembleia da SAB para
decidir qual sera a instancia de controle e de registro e fiscalizacdo do exercicio da Arqueologia.
Tentaram com a instancia de governo encontrar a solucdo para essa questdo e ndo obtiveram
sucesso. Viram, portanto, essa aproximagdo como muito positiva e alvissareira com o Sistema
COFEM/COREMSs. Outro ponto a destacar é o dispositivo existente na lei de regulamentacdo da
Arqueologia que permite fazer essa integracdo, porque na sua Lei esta previsto que o registro sera
feito na forma do regulamento. Para isso a integracdo podera ser feita com o Sistema, sem a
necessidade da aprovagdo de uma Lei e sim, através de um Decreto Presidencial. Para os
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Conservadores foi apresentada a mesma proposta com a inclusdo de dois paragrafos no texto do
PL, prevendo que o registro sera feito através de regulamento e que as empresas, entidades,
escritorios, serdo obrigatoriamente registradas. Com relacdo ao PL n° 1.183/2019, o Presidente do
COREM 1R acredita que o0 Sistema conseguiu chegar a um consenso e a uma composi¢do com o
Projeto de Lei, aqui apresentado, e que era o objetivo inicial quando se iniciaram as reunides entre
o0 COFEM e os Conservadores-Restauradores: chegarem a definicdo do texto mais adequado as
duas areas. Esse avangco depende de um posicionamento do Sistema COFEM/COREMs
representado por um novo comunicado, como o Presidente j4 citou, e em parceria com 0s
Conservadores-Restauradores. Com relacdo a Argueologia é importante definir como sera essa
associacdo. E importante realizar a consulta a classe e que se consolide 0os argumentos contrarios
e os favoraveis. Certamente havera dificuldades, mas na realidade atual essa possibilidade se
apresenta como factivel. Uma das garantias que se colocou é que a Lei ndo serd alterada e que o
Plenario do COFEM ¢é constituido por 2/3 de bacharéis em Museologia, previsto na Lei. Entdo eles
tém ciéncia de que serdo minoria no Plenario Federal, mas é possivel construir um caminho em
que todos se sintam acolhidos, respeitados e representados, além da possibilidade de avancar em
varios aspectos que sdo de interesse desses profissionais, com uma participacdo ativa via
COREMs e outros mecanismos e arranjos institucionais que favorecam o equilibrio entre as
diferentes profissées. A Conselheira Maria Eugénia, considera ser necessario avancarmos nessas
guestdes, porque a unido de esforgcos para o fortalecimento do Sistema é valiosa e, pelas
propostas atuais, proporcionara a reunido de profissionais que atuam na area do Patrimdnio, o que
levard a maior visibilidade da &rea. A seguir pontuou algumas questbes necessarias, neste
momento, para avaliacdo das possibilidades. Considera que a proposta deve ser discutida
inicialmente no ambito do Sistema e, que, para tal, € importante a constituicdo de um Grupo de
Trabalho - GT, que terd, por exemplo, entre outras as fungdes: | - avaliar o impacto que a alteragéo
trara para a gestdo administrativa operacional dos Conselhos Regionais e do Sistema como um
todo; Il — a nossa Lei determina que compdem COFEM 6 (seis) membros efetivos, eleitos em
assembléia constituida por delegados eleitorais de cada Conselho Regional e 6 (seis) suplentes,
eleitos juntamente com os membros efetivos. Sendo que 2/3 (dois tercos), pelo menos, dos
membros efetivos, assim como dos membros suplentes, serdo necessariamente bacharéis em
Museologia, salvo nos casos em que ndo houver, profissionais habilitados em namero suficiente. O
nimero de Conselheiros Federais foi ampliado de mais 3 (trés), mediante resolu¢do do préprio
Conselho. Devemos estudar e avaliar opcdes para a representatividade de cada area profissional
no Sistema, apresentando diferentes opcdes, para posterior analise conjunta. Ill — quais seriam as
Céamaras Tematicas que podemos ter; IV — quais e como serdo compostas as Comissdes. Como
sera a construcdo desse Conselho voltado para a area do Patrimdnio? Como cada profissédo tera
garantida a sua representatividade no Conselho? E necessario que levantemos as alternativas para
que possamos, no futuro, discutir de forma fundamentada, com os representantes das profissdes
elencadas e tornar claro que estamos preocupados com a representatividade de cada area
profissional no Sistema. Considera que devemos instituir um GT COFEM/COREMSs para levantar
guestdes envolvidas e elaborar proposicées para apoiar o posicionamento interno e viabilizar a
adequada andlise do Plenario. O Presidente do COREM 1R solicita a palavra para lembrar da
necessidade da Plenaria aprovar a redacao da Nota Conjunta apresentada pelo Presidente, cuja
data limite para aprovacdo seria nesta AGE, e depois enviada para a Comissdo de
Regulamentacdo para inserir no texto substitutivo ao PL. A segunda questdo, a do Conselho
multiprofissional, pode ser analisada depois. O Presidente do COREM 2R manifestou-se favoravel
a aproximacdo dessas areas, desde que pautada numa relagdo democréatica, de respeito e
reconhecimento ao direito de outras carreiras terem a sua profissdo regulamentada e reconhecida
como é a do Musedllogo e bem-vindas no sistema juridico normativo brasileiro que é uma
democracia. Lembra que cada Conselheiro é representante eleito pelo restante da classe e que
esta deve se manifestar e que nem sempre vai concordar com as decisbes tomadas pelos
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Conselheiros. Sauda o Presidente do COFEM Marco Antonio e o Presidente do COREM 1R por
terem conseguido retomar o didlogo com os Conservadores-Restauradores. Sobre a questdo do
Conselho multiprofissional é favoravel e considera também que a questdo deva ser discutida
inicialmente internamente e, posteriormente abrindo para a comunidade ser amplamente informada
sobre o impacto que essa decisdo trar4 ao Sistema no seu cotidiano. Sugere diferentes formas de
discussdo, como seminarios, uma espécie de plebiscito orientado para que a categoria possa se
manifestar e depois, definindo outro periodo para votar. Concorda com a proposta da Conselheira
Maria Eugenia, para a formagcédo de um GT, principalmente porque é necessario discutir o impacto
gque essa aproximacdo terd na gestdo administrativa do Sistema. Entretanto sugere que o GT
majoritariamente formado por musedlogos convide alguns representantes dos conservadores e
arqueologos para participarem, mas sem poder de voto, apenas para que as discussfes sejam
apresentadas de modo horizontal e ndo deixe margem a duavidas entre as outras categorias. O
Presidente do COFEM lembra, novamente, que nhecessita da aprovacdo da Plenaria para a
elaboracdo da Nota que apresente a posicdo do Sistema sobre o PL. O Presidente também
solicitou autorizagcdo para contatar a Dep. Federal Ana Paula em Brasilia para tentar destravar a
pauta deste PL. A Conselheira Eugenia informa que houve manifestacdo positiva no Chat da
reunido para a redacdo da Nota Conjunta. Sobre a criacdo do GT a Conselheira Eugenia sugere
um GT interno, para discutir a passagem do uniprofissional para o multiprofissional e apdés
compreendermos as implicagdes no Sistema, montar outro GT composto por todas as profissdes. A
Conselheira Inga justifica que o GT deve ser, primeiramente, interno para 0s impactos e
alternativas sobre o Sistema possam ser avaliados. Posteriormente teremos que pensar de que
forma os profissionais serdo registrados e suas diversas possibilidades, para entdo chamar as
demais profissdes e avancar na discussao. Por fim, poderia ser proposto um Decreto onde as
profissbes estariam representadas. O Presidente do COREM 1R argumenta que em relacdo aos
Conservadores-Restauradores ainda ha um longo caminho até sua aprovacao final. Ja em relacao
aos arquedlogos existe uma situagdo concreta. Eles ja estdo regulamentados h&a cinco anos e
existe, na legislacdo, um caminho a seguir, inclusive sobre como seria 0 registro desses
profissionais. A organizacdo do Sistema poderia ser feita através de Resolugbes do Sistema
COFEM/COREMSs. O GT teria a finalidade de discutir a viabilidade e o impacto da transformacgéo do
Sistema COFEM/COREMSs, num Conselho Multiprofissional. A Presidente do COREM 4R Cecilia
concorda que o GT deva ser interno. A Conselheira Eliene Bina manifestou-se sobre a necessidade
primordial do Sistema estar totalmente “arrumado” antes de empreender a pauta de tornar-se um
Conselho multiprofissional, pois especificamente, 0 COREM 1R ainda apresenta fragilidades: a
juncdo do COREM 6R ao COREM 1R, que ainda ndo tem todos os registrados localizados; na
Bahia ainda nédo existe o controle de quem trabalha ou néo, existem registrados néo localizados e
gue ndo estdo pagando. Isto posto, a Conselheira Eliene considera necessario colocar a votagéo
da criacdo do GT, tendo em vista as dificuldades que o Sistema ainda enfrenta e que ndo ha
condicbes de agregar mais uma discussao/atividade dessa envergadura para os Regionais. O
Presidente do COREM 1R manifestou-se informando as ac¢fes realizadas hd um ano e meio,
periodo no qual o COREM deu significativo avango, tendo regularizado inteiramente a prestacéo de
servicos e consolidado sua acéo fiscalizadora, com resultados positivos para a categoria. Portanto,
considera superada a situacdo apresentada pela Conselheira Federal Eliene Bina, aspectos
documentados inclusive em relatérios, disponiveis no site do Conselho, que poder&o ser conferidas
por qualquer pessoa. O Presidente do COREM 1R manifestou sua preocupag¢do com a condigdo de
que a profissdo de Conservador-Restaurador seja regulamentada e ndo tenha nenhuma
fiscalizagcdo, o que certamente fragilizaria o ato legal e o controle das intervengdes no patriménio,
com danos graves a sociedade, aspecto que também baliza a prépria regulamentacdo da
Museologia, considerando o compromisso de ambas as profissdes com a preservacao. Se tivermos
um Sistema Multiprofissional com Museodlogos, Conservadores-Restauradores e Arquedblogos
havera mais forca de atuagdo. Saulo entende que essa modelagem deve contar com a presenca
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dos profissionais das outras areas desde o inicio. Uma coisa seria um GT para tratar da viabilidade
da mudanca de sistema uniprofissional para multiprofissional. Contudo, se for para modelar o futuro
Sistema, deveria ser conjunto. Deliberacdo do Plenéario: 1- O Plenario se manifestou
unanimemente favoravel a elaboracdo de NOTA PUBLICA explicitando a concordancia do Sistema
de Museologia com o PL do Conservador-Restaurador. 2- Autorizou, por maioria absoluta, a
constituicdo de GT para estudar a viabilidade da mudanca do Sistema de uniprofissional para
multiprofissional. A Diretora Secretaria apresentou a proposta de constituicdo do GT com a
presenca de 2 (dois) membros preferencialmente da Diretoria ou da COFEP de cada Conselho, 1
(um) efetivo e 1 (um) suplente. 9- Proposta para Resolug&o sobre Nome Social. Ndo houve
avancgos na questao tendo em vista que o COFEM aguarda o encaminhamento das indicacdes de
nomes para integrarem o GT pelos COREMs. O Presidente do COREM 1R, considera que a
guestdo do nome social ja esta implementada no Sistema devido as altera¢cdes propostas no
Formulario de Requerimento de Inscricdo, ele se manifestou que o GT Nome Social e Género
tenha sua proposta alterada para a elaboracdo de uma Politica de Diversidade para o Sistema
COFEM/COREMSs. 10- VII F6érum Permanente de Museus Universitarios, RJ. A Diretora
Tesoureira Rita manifestou-se sobre a importancia dos Museus Universitarios. O Presidente do
COFEM informou que o COFEM, ao contrario dos contatos iniciais com a organizagdo do Férum,
néo recebeu qualquer comunicado da sua efetiva realizagdo. O tema do VII Férum Permanente de
Museus Universitarios (VII FPMU) é “30 anos depois... para que(m) ainda serve(m) os museus e
colecBes universitarias? Panoramas historicos, provocactes reflexivas, perspectivas empiricas e
proposi¢cdes metodolégicas para o século XXI”. O evento, que ira ocorrer entre os dias 28 de
agosto a 01 de setembro de 2023, é co-organizado pelas Universidades Federal do Rio de Janeiro
- UFRJ e Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO, representadas por
servidoras dos respectivos museus e cole¢cdes universitarias: Museu Nacional, Museu da
Geodiversidade (UFRJ), Escola de Museologia (UNIRIO) e Programa de Pés-Graduacdo em
Museologia e Patriménio (UNIRIO/MAST). Perguntou quem dos COREMs iria participar, o
Presidente do COREM 1R informou que participard do Férum, em uma mesa sobre perspectivas
empiricas. Nada mais foi acrescentado a questdo. 11- Egressos Cursos EAD- judicializagdo —
Providéncias. Considerando o adiantado da hora e que o COFEM apresentou para analise e
aprovacgdo do Plenario a Resolucdo COFEM n° 088/2023, que “Disciplina o registro de egresso de
Curso de Graduacao em Museologia nao reconhecido pelo Ministério de Educacéo, por forca de
Decisdo Judicial’”, o Presidente considerou que poderiamos passar para o proximo tépico da
Assembléia. 12- XIIl ENEMU OURO PRETO. O Presidente Marco Antonio informou que o Sistema
esteve presente no Xlll Encontro Nacional de Estudantes de Museologia, com a participacdo do
COFEM, do COREM 1R e do COREM 2R. O objetivo é o estabelecimento de um canal direto com
a Executiva Nacional dos Estudantes de Museologia (EXNEMUS). O Presidente do COFEM
informou sobre denuncia feita por parte dos estudantes, ao final do evento, relatando uma fala de
cunho racista. O Presidente do COREM 2R comunicou que estd em contato com o coordenador do
evento na UFOP, se empenhando para que ndo sejam tomadas a¢gdes sem as medidas juridicas
necessarias e tentando atuar na mediacdo e conciliagdo do conflito gerado. A seguir foi colocado
em pauta algumas informag¢des sobre o ENEMU. Inicialmente o Presidente relatou a grande
dificuldade de representacdo dos estudantes e de como estdo, ndo s6 desestimulados, mas
também sem representatividade nas Escolas de formagdo. Também explanou a necessidade de
criar canais de comunicacao oficiais com os estudantes, tendo em vista que muitas vezes, as IES
ndo permitem a entrada dos Conselhos para conversas com os estudantes para estimula-los a se
registrarem e fortalecer a profissdo, bem como, ouvir demandas no que tange ao ensino da
Museologia e ao aprimoramento da discussdo de assuntos que cerca 0 campo universitario e uma
futura entrada no mercado de trabalho. Antes do encerramento da Assembleia o Presidente Marco
Antonio, solicitou atencdo especial aos COREMs para atendimento, com total prioridade, as
solicitagbes da Ouvidoria do COFEM. Comunicou que aos COREMs cabe o atendimento ao

19/21




949
950
951
952
953
954
955

CONSELHO FEDERAL DE MUSEOLOGIA — COFEM
Criado pela Lei n® 7.287, de 18/12/84
Regulamentado pelo Decreto n® 91.775, de 15/10/85

preconizado no inciso V do Art. 5° da IN COFEM N° 02/2022: "As areas responsaveis deverao
responder aos pedidos de informac¢es formulados pela Ouvidoria no prazo de até 20 dias. Esse
prazo pode ser prorrogado por igual periodo, mediante justificativa expressa. Enfatizou que a
agilidade da resposta do COFEM, depende das informacdes dos Regionais, para que ndo se
incorra em erros para o Sistema. Finalizou informando que a AGE foi exaustiva, mas extremamente
produtiva. As 18h25, nada mais havendo a tratar eu, Maria Eugénia Saturni, lavrei esta ata, que
apos lida, foi provada por todos e assinada.

Marco Antonio Figueiredo Ballester Jr
COREM 5R 0054-I. Presidente COFEM.Conselheiro Federal Efetivo para o triénio 2023-25

Heloisa Helena Queiroz
COREM 2R.0726-I. Vice-Presidente COFEM.Conselheira Federal Efetiva COFEM para o biénio 2022-23

Rita de Céassia de Mattos
COREM 2R.0064-I. Diretora Tesoureira COFEM. Conselheira Federal Efetiva para o triénio 2021-23

Maria Eugenia Saturni
COREM 4R.0022-1l, Diretora Secretaria COFEM. Conselheira Federal Efetiva para o triénio 2021-23

Claudia Penha dos Santos
COREM 2R.0359-I. Conselheira Federal Suplente (efetiva nesta AGE) para o triénio 2022-24.

Eliene Dourado Bina
COREM 1R.0080-I.Conselheira Federal Efetiva para o triénio 2023-25

Janete Rodrigues Santos
COREM1R.0269-I, Conselheira Federal Suplente para o triénio 2022-2024

Maria da Conceicdo Lopes Moreira
COREM 1R.0268-1, Conselheira Federal Efetiva para o triénio 2022-2024

Mona Ribeiro Nascimento
COREM 1R 0396-I. Conselheira Federal Suplente para o triénio 2023-25

Patricia Gabriela Machado Barbosa
COREM 3R.0231-l. Conselheira Federal Suplente para o0 ano de 2023.

Vivian Fava Paternot
COREM 2R.0749-1. Conselheira Federal Suplente para o biénio 2022-23

Saulo Moreno Rocha
COREM 1R.0510-I, Presidente COREM 1R.

Felipe da Silva Carvalho
COREM 2R.1042-1, Presidente COREM 2R

Angela Maria C. Moliterno de Oliveira
COREM 2R.0166-I, Tesoureira COREM 2R

Aline Escandil de Souza
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COREM 3R.0197-, Presidente COREM 3R

Adriane Maria Raimann
COREM 3R.0223-l, Tesoureira COREM 3R

Cecilia de Lourdes Fernandes Machado
COREM 4R.0128-Il, Presidente COREM 4R
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