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CONSELHO FEDERAL DE MUSEOLOGIA — COFEM
Criado pela Lei n® 7.287, de 18/12/84
Regulamentado pelo Decreto n® 91.775, de 15/10/85

ATA DA 612 ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO CONSELHO FEDERAL DE
MUSEOLOGIA (COFEM) E CONSELHOS REGIONAIS DE MUSEOLOGIA (COREMS)

No dia trés de junho de 2023, o COFEM realizou a sua 612 Assembleia Geral Extraordinaria pela
plataforma online MEET. O link https://meet.google.com/pud-nkkh-zon foi encaminhado aos
participantes através do e-mail ritademattosS4@gmail.com as 09h16. Acessaram o link e
participaram da Assembléia os(as) CONSELHEIROS(as): Aluane de Sa da Silva, COREM
4R.0198-I, Conselheira Efetiva, residente em Goiania/GO; Andréa Cogan, COREM 3R.0245-I,
Conselheira Suplente, residente em Porto Alegre/RS; Andréa Fernandes Considera, COREM
4R.0149-1, Conselheira Suplente, residente em Brasilia/DF; Claudia Penha dos Santos, COREM
2R.0359-I, Conselheira Suplente, residente no Rio de Janeiro/RJ; Eliene Dourado Bina, COREM
1R.0080-I, Conselheira Efetiva, residente em Salvador/BA; Heloisa Helena Queiroz, COREM
2R.0726-I, Conselheira Efetiva, Vice-Presidente COFEM, residente no Rio de Janeiro/RJ; Janete
Rodrigues Santos, COREM1R.0269-1, Conselheira Suplente, residente em Salvador/BA; Marco
Antonio Figueiredo Ballester Jr, COREM 5R.0054-l, Conselheiro Efetivo, Presidente COFEM,
residente em Itajai/SC; Maria da Conceicdo Lopes Moreira, COREM 1R.0268-I, Conselheira
Efetiva, residente em Salvador/BA; Maria Eugenia Saturni, COREM 4R.0022-ll, Conselheira
Efetiva, Diretora Secretaria, residente em Sao Paulo/SP; Mona Ribeiro Nascimento, COREM 1R
0396-I, Conselheira Suplente, residente em Salvador/BA; Pollynne Ferreira de Santana, COREM
4R.0339-1, Conselheira Suplente, residente em S&o Paulo/SP; Rita de Cassia de Mattos, COREM
2R.0064-I, Conselheira Efetiva, Diretora Tesouraria, residente no Rio de Janeiro/RJ e Vivian Fava
Paternot, COREM 2R.0749-l, Conselheira Suplente, residente no Rio de Janeiro/RJ. Justificaram
a auséncia por motivos particulares os(as) Conselheiros(as) Federais: Inga Ludmila
Veitenheimer Mendes, COREM 3R.0017-1V, Conselheira Efetiva, residente em Porto Alegre/RS;
Marcio Ferreira Rangel, COREM 2R.0509-I, Conselheiro Efetivo, residente no Rio de Janeiro/RJ e

Patricia Gabriela Machado Barbosa, COREM 3R 0231-l, Conselheira Suplente, residente em Porto
Alegre/RS. Nao se manifestou sobre a participacdo Pedro Louvain de Campos Oliveira, COREM
5R 0120-ll, Conselheiro Suplente, residente em Foz do Iguacu/PR. A Diretora Secretéria informa
gue a Conselheira suplente Andréa Cogan, COREM 3R.0245-I, frente a auséncia da Conselheira
Efetiva Inga, assume como Conselheira Efetiva nesta AGE. Participaram o0s(as)
Conselheiros(as) Regionais: O COREM 1R foi representado por seu Presidente Saulo Moreno
Rocha, COREM 1R.0510-I, residente em Fortaleza/CE e a Dir. Tesoureira Guilhermina de Melo
Terra, COREM 1R.0553-11l, residente em Manaus/AM. Pelo COREM 2R participaram o Presidente
Felipe da Silva Carvalho, COREM 2R.1042-l, e a Tesoureira Angela Maria C. Moliterno de Oliveira,
COREM 2R.0166-1, ambos residentes no Rio de Janeiro/RJ. Do COREM 3R participaram a
Presidente Aline Escandil de Souza, COREM 3R.0197-I, residente em S&o Leopoldo/RS e a
Tesoureira, Adriane Maria Raimann, COREM 3R.0223-l, residente em Porto Alegre/RS. Pelo
COREM 4R a Presidente Interina Cecilia de Lourdes Fernandes Machado, COREM 4R.0128-ll e a
Tesoureira Juliana Monteiro COREM 4R.0154-1, ambas residentes em S&o Paulo/SP. Pelo COREM
5R participou a Presidente Leticia O. Acosta Pérto, COREM 5R.0106-I, residente em Foz de
Iguacu/PR. Justificou a auséncia a Conselheira Tesoureira do COREM 5R, Poliana Silva
Santana, COREM 5R. 0095-1. PAUTA original: 1- Leitura e aprovacdo da Ata da 652 AGO. 2-
Viagem a Belém: Relato das atividades realizadas. 3- Viagem a Brasilia: Audiéncia com a Ministra
da Cultura e agenda da semana. 4- CTC: Prestacdo de Contas dos COREMSs (anos 2021 e 2022).
5- TCU (Auditoria TCU Governanca, transparéncia e dados abertos, Acérdaos). 6- Convénio
Ministério Publico do Trabalho. Fiscalizacdo nos Cursos de Formacédo/ Estagios. Situagdo. 7-
Acordo de Cooperagdo Técnica com os COREMs - Fiscalizagdo. 8- CFAP COFEM relatério
documento sobre as areas e atividades do Musedlogo. 9- GT CNAE. 10- Decisdo do STJ sobre
OAB. 11- Propostas e homologacdo de legislacdo: 11.1- Minuta de IN para procedimentos e
diretrizes de cobranca dos COREMSs. 11.2- Proposta de alteracdo no formulario de requerimento de
registro pessoa fisica, com a inclusdo da alinea b, no item3. 11.3- Proposta de alteragdo do valor
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da taxa a ser paga para requisicdo da CRT (Resolugdo 02, Art.6° Ill), com escalonamento de
valores. 11.4- Proposta para Resolucao sobre Nome Sacial; 12- VII Férum Permanente de Museus
Universitarios, RJ. 13- Plano de Comunicacdo CDC — COFEM. 14- Egressos da Claretiano. As
9h31, o Presidente do COFEM, musedlogo Marco Antonio, agradeceu a presenca dos(as)
Conselheiros(as) Federais e Regionais e perguntou se ja havia quorum para dar inicio a
Assembleia, a Conselheira Maria Eugénia informou que ja havia mais de 50% dos Conselheiros
Efetivos e o Presidente solicitou ao Plenario aprovacao para alteracdo da ordem da pauta, no que
foi atendido. Deu inicio a reunido na ordem da PAUTA, conforme segue: 1- Leitura e aprovacao
da Ata da 652 AGO. A Ata foi encaminhada a todos os Conselheiros em 16 de maio p.p., para
leitura e analise. Deliberacdo do Plenério: Aprovada a Ata da 652 AGO. Apos a Conselheira Maria
Eugénia solicitou a Plendria autorizagdo para alteracdo da ordem da pauta, considerando que
alguns integrantes da CFAP e do GT-CNAE s6 estardo presentes no periodo da tarde e esses
serdo assuntos que exigem a participacdo de todos. Deliberacdo do Plenario: Aprovada a
solicitacdo da Diretora Secretaria. 02- Propostas e homologacdo de legislagdo: A legislagédo
relacionada a seguir, foi encaminhada aos Conselheiros em 16 de maio p.p. Resolugdo COFEM n°
081/2023. “Aprova o Regimento Interno do Conselho Regional de Museologia 22 Regido — COREM
2R”. Resolugdo COFEM n° 082/2023. “Revisa a Resolugdo COFEM n° 76/2022, que estabelece os
valores de anuidades e taxas para o exercicio de 2023 e da outras providéncias.” Resolugado
COFEM n° 083/2023. “Aprova a Previsdo Orgamentaria 2022 do Conselho Regional de Museologia
da 52 Regido.” e Resolucdo COFEM N° 084/2023. "Aprova a Previsdo Orcamentéaria do Conselho
Federal de Museologia e dos Conselhos Regionais de Museologia da 12 e 32 Regibes".
Deliberacdo do Plenério: Foram homologadas/aprovadas as Resolu¢des COFEM n° 081/2023; n°
082/2023; n° 083/2023 e n°® 084/2023. A seguir foram apresentadas as Portarias relacionadas a
seguir: Portaria COFEM n° 001/2023. “Nomeacé&o da Ouvidora do Conselho Federal de Museologia
(COFEM) exercicio 2023.” Portaria COFEM n° 002/2023. “Nomeia os membros da Comisséo de
Tomada de Contas — CTC para atuagdo no ano de 2023.” Portaria COFEM n° 003/2023. “Nomeia
os membros da Comissdo de Orientagcdo a Fiscalizagdo do Exercicio Profissional — COFEP,
exercicio 2023.Portaria COFEM n° 004/2023. “Nomeia os membros da Comisséo de Divulgagédo e
Comunicacdo — CDC exercicio 2023.” Portaria COFEM n° 005/2023. “Nomeia os membros da
Comisséo de Legislacdo e Normas — CLN exercicio 2023.” Portaria COFEM n° 006/2023. “Nomeia
os membros da Comissdo de Formacdo e Aperfeicoamento Profissional — CFAP exercicio
2023.Portaria COFEM n° 007/2023. “Cria o Grupo de Trabalho CNAE — GT CNAE e nomeia seus
membros para andlise de documentos para o registro de Pessoa Juridica”. E Portaria COFEM n°
008/2023. “Dispbe sobre a Comissdo Permanente de Avaliagdo de Documentos do Conselho
Federal de Museologia (CPAD/COFEM) e da outras providéncias”. Deliberacdo do Plenério:
Foram homologadas/aprovadas as Portarias COFEM n°® 001/2023; n° 002/2023; n°® 003/2023; n°
004/2023; n°® 005/2023; n° 006/2023; n° 007/2023 e n° 008/2023. 02.1- Proposta para Resolucéo
sobre Nome Social. O Presidente informou que realizou contatos com grupo representante da
Museologia LGBTQIAPN+ visando a constituicdo de Grupo de Trabalho, ndo somente com
pessoas ligadas aos COREMs e COFEM, para propor legislacdo. Recebeu a indicacdo de pessoas
gue poderdo compor o GT pela Rede LGBT de Memodria e Museologia Social, conforme segue:
Coordenadores: Tony Willian Boita (COREM 4R.213-1) Museo6logo, Doutor em Comunicagédo e
Professor do Curso de Museologia da UFS e Leonardo da Silva Vieira (COREM 4R.341-ll),
Musedlogo, Mestre em Museologia e Coordenador de Museologia do Museu da Diversidade
Sexual. Integrantes: Mayara Lacal Cunha Ladeia, bacharel em Museologia; Luan Apollo Ribeiro
Santos Messias, académico cursando o sexto periodo da graduacdo de Museologia/UFS; Caio de
Souza Tedesco - professor de Historia e doutorando em Histéria/UFRGS; Morgan Lemes -
graduando em historia UFRGS, roteirista, diretor e consultor D&I; lan Guimardes Habib, Diretor do
Museu Transgénero de Histéria e Arte; Jean Baptista, P6s-Doutor pelo Institute for Gender,
Sexuality and Feminist Studies (McGill University, Canada), Professor do curso de Museologia da
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UFS. A Conselheira Rita informou que 5 (cinco) pessoas que ndo sao museologos, portanto, 0s
demais terdo que ser convidados, se era possivel, constituir GT com pessoas alheias a area de
Museologia. O Presidente informou que seria a primeira vez que estariamos chamando pessoas de
outras areas do conhecimento para atuar em conjunto com o Sistema. A Diretora Secretaria
observou que a IN COFEM N° 008/2020, aborda o uso do nome social, mas o Sistema precisa de
discussdo mais aprofundada da questédo e é importante que tenhamos profissionais com expertise
na area. Comunicou que ndo vé empecilho para o convite de pessoas de outras areas para integrar
o GT. Posteriormente analisando o Art. 41 do Rl COFEM: “Os Grupos de Trabalho serdo indicados
pelo Plenario ou pela Diretoria para realizarem estudos especializados sobre assuntos de interesse
dos Museblogos, com prazo determinado, podendo ser formados por Musedlogos e ou
profissionais de notério saber sobre o tema, ndo havendo obrigatoriedade de ser composto por
membros do COFEM”. A Presidente do COREM 3R, Aline Escandil avaliou que é importante a
criacdo desse Grupo, mas para ser mais inclusivo, seria adequado realizar chamada pelas cinco
Regifes aos museodlogos interessados em participar do GT. O Presidente do COREM 1R, informou
gue a sugestdo dele vai ao mesmo sentido, inclusive porque considera que o GT deve ser mais
diverso, tendo em vista que conhece algumas das pessoas propostas, que ha uma predominancia
de pessoas brancas, que considera importantissimo pensar os marcadores sociais da diferenca.
Esclareceu que no COREM 1R fizeram o registro de uma pessoa nao binéria e no processo de
registro ela foi tratada como tal, e que ele poderd inclusive convidar essa pessoa para integrar esse
GT. O GT proposto tem niveis de diversidade, mas ndo abarca a complexidade que passa também
por outros recortes como etnia-raga e geografia/localidade. A Conselheira Aluane, falou sobre o
Formulario de Registro, que ndo contempla essa questdo, a Diretora Secretaria informou que nao
foi feita a proposta de alteracdo no Formulario, porque caberia a este GT uma discussdo mais
ampla e propor altera¢des na documentagao do Sistema. O Presidente Marco Antonio, diante das
colocacdes do Plenéario informou que a Diretoria do COFEM, solicitard aos COREMs que fagam
chamada aos registrados e avaliem os que tém interesse em participar do GT. A Diretora
Secretaria considerou que poderia haver um representante por COREM e mais 5 (cinco)
convidados. O musedlogo Saulo considera que deva ter mais representatividade dos Regionais
inclusive para poder abarcar todas as categorias a serem representadas no GT. A Diretora
Secretaria prop6s entdo até 2 (dois) musedlogos representantes e 1 (um) convidado por Regional,
0 que constituiia um GT com aproximadamente 15 pessoas. O Presidente do COREM 1R
considera que os regionais tentardo fazer o equilibrio de representacdo. Deliberacdo do Plenéario:
A proposta de até 2 (dois) musedlogos e 1 (um) convidado por Regional foi aceita pelo Plenario.
02.2- Minuta de IN para procedimentos e diretrizes de cobrangca dos COREMs. A Diretora
Secretéaria informou que a minuta foi encaminhada a Plenaria em 16/05 e 29/05 e convidou a
Conselheira Pollynne a fazer a leitura da IN. Pollynne deu inicio a leitura da minuta e no final do
artigo 1° a Conselheira Rita, fez a proposta de que fosse lido o artigo e a seguir se solicitasse a
manifestacdo da Plenaria, seria mais produtivo tendo em vista a dimensao do documento, o que foi
aprovado pelo Plenario. Nesse momento o Presidente do COREM 2R solicitou uma alteragcdo no
aposto da Instrugdo que consta “Fixa procedimentos e diretrizes para a cobranga dos Conselhos
Regionais de Museologia e da outras providéncias®, considerando que da forma como esta escrito
gera confusdo porque parece que os Conselhos é que serdo cobrados. Ele sugere a substituicéo
“Fixa a cobranca de valores devidos por profissionais e instituicdes registradas pelos Conselhos
Regionais de Museologia”. A Diretora Secretaria prop6s a ementa: “Fixa procedimentos e diretrizes
para a cobranca de valores devidos por Pessoas Fisicas e Juridicas registradas dos Conselhos
Regionais de Museologia e da outras providéncias“. O Presidente do COREM 1R informou que
encaminhou ao COFEM um arquivo com revisdes na minuta do documento e que a Conselheira
Pollynne ja fazia a leitura desse documento revisado. Apds a leitura do Art. 4°, a Presidente do
COREM 3R perguntou: Quando o profissional ingressa no sistema no decorrer do ano deve-se
considerar o primeiro dia util do exercicio, para pagamento. Saulo informou que quem se registra,
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paga os duodécimos correspondentes para efetuar o registro, que esta IN trata de cobranca de
dividas. No Art. 6° a Diretora Tesoureira falou da importancia de os Regionais elaborarem o
inventario de receitas para a realizacao do controle dos débitos do exercicio. Na leitura do § 4° do
Art. 8°, a Conselheira Pollynne solicitou a manifestagdo do Conselheiro Saulo que fez o comentério:
“Aqui, talvez seja interessante reafirmar a possibilidade desse procedimento ser feito via digital. H4,
inclusive, sistemas que permitem o envio de notificacdo e que registra quando a pessoa acessa 0
documento, como funciona geralmente nos sistemas judiciais. Ou seja, fica registrado no sistema o
acesso. Essa poderia ser uma boa forma de poupar recursos com o envio de documentos por AR.”
A Tesoureira Juliana Monteiro, observou que as vezes fica impossivel atualizar os contatos. O § 3°
do Art. 10. o texto final ficard: As multas de infracdo e eleicdo tém acréscimo de juros de mora de
1% (um por cento) ao més. Na leitura do Art. 12, a Conselheira Eliene pediu a palavra e manifestou
que defendeu a inclusdo do § 3° do Art. 8°, tendo em vista 0 que ela ja vivenciou ho COREM: os
musedlogos reclamam que nao receberam a cobranca porque ndo olharam o e-mail. Ela defende o
envio da cobranca através de correio postal, o registrado ndo respondendo ao e-mail, a cobranca
deve ser encaminhada por correio. A Diretora Secretéria informou que devemos incluir mais um “8”
no Art. 13, reforcando a necessidade de sigilo de dados considerados sensiveis nas acfes de
cobrancga, de forma a cumprir as determinagdes da LGPD. Antes da leitura dos incisos de | a IV do
Art. 18, a Diretora Secretaria informou que a proposta apresentada deve ser analisada pelo
Plenario com relagdo aos descontos e aos parcelamentos, todos devem estar de acordo. Apds a
leitura dos incisos, o Presidente do COREM 2R, Felipe, considerou os descontos propostos muito
altos, que esse valor de porcentagem deve ser praticado em campanhas de Recuperagcdo de
Crédito. Abrir mdo de 70% (setenta por cento) dos encargos de juros e multa, sendo que nés
somos o Sistema que, provavelmente, tem o maior indice de devedores, seria abrir mado de uma
receita que € nossa por direito. No COREM 2R ha 777 registros ativos e desses, cerca de 360
inadimplentes, em torno de 46%, essa porcentagem se mantém inalterada ha aproximadamente 10
anos. Ele propde gue os indices de desconto sejam revistos assim como a quantidade de parcelas,
porque considera que esse volume de parcelas trarA muito trabalho de controle aos COREMs. A
Diretora Secretaria considera importante frisar que a proposta é de reduzir drasticamente a
inadimpléncia e que o objetivo dos Conselhos ndo é arrecadar multas e juros. O Presidente do
COREM 1R informou que muitos registrados devedores estdo desempregados e, com certeza,
esses precisam de um parcelamento maior. Os COREMs devem ter autonomia para analisar a
situagcdo de cada registrado, o Presidente do COREM 1R considerou também que os descontos
iniciais propostos sao altos, no maximo, para pagamento a vista, deveria ter um desconto de
aproximadamente 50% (cinquenta por cento). O Presidente do COFEM, Marco Antonio, informou
que o TCU vai nos cobrar a legislagdo de cobranca de devedores e quais acfes estdo sendo
realizadas pelos COREMs. O COREM tera o melhor termémetro para analisar as condi¢cdes de
seus devedores. A partir da discussdo a Diretora Secretaria prop0s: inciso | - para pagamento a
vista: a) desconto de 50% (cinquienta por cento) dos encargos de juros e multa, no caso de dividas
decorrentes de anuidades de Pessoas Fisicas e Juridicas; e b) desconto de 50% (cinquenta por
cento) dos encargos de juros, no caso de dividas decorrentes de multa, quando couber. Inciso Il -
para pagamento parcelado em até 04 (quatro) parcelas mensais e sucessivas: a) desconto de 40%
(quarenta por cento) dos encargos de juros e multa, no caso de dividas decorrentes de anuidades
de Pessoas Fisicas e Juridicas; b) desconto de 40% (quarenta por cento) dos encargos de juros,
no caso de dividas decorrentes de multa, quando couber e inciso Il - para pagamento parcelado,
de 05 (cinco) até 12 (doze) parcelas mensais e sucessivas: a) desconto de 20% (vinte por cento)
dos encargos de juros e multa, no caso de dividas decorrentes de anuidades de Pessoas Fisicas e
Juridicas; b) desconto de 20% (vinte por cento) dos encargos de juros, no caso de dividas
decorrentes de multa, quando couber. O COREM a seu critério podera estipular um niamero maior
de parcelas desde que respeitados os limites do § 1° e § 2° do Art. 18. As 11h20 a Diretoria
Secretéria, informou que por motivos particulares teria que deixar a AGE e agradeceu a todos pela
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participacdo e que sua suplente, a Conselheira Pollynne Ferreira de Santana, COREM 4R.0339-1,
passaria a efetiva até o final desta Assembleia. Dando continuidade a leitura da minuta da IN no
Art.21 o Presidente do COREM 2R solicitou a mudanca do termo “advogado” por “procurador
juridico”. No Art. 28 o Presidente do COREM 2R manifestou no 8§ 1° que o procedimento de
Inscricdo em Divida Ativa deve ocorrer em livro fisico ou eletrénico. No Art. 28 o Presidente do
COREM 1R manifestou no § 3° que o procedimento de Inscricdo em Divida Ativa deve ocorrer Livro
de Divida Ativa, seja ele analégico ou digital. A Plenaria manifestou que deve ser utilizada a
mesma denominagdo “Livro de Divida Ativa, analégico ou digital”. No Art. 39 o Presidente do
COREM 2R sugeriu o complemento das formas de pagamento com a inclusdo também de boletos
bancarios. Foi solicitado que a Instrucdo Normativa entre em vigor na data da sua publicacéo e
seja dado prazo de 120 dias para sua implementacdo nos Conselhos Regionais. Deu-se inicio a
leitura do manual pelas propostas de Modelo de Documentos. Apés a leitura de todos os modelos e
realizadas as revisbes propostas pelo Plenario a Diretora Tesoureira, informou que sera
providenciada nova revisdo e encaminhamento do documento ao Assessor Juridico do COFEM e
posterior reenvio aos Conselheiros presentes, mas se previamente o documento esta aprovado?
Deliberacdo do Plenério: O Plenéario aprovou a minuta do documento e que apos a analise e
Parecer do Assessor Juridico ele seja revisto e encaminhado & CLN COFEM, para Parecer. As
13h50 a Assembleia foi interrompida e comunicado que seria retomada as 14h30. As 14h34 deu-se
continuidade a AGE com a pauta 02.3- Proposta de alteracdo no formulario de requerimento de
registro Pessoa Fisica, com a inclusdo da alinea b, no item 3. A Diretora Tesoureira informou
que, com a aprovacao no periodo da manhd, da criagdo do GT Nome Social, ndo seria adequado
proceder a outras alteragdes no formulario, a ndo ser o que foi proposto. Comunicou também que a
Conselheira Regional Angela Moliterno de Oliveira, COREM 2R, havia encaminhado observacao
para que ao invés de sexo masculino/feminino, seja modificado para Género: masculino
/feminino/outro/prefiro nédo dizer. O Presidente do COREM 1R considerando a legislagdo em vigor,
alerta que o Sistema deve atender minimamente as determinagfes da legislagdo, com a inclusdo
de campo para informar o Nome Social e a possibilidade de manifestacdo de género e que
posteriormente, com a conclusdo dos trabalhos do GT, podemos elaborar documentacdo mais
completa. A Conselheira Claudia Penha informou que poderiamos utilizar minimamente o0 mesmo
texto utilizado pela Receita Federal, que pede a indicacdo de Género, com as op¢des: Feminino,
Masculino e Outro. Todos se manifestaram de acordo. Deliberagcdo do Plenario: O Plenario
aprovou a alteragédo proposta no Formulario, agregando as deliberagfes acima. 02.4- Proposta de
alteracdo do valor da taxa a ser paga para requisicdo da CRT (Res. COFEM 02/2016, Art.6°,
lll), com escalonamento de valores. O Presidente do COFEM considerando que o COREM 1R
encaminhou oficio ao COFEM apresentando questionamentos sobre a Certificacdo de
Responsabilidade Técnica (CRT), solicitou que o Presidente do COREM 1R apresentasse a
guestdo ao Plenario. Saulo informou que a proposta surgiu da andlise da pertinéncia da cobranca
de uma taxa de valor Unico, que ndo leva em consideracdo que 0s servicos tém valores
diferenciados, que os valores de pagamento da prestagdo de servicos ndo tém equidade e,
portanto, considera que o valor deveria comportar uma gradacdo e também sera uma estratégia
para que o Sistema popularize a CRT. Olhando para outros Conselhos especialmente o Sistema
Confeal/Crea, onde ele foi buscar o modelo para apresentar a proposta ao COFEM e, também por
sugestdo de uma registrada proprietaria de uma empresa que considerou excessivo que 0S
profissionais contratados por ela, pagassem o mesmo valor pela emissédo da CRT. Ele agradece a
Diretoria do COFEM, por dar celeridade a questdo, porque essa situacao gera grave desigualdade
no tratamento e impde aos profissionais um peso a mais em suas financas. Se considerarmos as
realidades regionais, as discrepancias se aprofundam e se quisermos popularizar a CRT, essencial
para nosso trabalho de fiscalizacéo, se faz fundamental que o COFEM estude estratégias para que
ela se torne rotina na vida do profissional e, para tanto, precisamos rever ndo somente os valores,
mas também a burocracia associada a sua emissdo. Se considerarmos 0s valores de taxa e 0s
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gastos com autenticagdo de documentos e reconhecimento de firmas, e a postagem pelos
Correios, chegando assim a um valor muito alto e que ndo faz mais qualquer sentido considerando
as atuais tecnologias que permitem a assinatura digital e sua verificacéo. A Diretora Tesoureira Rita
de Cassia solicitou que Saulo explicasse como ele pensou esse escalonamento de valores. Ele
informou que esse escalonamento teria por base o valor do contrato e, no caso da CRT Continua,
seria um valor padrao. O Presidente do COFEM informou que ha contratos de R$ 5.000,00 (cinco
mil reais) e, contratos de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais), e os profissionais pagam o mesmo
valor por CRT. Portanto, considera que o Plenéario deveria fazer a proposta de escalonamento de
valores. H4A musedlogos que ndo vao querer abrir o valor do contrato, que ha confidencialidade
entre contratado e contratante. A Presidente do COREM 3R considera importante que o0s que
ganham menos, paguem menos. A seguir informou também que ha museologos que solicitaram a
CRT e apresentaram o contrato grifado de preto sobre os valores, alegando que o COREM néao
precisa dessas informac¢des. Ela considera que os profissionais que ndo querem apresentar o valor
contratado em aberto devem pagar uma taxa fixa e que ela seja de alto valor. A seguir o Presidente
do COREM 2R, Felipe Carvalho, concordou com o escalonamento dos valores para a emisséo da
CRT, para promover mais equilibrio entre os que ganham muito e os que ganham menos. Para as
CRTs Continuas, o parametro poderia ser a apresentacdo do contracheque ou Carteira de
Trabalho. Informou também, que o CAU tem por referéncia o valor da obra ou por metragem
gquadrada da obra para a emissédo das ARTs. Sugere que o Sistema COFEM/COREMs poderia
também fixar valores por volume de trabalho, area de exposicdo, entre outros, mas nossas
atividades sdo muito amplas e isso geraria uma tabela complexa. Informou para a Aline, do
COREM 3R, que o0 COREM 2R também tém problemas com alguns museélogos que nao querem
abrir os valores, mas que néo ha justificativa para a omissédo de dados ao Conselho, pois somos
orgaos fiscalizadores. Os Assessores Juridicos do COREM 2R considerando que o Conselho tem
poder de policia, o Regional pode solicitar todos os documentos que julgar necessério, se o
profissional se negar a apresentar os dados, estd indo imediatamente para a justica. A Diretora
Tesoureira falou da nossa competéncia e da necessidade de atender as determinacdes da
Resolucdo 02/2016, porque, se ndo esta previsto na Resolu¢do, ndo podemos e nao devemos
deixar de seguir a normativa do Sistema. Considera entdo que podemos montar um Grupo de
Trabalho para discutir as questdes envolvidas e o escalonamento de valores. O Presidente do
COFEM Marco Antonio considera que devemos elaborar uma tabela de escalonamento definindo
os valores, para solucionarmos a questéo a contento e, considera necessario constituir um GT para
discutir a CRT. Hoje temos uma realidade em que os profissionais ndo tém as respectivas CRTSs,
incluindo ai musedlogos que trabalham em Instituicdes publicas. E preciso priorizar os pedidos
buscando equilibrio entre os que podem pagar e os que nao podem. A Conselheira do COREM 2R,
Angela Moliterno de Oliveira, se manifestou no chat, informando que nao tinha que pagar CRT
porque alegavam que quem trabalhava em instituices publicas ndo precisava pagar, sendo essa a
informag&o que recebia na instituicio em que trabalhava. A Diretora Tesoureira Rita de Cassia
informou que n&o havia a legislacédo para a CRT de cargo / funcdo / continua, e que ela é recente
(2021). O Presidente do COFEM considera que primeiro devemos considerar o escalonamento e
se pensarmos na mudanca da Resolucdo devemos estudar através de um GT. O Presidente do
COREM 1R abordou as desigualdades regionais do Brasil, que na 12 Regidao ha museélogos que
recebem 1 (um) salario minimo e que nés, os Conselhos, somos demandados constantemente,
pelo Ministério Publico e Juizes e que ndo temos as respostas de onde 0s nossos registrados estao
trabalhando, pra isso temos que nos adequar a realidade. Ele julga necessario também diminuir a
burocracia associada a emissao da CRT. Se considerarmos os valores de taxa e os utilizados para
autenticar documentos e reconhecer firmas e de envio pelos Correios, chegaremos a um valor
muito alto e que ndo faz mais qualquer sentido considerando as atuais tecnologias que permitem a
assinatura digital e sua verificagdo, que o Sistema pode aceitar a documentacdo com validacéo
digital. O Presidente perguntou ao Plenario, se estdo de acordo com o escalonamento dos valores
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da CRT. Deliberacdo do Plenario[l]: Foi aprovada a proposta de criagdo de uma tabela com
taxas escalonadas conforme o valor atribuido ao servigo que esta sendo registrado e que podemos
utilizar a sugestdo encaminhada pelo COREM 1R e passar para todos 0s regionais se
manifestarem. A seguir o Presidente solicitou a manifestacdo do Plenario sobre a reducédo de
autenticacfes outras exigéncias para a emissao da CRT. Deliberacdo do Plenario [2]: O Plenario
aprovou a adequacdo das normativas do Conselho a legislacdo federal atualizada. A seguir o
Presidente Marco Antonio considerando o encaminhamento do COREM 1R sobre a revisédo de
outros documentos, com a finalidade de evitar a burocracia utilizando os recursos de plataformas
digitais, como Autentique e outras, e, com a concordancia de outros Conselheiros, colocou em
votacdo a criacdo de um GT para discutir a legislacdo da CRT no ambito do Sistema. O Presidente
do COREM 2R, Felipe Carvalho observou que ja h& legislacao federal, que define regras para a
utilizacdo de assinatura digital (Lei 14.063/2020) e que sendo federal, se sobrepde a Resolucéo
02/2016, podendo ser adotada imediatamente. O Presidente Marco Antonio apresentou 0s
encaminhamentos sobre essa questdo. Deliberagcdo do Plenério: O Plenario aprovou criagdo do
GT para rever a Resolucdo 02/2016 e a adequacdo das normativas do Conselho a legislacao
federal atualizada. 3- Viagem a Belém: Relato das atividades realizadas. O Presidente Marco
Antonio iniciou o relato informando que o motivo inicial de seu deslocamento ao Pard, foi para a
entrega da Medalha do Mérito Museoldgico In Memoriam ao Pe. Giovanni Gallo (COREM 6R 0020-
IV), na llha de Maraj6, mas o Presidente do COREM 1R, ampliou a questdo e participamos do
Forum de Museus de Base Comunitaria e Praticas Socioculturais da Amazonia. A atividade foi
desenvolvida pelo Férum, em parceria com o Corem 1R, o COFEM, e o Ibram, com apoio da
Prefeitura de Belém, por meio do Ecomuseu da Amazénia/Funbosque e do Museu Paraense Emilio
Goeldi. Para nés levantou claramente a questdo dos grupos e iniciativas que desenvolvem
processos museais, precisamos fomentar oportunidades para que os museélogos tenham acesso a
esses processos. Foi acompanhada a noticia sobre a perda de cargos nos principais museus da
cidade de Belém, na semana do evento e que um museodlogo da cidade de Belém esta entrando
com uma peticdo na Assembleia Legislativa para rever as normas de nomeacdo dos cargos nos
museus publicos e realizacdo de uma Audiéncia Publica. Houve ainda uma acéo importante que foi
a reunido com a Presidente do Ibram, Fernanda Castro, e a realizagédo conjunta de uma Plenaria do
Campo Museal do Para e visita técnica ao Museu Paraense Emilio Goeldi, ao Espaco Cultural do
Exército e ao Museu do Estado do Para (MEPE). 4- Viagem a Brasilia: Audiéncia com a Ministra
da Cultura e agenda da semana. Ocorrida em 23/05 e com uma agenda preestabelecida pelo
COFEM. Segundo o Presidente COFEM, foi muito bom a reunido ocorrer neste momento e o
Conselho agradece ao Saulo e a Fernanda que possibilitaram a estruturacdo da pauta da reunido.
A Ministra chamou todas as Secretarias do MinC, interagiu com 0s representantes do Sistema e a
reunido se estendeu das 9h20 as 10h40. Foram tratados os temas a seguir. 4.1. Politicas Publicas
de Museus e Patrimdnio: Os COREMs devem se preparar para a defesa e fortalecimento dos
Sistemas de Museus nos Estados e Municipios. Na Reunido com o Ministério ficou acordado que o
Sistema tera uma abertura para a discussédo da proxima Politica Nacional de Museus (PNM). 4.2.
Formacg&o/ profissionalizagdo do setor museal. Ampliagdo dos cursos de graduagcdo nos estados
onde n&do ha cursos de Museologia e de preferéncia fora das capitais e do Litoral. E preciso ir para
o interior do pais. Projeto REUNI. 4.3. Financiamento / fomento. Foram solicitados Editais que
fomentem a area Museoldgica. Mecenato projetos que envolvem Museu tém que ter um musedlogo
respondendo tecnicamente. Ver a Lei do Mecenato e verificar onde é possivel propor readequacao
da LEI para a obrigatoriedade do profissional Muse6logo nos projetos que envolvem o campo do
seu trabalho. 4.4. Fiscalizacdo. Aproximar o que o Sistema esta fazendo de Fiscalizacdo e o que o
IBRAM esta implantando. 4.5. Campanha Museu, Memoria e Democracia. O COFEM solicitou sua
insercdo no processo de discussdo de desenvolvimento do projeto do Museu da Democracia.
“Museu Nacional” do Cais do Valongo, Ministério da Igualdade Racial. Ver carta de intencdes para
a Unesco - Patrimbnio da Humanidade. Edificio Fundacdo Palmares. 4.6. Fortalecimento da
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presenca da(o) profissional Museoéloga(o) no setor museal brasileiro. Reclamar que tivessem
respeito dentro do préprio Ministério pela profissionalizacado do Setor. Sobre o “O Saber Museus”. A
Presidente do COREM 3R, Aline vai analisar o material disponibilizado para a capacitacdo na
Plataforma, para avaliar possiveis cursos. Foi realizada reunido com os Académicos e discentes da
UnB com o objetivo de nos aproximar do campo e iniciamos a discussao sobre o estagio e da
necessidade de que o supervisor do estagio seja um museodlogo. Foi observado que ha um nivel
muito grande de desisténcia dos alunos de atuar no campo da museologia. Alguns professores
solicitaram apoio do COFEM, através de correspondéncia para a Reitoria, para apoiar 0 processo
de contratacdo de museodlogos para as oficinas da UnB. O Oficio foi redigido no mesmo dia e
entregue a Professora Andrea Considera. Na reunido do COFEM com os Registrados residentes
no estado de Goias e no Distrito Federal no dia 24/05 no Sindicato dos Trabalhadores do Servigo
Publico Federal, apresentamos o que foi discutido com a Ministra Margareth Menezes e escutamos
pautas do campo museolégico local na tentativa de dirimir possiveis duvidas e buscar solucbes
possiveis para questdes importantes para os profissionais atuantes nesses dois Estados. N&o
houve presenca significativa de profissionais e houve reclamacéo da auséncia do COREM 4R na
regido. O Presidente informou da necessidade, em breve, de uma reunido com o0 COREM 4R. O
Presidente comunicou ao Plenéario que fizeram consulta aos profissionais presentes para verificar
se algum dos musedlogos poderiam nos auxiliar junto ao Congresso Nacional e foi indicado um
museologo que trabalha no Museu do Senado. Houve também uma reunido com organizagdo do
ENEMU, sendo que foi solicitado o apoio do COFEM a realizac¢do do préximo encontro. Na Camara
dos Deputados, houve uma pauta com a Deputada Ana Paula Lima, para verificar a questdo da
legislacdo dos conservadores-restauradores. Esse tipo de contato devera estar mais presente no
cotidiano do Sistema, e o Presidente citou que a Conselheira Rita ficou encarregada do contato
com o Deputado no Rio de Janeiro e a Presidente do COREM 3R informou que o seu Regional
estava encarregado do contato com a Deputada Federal Fernanda Melchionna e Silva, do PSOL do
RS, que apresentou o projeto de lei dos conservadores-restauradores. Nesse momento o
Presidente do COREM 1R pediu a palavra para registrar de publico o esfor¢o realizado pelo
COFEM para que seu Presidente estivesse presente no Para, que considerou ser um gesto politico
extremamente relevante para o Sistema. O Presidente do COREM 1R comunicou que a
Museologia Comunitaria é um tema que o COFEM precisa hoje enfrentar. Isso ndo era uma
guestao na época da regulamentacao da profissao, em 1984. Ele esta muito preocupado porque
tém chegado denuncias ao COREM 1R com relagdo a iniciativas de Museologia Comunitaria e hoje
nao temos uma diretriz no Sistema para tratar da questdo. Ha projetos muito valiosos e temos que
estruturar a politica do Sistema € necessario discutir essa questdo e construir um lugar no Sistema
para esses processos e elaborar uma posi¢do equilibrada. O Presidente Marco Antonio observou
que voltou renovado do Par4, e que comprovou ser possivel elaborar e desenvolver projetos
museolégicos, com poucos recursos financeiros, mas com apoio e garra de profissionais, essa se
mostra a realidade dos museus/processos comunitarios no Norte do pais. Lembrou também que o
profissional que se forma e obtém registro no Conselho (muitos se formam e ndo se registram no
Conselho) encontra, em determinadas regifes do pais, dificuldade enorme de conseguir se colocar
no mercado de trabalho. O IBRAM esta fazendo o cadastramento dos Pontos de Memoria e
Museus Comunitarios que poderiamos propor aos recém graduados que eles atuassem junto aos
processos museais e/ou museus comunitarios como uma Residéncia Museoldgica. O Presidente
do COREM 1R, informou que essa questao estd caminhando para duas linhas distintas: proposta
de uma Residéncia e a idéia é de que ela seja financiada; isto €, que esse profissional receba um
incentivo do estado ou de uma instituicdo privada; seria uma espécie de bolsa, para que 0s
profissionais atuassem junto a essas instituicbes. Este fato, inclusive atenderia a uma questao
importante da Museologia, que é a questdo dos estagios. Nés temos uma realidade como em
Cachoeira, onde temos mais Pontos de Memoéria do que Museus e nesses locais 0s estudantes
ndo podem fazer estagio. Outra questdo é a integracdo e o didlogo dos Museus, Pontos de
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Memoria e Profissionais Musedlogos. E importante que desenhemos este programa em parceria
com o IBRAM. O Presidente esclareceu a necessidade da distribuicdo das tarefas entre os
Conselheiros, precisamos planejar o trabalho. A Conselheira Andrea informou que havera na
proxima 32 feira uma reunido com o0s alunos sobre a conversa/reunido que houve na UnB. A
Conselheira Claudia chamou atengéo para os Editais que sdo langados por outros ministérios e
informou que houve editais para a criacdo de Museus de Ciéncia que nao exigiram a presenca de
museoblogo na equipe. Duas coisas que considera importante, exigir que na avaliagdo dos projetos
que sdo apresentados, conste a presenca do profissional musedlogo, se ndo houver o profissional
musedlogo no ministério ou na instituicdo, que tenha um consultor musedlogo ou em ultima
instancia, consultor musedlogo ad hoc. Se houver projetos para criacdo de Museus, seja ele de que
area for, temos que exigir a presenca de um museologo na equipe. 5- CTC: Prestacédo de Contas
dos COREMSs (anos 2021 e 2022). A Diretora Tesoureira convidou a Conselheira Eliene e a
Conselheira Vivian presentes perguntando se elas gostariam de se manifestar. A Conselheira
Eliene informou que a CTC até esta data havia recebido apenas 2 (duas) Prestacdes de Contas,
sendo que a da 12 Regido estava em ordem, mas a da 32 Regido ficaram em duvida de algumas
coisas. Ela sugeriu a Inga e a Vivian que o encaminhamento ao Contador do COFEM para
orientacdo. A Conselheira Tesoureira informou que encaminharia as duvidas ao Contador do
COFEM na proxima semana. Que como ha muitos documentos dos COREMs que ainda ndo foram
apresentados a CTC COFEM, entre eles Previsdo Orcamentaria, temos que resolver essas
pendéncias no Sistema. A Conselheira Eliene comunicou que a Prestacdo de Contas do COFEM
foi aprovada. 6- TCU (Auditoria TCU Governanga, transparéncia e dados abertos, Acordaos).
A seguir a Diretora Conselheira perguntou quem conseguiu responder ao questionario e enviar ao
TCU, porgque teremos que trabalhar no 2° semestre muito junto, porque temos até o final do ano
para adequarmos o0s sites do Sistema para a disponibilizacdo dos dados abertos. Ndo vamos
conseguir implantar tudo, mas quanto mais conseguirmos sera mais do que adequado. A partir de
2024 a cobrancga sera do total. Quem néo respondeu ao questiondrio agora, lembramos que o TCU
vai verificar quem nao respondeu até no final do ano. 7- Convénio Ministério Publico do
Trabalho. Fiscalizacdo nos Cursos de Formagdo/ Estagios. Situagdo. A Diretora Tesoureira
solicitou que os COREMs encaminhem ao COFEM um oficio comunicando qual é a situacdo da
Fiscalizacdo dos cursos / estagios em sua Regido, com a maxima urgéncia. Informar quais
respostas os COREMs receberam, porque o COFEM precisa fazer um relatério para comunicar o
MPT e é essencial o relatério dos Regionais. 8- Acordo de Cooperacdo Técnica com 0sS
COREMs - Fiscalizagdo. O Presidente Marco Antonio informou que a Diretoria COFEM tem
acompanhado a Fiscalizacdo dos Regionais e verificado que em alguns COREMs a sua
implantacao segue a passos mais largos e em outros esta estacionada. Reforcou que € necessario
gue todos caminhem para a implantacdo da Fiscalizagdo, mesmo que a passos mais lentos, mas &
importante que nenhum dos Regionais estacione. Observou que nés do COFEM néo fiscalizamos,
mas analisando a situacdo de cada Regional, nada impede que possamos fazer um trabalho em
conjunto, como por exemplo, fazer a primeira etapa da acéo da FISCALIZACAO INDIRETA, por
meio de envio de informes, formulérios e oficios por via postal, fax ou e-mail e ainda por contato
telefénico. A idéia seria que por meio de Acordo de Cooperagdo Técnica / Convénio entre os
COREMSs, por meio do qual serdo conjugados esfor¢cos e recursos, visando contratar um FISCAL
museologo, tecnicamente preparado para o desempenho de competéncias administrativas visando
aos trabalhos da Fiscalizag&o Indireta em todo o territério nacional, sendo que apenas um dos
COREMSs seria 0 contratante em regime CLT, para um periodo especifico, por exemplo, de no
méximo 1 (um) ano, prorrogavel por mais 1 (um) ano. Os COREMs poderéo indicar um responsavel
pelo acompanhamento da execucgéo dos trabalhos, tendo por pardmetro os resultados previstos no
Acordo/Convénio. Seria uma primeira tentativa de ter um Fiscal oficialmente contratado, com
salario (cotizado entre os COREMS), que faria inicialmente todo o trabalho da FISCALIZACAO
INDIRETA, numa tentativa de diminuir a carga de trabalho de cada Regional, reduzir a
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inadimpléncia e reforcar o caixa dos COREMs. A Presidente do COREM 3R, Aline Escandil,
pergunta se esse fiscal substituiria a COFEP? Marco Antonio informa que ndo muda nada, a
COFEP de cada Conselho continua e deve continuar atuando! O Presidente do COREM 1R, Saulo
Moreno Rocha, perguntou se o fiscal submete-se a cada COFEP Regional? A Diretora Tesoureira
informou que sim, o Fiscal submete-se & COFEP. Por exemplo, supondo que o COREM 1R, tem
200 inadimplentes, esse Regional passa os dados para esse Fiscal e ele tera que fazer todos os
primeiros contatos. A Presidente Interina do COREM 4R, Cecilia Machado, pergunta a qual
COFEP? Do COFEM? O Presidente Marco Antonio, informa que néo, ele estara ligado as COFEPs
dos COREMs. Saulo Moreno Rocha informa que entdo, esse fiscal estaria em interacdo com todas
as COFEPs para as quais fosse atuar; e o Presidente COFEM informou que sim. Marco Antonio
esclareceu que esta é uma apresentacdo de proposta inicial para verificar o interesse dos
COREMs. A Conselheira Aluane pergunta se o(a) fiscal pode/deve ser musedlogo(a)? E foi
informada que é obrigatério ser Museéblogo(a). Saulo pergunta sobre qual seria o0 regime de
contratacdo? Foi esclarecido que seria em regime CLT, para um periodo especifico, como por 1
(um) ano, prorrogavel por mais 1 (um) ano. A Sra. Cecilia do COREM 4R, considera que esse
termo deve ser por adesdo. O Presidente do COREM 2R, manifestou totalmente favoravel a
proposta do COREM 4R, que o termo deve ser por Adesdo, considerando que temos autonomia
administrativa com CNPJs distintos. Que ele ndo aprova qualquer proposta que nao passe pelo
colegiado do COREM 2R. N&o é contra a idéia, considera que é muito mais Util ao Sistema
Informatizado, uma acao que diminua o trabalho de todos os COREMSs, e para ele seria importante
um Termo de Cooperagdo Técnica entre o COFEM e os COREMs para criarmos uma base de
dados com os profissionais registrados e assentamento dos dados financeiros. Ele considera que é
mais importante criar esse Sistema Informatizado, para efetuar o registro e controlar a situagéo
administrativa dos registrados e responsabilidades, porque ndo adianta contratar o Fiscal para
fiscalizar o pais inteiro e ajudar os COREMSs, se os proprios COREMs nédo tém o CPF da pessoa
registrada ou ndo sabe se a pessoa estd devendo ou ndo estd devendo. Ajudaria mais aos
COREMSs se o Sistema no ambito do Conselho Federal disponibilizasse uma base de dados que os
COREMSs pudessem apenas alimentar e recuperar a informacdo de forma rapida e facil, para a
gente atuar na fiscalizagdo, do que ter um Fiscal, que se bobear, n6s dos COREMs, ndo vamos
nem conseguir passar as informagfes que ele precisa, porque muitas vezes a gente ndo tem essa
informacdo. Talvez essa proposta de fiscalizacdo pudesse ocorrer num segundo momento. O
Presidente do COFEM informa que sao duas situacdes de fato, que ele ja estd em contato com
outros Conselhos e Instituicdes, para poder avancgar nas questdes de informatizacdo dos dados do
Sistema de Museologia. O Presidente do COREM 1R, manifesta que o Felipe tem plena razdo em
tudo que falou, é obvio todos no Sistema sabemos disso, mas que felicita o COFEM por essa
importante iniciativa, afinal somos Conselhos de Fiscalizagcdo e nossa Fiscalizacdo tem sido
baixissima em todos os Regionais. Concorda com a Cecilia que esse Termo tem que ser por
adesdo, que obviamente a proposta teria que passar pelo Plenario do Regional, mas o COFEM
esta trazendo uma proposta e, que saluda o COFEM por causa disso, porgue nds somos Conselhos
de Fiscalizacdo, e na medida em que alguns Conselhos fagam a adesédo a esta proposta e outros
ndo, é preciso exigir também desses outros que cumpram as metas, porque um dos grandes
problemas de Fiscalizacdo no Regional que preside é com profissionais de outras Regibes, que
chegam a jurisdicdo sem orientacdo, sem conhecimento de legislacdo e 0 COREM tem que perder
tempo, que seria utilizado em outras acdes do Regional, para orientar o profissional sobre
legislacdes passadas, que ndo deveria ser em tese 0 nosso papel. Destaca que é muito importante
que exista uniformidade minima de atuacéo fiscalizadora, porque se ndo vai sobrecarregando, vai
gerando situacbes em que alguns estdo atuando e outros ndo. Informa que se preocupa muito
porque se a nossa funcao é fiscalizar e a gente nao esta dando conta dessa funcédo, qual o sentido
do Sistema COFEM/COREMSs existir e o TCU estd cada vez mais atento aos Conselhos, fato
perceptivel, visto as diversas auditorias em curso. Disse ainda que para além do convénio, se 0
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COFEM prepara um modelo de como o Regional pode contratar um Fiscal, se podemos fazer por
CLT, n6s podemos contratar sozinhos, nés temos rubrica pra isso no Orcamento, 0 1R s6 nao
contratou porgue 0 nosso contador nos informou que poderia apenas ser por concurso, mas se o
COFEM informa que tem outra forma de contratar, sem necessidade de concurso, por favor, seria
muito importante para os COREMs poderem receber uma proposta que nos auxilie
administrativamente. Por outro lado, temos que pensar como SISTEMA, para preparar a
digitalizacdo dos Conselhos, varias pessoas que estdo aqui sabem que essa € uma pauta que
tenho colocado desde o ano passado com muita insisténcia. Um Unico Regional ndo dara conta de
fazer essa transformacdo do analégico para o digital, porque nao tera condicbes para isso, mas
como SISTEMA, eu acho que a gente tem como. Se houver instrumentos juridicos para viabilizar a
proposta € perfeito. Guilhermina, Tesoureira do COREM 1R, considerou a proposta interessante,
que tem que ser por adesdo, mas pergunta como ficariam as questbes trabalhistas, quem ficaria
responsavel pela contratacdo desse profissional, o custo do salario e encargos sera compartilhado,
pelos Regionais que aderirem? A Diretora Tesoureira esclareceu que teriamos que conversar com
0s COREMs para verificar aquele que tivesse mais condi¢cdes de realizar a contratacao por CLT e
pudesse receber fisicamente esse profissional musedlogo fiscal e cumprisse com todas as
responsabilidades trabalhistas. O pagamento do salario e demais encargos seria viabilizado pela
divisdo dos custos entre todos os COREMs, mas inda ndo discutimos se de forma proporcional ao
namero de registrados do Regional ou se forma igualitaria, seria importante definirmos em
conjunto. A Conselheira Eliene informou que com relacdo a contratacdo ela considera que nao
pode ser por concurso, porque nos ndo sabemos da permanéncia e sobrevivéncia de cada
COREM. A Diretora Tesoureira do COFEM, informa que a contratacdo CLT, no nosso caso, ndo
apresenta vinculo direto com cargo publico, e tem sua ocupacéo determinada por periodo limitado,
sendo admitido por meio de processo seletivo simplificado. A Conselheira Aline, Presidente do
COREM 3R, acredita que seja uma boa idéia, causa estranheza a proposta porque o 3R, ndo esta
habituado a ter funcionarios, mas considera que o COFEM deve elaborar a proposta e enviar para
os Regionais, com prazos determinados. O Conselheiro Felipe, Presidente do COREM 2R,
informou que ndo havia entendido no primeiro momento, qual é o papel do COFEM? Que o
necessario seria a implantagéo de sistema informatizado para gerir administrativamente o Sistema
de Museologia. O Presidente Marco Antonio, informou que o COFEM so6 esté langando a proposta
e de que o COFEM nem pode assinar isso, a Diretoria pode até lancar uma minuta, mas é
essencial aguardamos o Parecer dos Regionais. A Conselheira Rita informou que o assunto ndo
ficou definido e, precisamos do parecer de cada COREM, para seguir adiante com a proposta. 9-
Plano de Comunicacdo CDC — COFEM. A Diretora Tesoureira solicitou que a Conselheira Mona
Ribeiro Nascimento, COREM 1R 0396-I, apresentasse em linhas gerais o que foi discutido pela
Comissdo em duas reunifes. A Conselheira Mona comunicou que a proposta da nova gestdo do
COFEM contempla a elaboragdo de estratégias de otimizacdo da comunicacdo do COFEM,
sobretudo para as redes sociais, e nesse interim repensar também sobre a presencga do SISTEMA,
como um todo, nas midias sociais — Website; Facebook, Instagram. Hoje identificamos estilos e
modos distintos na atuagéo de cada Conselho Regional e Federal, a idéia é que se mantenha essa
autonomia, mas que possamos fazer acdes pontuais no Sistema. Apresentou o documento que
seria um resumo numa Unica pagina com o Plano de Comunicagdo. A CDC COFEM considera ser
necessario criar uma afinidade na comunicagdo do Sistema COFEM/COREM. A presidente do
COREM 4R, Cecilia Machado, pergunta se os COREMs véo receber esse PPT, e foi informada que
sim. A Conselheira Aline do COREM 3R, considerou necessario frisar, que a proposta da CDC
COFEM, néo é tirar a liberdade dos COREMSs, mas unificar a linguagem de comunicacdo e atuar
como Sistema. Deliberacdo do Plenario: O Plano de Comunicacéao foi aprovado pelo Plenario e
devera ser encaminhado aos COREMSs para conhecimento e analise de viabilidade de implantacao.
Segue em anexo a esta Ata a proposta apresentada pela Conselheira Mona para analise dos
Conselhos Regionais e avaliacdo de implementacdo de forma a propiciar a criagdo de uma
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consciéncia de sistema. 10- CFAP COFEM relatério documento sobre as areas e atividades do
Museodlogo. A Conselheira Rita chamou os integrantes da CFAP COFEM e passou a palavra a
elas. A Conselheira Claudia Penha informou que a Comissédo vem se reunindo e estdo minutando o
documento, mas ndo encaminharam o documento com antecedéncia para o Plenario. A idéia é sé
fazer o relato do andamento do trabalho. A Comiss&o partiu da Tabela de Areas de conhecimento
do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq), onde a Museologia
situa-se em dois niveis: no 1° nivel - Grande Area: Ciéncias Sociais Aplicadas e no 2° nivel — Area
do Conhecimento (Area Béasica): Museologia. Entretanto a tabela do CNPq n&o define subareas. A
Comissdo até este momento definiu 6 (seis) subareas e estdo trabalhando na conceituacdo e
detalhamento de cada subarea, outra questdo € definir o que é exclusivo da atuacdo do(a)
profissional musedlogo(a). Estamos com 5 (cinco) pessoas na Comissdo e esperamos que até o
final de julho de 2023 possamos detalhar mais 0 documento, ap0s sera preciso uma reuniao
ampliada com o Plenério. A Conselheira Andrea Cogan considera que devemos ter cuidado, pois
este € um documento muito importante para a area e exige muita reflexdo. Esse documento conta
com 17 Artigos e exige discussdo de todos os Conselheiros. A Conselheira Andrea Considera
abordou a complexidade do documento e os usos para a fiscalizacdo do Sistema. Segundo Rita de
Cassia esse documento é uma contribuicdo essencial & nossa Lei. A Conselheira Angela Moliterno
de Oliveira escreve no chat que “esse trabalho vai evitar certos abusos que sofremos”.
Deliberacdo do Plenario: O Plenéario deliberou que o documento devera ser apresentado e
debatido artigo a artigo na primeira parte da 622 AGE. 11- GT CNAE. A Classificacdo Nacional das
Atividades Econdmicas entre outras estabelece a Natureza Juridica das diversas entidades que
atuam no territorio brasileiro e tém por objetivo a identificacdo da constituicao juridico-institucional
das entidades publicas e privadas nos cadastros da administracdo publica do Pais. A justificativa
da criacdo desse GT se deu, em decorréncia da demanda dos COREMs 1R e 2R, pelo Oficio
51/2022. Participam do Grupo as Conselheiras Rita de Cassia de Mattos, COREM 2R.0064-I,
Coordenadora. Membros: Adriane Maria Raiman, COREM 3R.0223-I; Angela Maria Chiesi
Moliterno de Oliveira, COREM 2R.0166—I; Guilhermina de Melo Terra, COREM 1R.0553-lIl. A
Diretora Tesoureira solicitou que a Conselheira Pollynne apresentasse o documento e a seguir
informou que a solicitagdo do CNAE para registro da PJ ocorreu por ocasido de consulta do Museu
de Valores do Banco Central ao COFEM para o edital de revisdo de sua expografia e eles
perguntarem se as empresas que estavam concorrendo eram devidamente registradas nos
COREMs e se os seus CNAEs eram corretos. O trabalho foi desenvolvido a partir da Legislacao
atual, realizando pesquisas no site do IBGE e em outros sites ligados a area fiscal e contabil e
verificamos que a norma é muito importante. A correta utilizacdo da CNAE do grupo 91 pelas
empresas, entidades e escritdrios que atuam na area da Museologia permite mensurar a
participacdo econdmica da profissdo/atividade na economia brasileira, bem como conhecer a
distribuicdo geogréfica dessas PJs que atuam no campo museal, possibilitando aos Conselhos
Regionais fiscalizar o exercicio profissional com mais eficacia. Para compreender o que é a CNAE
o GT considerou importante acrescentar, ao Relatério Final, a contextualizacdo historica dessa
norma para a economia brasileira. Historicamente essa evolucdo ocorreu a partir de 1994, com a
revisdo das atividades econbmicas existentes e contou com a participacdo da Administracdo
Publica, de entidades privadas e de outros produtores de informacdo. Em 1995 essas revisdoes
foram iniciadas na Administragdo Publica Federal. Em1998, na Administracdo Estadual e Municipal.
Cada versdo revisada foi publicada no DOU, sob a forma de Resolugbes. As atividades que a
empresa vai desempenhar precisam ser bem definidas, pois, dessa clareza, dependera a melhor
classificacdo do cédigo CNAE que é a condicdo basica para receber o CNPJ. Portanto, estdo
intrinsecamente ligados. E possivel ter mais de uma atividade ligada a um CNPJ, desde que
tenham naturezas relacionadas. A atividade principal prevé apenas um CNAE, e, obrigatoriamente
reflete a atividade mais importante da empresa. A atividade secundéria pode incluir varias CNAEs.
Quanto ao Microempreendedor Individual (MEI) as profissfes regulamentadas, com excecdo do
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Contador, ndo podem atuar como MEI, de acordo com a legislacéo federal sobre o assunto (Lei
Complementar n® 128, de 19/12/2008). O Presidente do COREM 2R, falou que possui davidas
gerais com relacdo ao documento apresentado pelo GT, e sobre o Microempreendedor Individual
ele informou que sua Assessoria Juridica, orientou que ndo cabe ao COREM fiscalizar se o
museologo esta trabalhando como MEI, essa competéncia € da Receita Federal. Informou também
gque esta tramitando no congresso, com grandes chances de ser aprovado rapidamente, o Projeto
do Microempreendedor Profissional (MEP), que busca a formalizacdo de servicos de natureza
técnica, cientifica, desportiva, artistica ou cultural, proporcionando uma nova perspectiva de
crescimento e seguranca para todos. A Diretora Tesoureira enfatizou que em cumprimento da Lei
em vigor, o Sistema de Museologia NAO PODE REGISTRAR a empresa MEI do(a) musedélogo(a).
Essa nova categoria (MEP) serd Gtima para permitir atuacdo regular desses(as) profissionais. A
Diretora Tesoureira informou que precisamos saber como lidar com essa questdo, e consciéncia da
questao tributaria envolvida, nds precisamos esclarecer e conscientizar sobre as atividades que
serdo realizadas no contexto da Museologia. O GT informou o que Precisa Mudar? Comparando a
Resolucéo 38/2020 com as recomendac¢des da CNAE, o GT concluiu que o texto da Resolucéo
esta correto, ou seja, ha necessidade de que as empresas que se habilitam ao trabalho com a area
dos museus e da Museologia apresentem no ato de registro no COREM, seu Cartdo CNPJ com a
classificacdo correta: empresa de museologia, atividade principal. Codigo 91 como atividade
principal, ou secundaria, de acordo com a especificidade da Instituicdo, mas devem também estar
atentos para as atividades secundéarias que desenvolvem. O Presidente do COREM 1R se
manifestou agradecendo o importante trabalho realizado pelo GT, que clareou algumas questdes,
mas o0 que moveu os COREMs 1R e 2R é a base juridica dessa solicitagdo, ele considera que
continua fragil o papel do SISTEMA em relacdo a essa cobranca. Segundo Saulo a nossa Lei é
clara: Art. 15 — Serdo obrigatoriamente registrados nos Conselhos Regionais de Museologia as
empresas, entidades e escritorios técnicos que explorem, sob qualquer forma, atividades técnicas
de Museologia, nos termos desta Lei. Nao estd no ambito da competéncia dos COREMs fazer
esse controle da CNAE, por isso considera que ainda ha fragilidade juridica. O Assessor Juridico
do COFEM devera emitir Parecer para verificar a competéncia do Sistema para solicitar as
alteracbes da CNAE. Nés estamos sem condigbes de registrar as empresas e estas continuam
atuando sem registro e, portanto, sem fiscalizagdo do Conselho de Museologia. Felipe, Presidente
do COREM 2R, ciente da envergadura do trabalho, também parabenizou o GT pela contribuicao
para o uso correto das CNAEs na nossa area. Mas também se pergunta sobre o papel dos
COREMSs, ja que as empresas autodeclaram sua CNAE, por isso é essa salada e ao longo dos
anos, vocé pode pedir alteracdo, assim como o Saulo, quais sdo 0s nossos poderes, temos poder
para exigir a mudanca do CNAE? NoOs podemos negar o registro dessas Pessoas Juridicas? As
empresas ja registradas, se ndo quiserem proceder a alteracdo, terdo seu registro cancelado?
Falta-nos seguranca juridica para atuar segundo a norma. A Diretora Tesoureira informou que o
relatorio esta em aberto e que seré finalizado somente apds o PARECER da Assessoria Juridica do
COFEM. Apos a finalizagdo do documento os COREMs terdo subsidios para a atuagdo com
seguranca juridica. Deliberacdo do Plenario: O Plenario definiu que a Diretoria do COFEM deve
solicitar um Parecer ao Assessor Juridico do COFEM, para elucidar os COREMs quanto aos
procedimentos a serem adotados. A Diretora Tesoureira informou que a Assembléia foi longa, mas
produtiva, entretanto ndo foi possivel discutir os itens 10- Decisdo do STJ sobre OAB; 12- VII
Forum Permanente de Museus Universitarios, RJ e 14- Egressos da Claretiano. O Presidente
Marco Antonio pediu desculpas pelo adiantado da hora, mas considerou extremamente produtiva a
AGE, estamos no momento de construcdo conjunta do CONSELHO. As 18h25, nada mais havendo
a tratar Rita de Cassia e eu, Maria Eugénia Saturni, lavramos esta ata a partir de sua gravacao,
gue apos lida, foi provada por todos e assinada.

Marco Antonio Figueiredo Ballester Jr
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COREM 5R 0054-I. Presidente COFEM.Conselheiro Federal Efetivo para o triénio 2023-25

Heloisa Helena Queiroz
COREM 2R.0726-1. Vice-Presidente COFEM.Conselheira Federal Efetiva COFEM para o biénio
2022-23

Rita de Céassia de Mattos
COREM 2R.0064-I. Diretora Tesoureira COFEM. Conselheira Federal Efetiva para o triénio 2021-
23

Maria Eugenia Saturni
COREM 4R.0022-11, Diretora Secretaria COFEM. Conselheira Federal Efetiva para o triénio 2021-
23

Aluane de Sa da Silva
COREM 4R.0198-I. Conselheira Federal Efetiva para o triénio 2022-24

Andréa Cogan
COREM 3R.0245-I.Conselheira Federal Suplente para o ano de 2023.

Andréa Fernandes Considera
COREM 4R.0149-I. Conselheira Federal Suplente para o triénio 2022-24

Claudia Penha dos Santos
COREM 2R.0359-1. Conselheira Federal Suplente para o triénio 2022-24

Eliene Dourado Bina
COREM 1R.0080-I.Conselheira Federal Efetiva para o triénio 2023-25

Janete Rodrigues Santos
COREM1R.0269-1, Conselheira Federal Suplente para o triénio 2022-2024

Maria da Conceicéo Lopes Moreira
COREM 1R.0268-1, Conselheira Federal Efetiva para o triénio 2022-2024

Mona Ribeiro Nascimento
COREM 1R 0396-l. Conselheira Federal Suplente para o triénio 2023-25

Pollynne Ferreira de Santana
COREM 4R.0339-1. Conselheira Federal Suplente para o triénio 2021-23

Vivian Fava Paternot
COREM 2R.0749-1. Conselheira Federal Suplente para o biénio 2022-23

Saulo Moreno Rocha
COREM 1R.0510-I, Presidente COREM 1R.

Guilhermina de Melo Terra
COREM 1R.0553-1ll, Diretora Tesoureira COREM 1R.
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COREM 2R.1042-1, Presidente COREM 2R

Angela Maria C. Moliterno de Oliveira
COREM 2R.0166-1, Tesoureira COREM 2R

Aline Escandil de Souza
COREM 3R.0197-I, Presidente COREM 3R

Adriane Maria Raimann
COREM 3R.0223-I, Tesoureira COREM 3R

Ceciliade Lourdes Fernandes Machado
COREM 4R.0128-Il, Presidente COREM 4R

Juliana Monteiro
COREM 4R.0154-|, Tesoureira COREM 4R

Leticia O. Acosta Porto
COREM 5R.0106-I, Presidente COREM 5R
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