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MENSAGEM DO DIRIGENTE MAXIMO

Em 2022 o Conselho Federal de Museologia (COFEM) manteve sua atuacao visando
consolidar a organizacdo do Sistema COFEM/COREMSs para seu melhor desempenho como
Conselho de Fiscalizacao Profissional. Sua principal meta tem sido a transparéncia da gestéao e
a afirmacgéo dos valores institucionais de ética, credibilidade e eficiéncia.

Os efeitos da pandemia provocada pelo Coronavirus ainda se fizeram presentes, nos primeiros
meses de 2022. O Sistema COFEM/COREMs retornou ao trabalho presencial, com os
cuidados necessarios exigidos. Seguindo a rotina de trabalho que ja praticava desde antes da
pandemia, deu continuidade ao trabalho em rede, especialmente entre os membros da
Diretoria, que se reuniram sistematicamente por videoconferéncia para discutir e implementar
as agoes previstas no planejamento. Foram realizadas reunides mensais e bimensais com as
Comissoes, especialmente a Comisséo de Fiscalizagédo e Orientagdo do Exercicio Profissional
(COFEP). As decisbes tomadas foram homologadas pelo Plenario em quatro Assembleias
Gerais Extraordinarias e duas Ordinarias cujas Atas estdo disponiveis no link http://cofem.org.

br /acesso-a-informacao/ institucional/atas-e-sumulas.

Houve renovacdo de 1/3 dos(as) Conselheiros(as) do COFEM. Atendendo a legislacdo a
Diretoria cumpriu seu mandato conforme previsto no Art.25 do Regimento Interno (pelo periodo
de dois anos). Antes da revisdo do Regimento Interno 0 mandato na Diretoria era de apenas
um ano, que representava um periodo curto demais para a realizacao de projetos importantes
para o Conselho e, portanto, permitia a reeleigcdo continua. Esta Diretoria iniciou seu trabalho
em 2016, e teve como meta dotar o Conselho de normativas que contribuissem para o
aprimoramento da gestdo operacional do Sistema COFEM/COREMSs. Deu inicio a elaboragéo
de legislacdo ainda inexistente dotando o Sistema de normas e orientacfes que pudessem
melhorar o trabalho dos COREMs, os executores das ac¢fes de fiscalizacdo. Cumpriu duas
gestdbes de um ano cada. Apds a renovacdo do Regimento Interno, esta Diretoria foi
reconduzida por duas gestdes e encerra um ciclo a frente do Conselho: foram editadas 80
Resolucdes, complementadas por Portarias e Instrugdes Normativas disponiveis no link
https://cofem.org.br/legislacao, que contribuiram para o cumprimento da missdo do Conselho.
Em sua maior parte essas decisbes foram discutidas com todos os participantes e nas
Assembleias onde s6 os Conselheiros Efetivos tinham o direito ao voto. Dentre as principais
Resolucdes citamos, além da renovacdo do Regimento Interno do COFEM, também os
Regimentos Internos dos COREMs. Elaboramos e sistematizamos normas existentes para o

processo fiscalizatorio, renovamos o Cédigo de Etica do Museologo, revogando o documento
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de 1992, que foi submetido a consulta da comunidade museologica, no periodo entre 14/06 a
25/07/2021 — através da disponibilizacdo do texto em um formulario padrdo na plataforma
GOOGLE, divulgado nos sites de todos os integrantes do Sistema com uma chamada para a
participacao do profissional musedélogo. Da mesma forma, publicamos o Codigo dos Processos
Administrativo, Disciplinar e Etico do Sistema COFEM COREMS e o Regulamento Eleitoral,
além de outros normativos inerentes a funcdo do Sistema COFEM/COREMSs. Todos estédo

disponiveis no site do COFEM, na aba Legislacéo, que se subdivide, nas diferentes normas.

Em atendimento a Lei n° 7.287/1984, em 2021 o COFEM revogou a Resolucdo n°® 09/1999 e
realizou seu processo eleitoral por meio dos Delegados Eleitores escolhidos em cada Conselho
Regional consolidando o processo em 2022, através da Resolugcdo n° 73/2022 [https://
cofem.org.br/legislacao_/resolucoes/#ano-2022]. A Conselheira Federal Inga V. Mendes cujo
mandato se encerraria em 31 de dezembro de 2022, aceitou ficar juntamente com sua suplente
até 31 de dezembro de 2023, considerando que ndo houve candidatura para preencher a sua
vaga e a do suplente, para que ao COREM 3R ndao ficasse sem voto, cumpriu-se o previsto no
Regulamento eleitoral e complementado pela Resolugdo 78/2022, disponivel no link: [https:/
cofem.org.br/legislacao_/resolucoes/#ano-2022], permanecendo apenas como Conselheira
Federal.

Na area administrativa o COFEM aprovou em Plenario o Cargo em Comissao para o COFEM e
admitiu uma Auxiliar Administrativa para atuar na Secretaria e colaborar com a Tesouraria.
Acompanhamos, a partir de maio, a tramitagéo do PL 1.183/2019 da autoria da Dep. Fernanda
Melchionna (Psol RS) e relatoria da Dep. Erika Kokay (PT DF) que prevé a regulamentacao da
profissdo de Conservador-Restaurador. O COFEM atuou no sentido de demonstrar as
imprecisdes no texto do PL, especialmente no Artigo 5° que é a cépia do Artigo 3° da lei
7287/1984, o que mostra que havera questbes de sombreamento entre essas duas areas. O
COFEM encaminhou diversas sugestfes ao texto, inclusive a inclusdao de um paragrafo Gnico

no Artigo 5° visando atenuar sombreamento, mas que nao foram atendidas.

Outra medida importante também foi a Assinatura do Acordo de Cooperacdo Técnica com 0
Ministério Publico do Trabalho, para fiscalizagdo dos profissionais orientadores de estagios nas
Universidades e 0s supervisores nas empresas e instituicdbes que recebem estagiarios de
Museologia numa parceria importante e que contribuirq para alcancar melhores resultados na

atividade fim do Conselho que é a fiscalizacao.
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Atendendo a Portaria n® 368/2019 do Arquivo Nacional o COFEM contratou um profissional
Arquivista, através de uma Chamada Pdublica, para organizar a gestdo documental das
atividades fim do Conselho.

Finalizando desejamos registrar a melhoria nos indices orcamentérios, desde que demos inicio
ao trabalho de acompanhamento com os COREMSs, nas ag¢les fiscalizatérias, como uma
atividade de rotina. Pelo segundo ano vemos indices ainda discretos, mas significativos nas
Previs6es Orcamentéarias dos COREMSs.

Chegamos ao fim de dois mandatos e vemos com satisfacéo que o Sistema COFEM/COREMs

percorreu um bom caminho. Deixamos uma estrutura, que tende a ser melhorada com a
continuidade dos trabalhos.

Rio de Janeiro, 27 de dezembro de 2022

Presidente COFEM
Gestao 2021-2022
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I. INTRODUGCAO

Este relatdrio cumpre o estipulado pelo DECRETO N° 91.775, de 15 de outubro de 1985, que
Regulamenta a Lei n°® 7.287, de 18 de dezembro de 1984, que dispbe sobre a profissdo de
Museoblogo e autoriza a criacdo do Conselho Federal e dos Conselhos Regionais de
Museologia, conforme determinado na Secao Il - Do Conselho Federal, Artigo 13, inciso XIX —
publicar, anualmente, seu orcamento e respectivos créditos adicionais, os balancos, a

execucao orcamentaria e o relatério de suas atividades.

Il. ORGANIZAGCAO E COMPETENCIAS DO COFEM

O Conselho Federal de Museologia (COFEM) e os Conselhos Regionais de Museologia
(COREMSs), constituem, autarquia federal, com personalidade juridica de direito publico, que
tem por finalidade legal o registro profissional e a fiscalizagdo do exercicio da profissdo, dentre
outras competéncias cabiveis. Ao COFEM, compete, entre outras acgbes, expedir as
Resolucdes e outros atos normativos que se tornem necessarios para a fiel interpretacdo e
execucdo das questdes determinadas pela Lei 7.287/1984 e pelo Decreto N° 91.775, que
regulamentam e dispdem sobre o exercicio da profissdo de Musedlogo; assim como organizar,
instalar, orientar e inspecionar os COREMSs, fixar-lhes o numero e a jurisdicdo e examinar suas
prestagcbes de contas, neles intervindo desde que indispensavel ao restabelecimento da
normalidade administrativa e financeira ou a garantia de efetividade ou principio de hierarquia
institucional. Cabe ao COFEM, a luz do principio da transparéncia, definir os instrumentos
necessarios no arcabouco normativo e deliberar sobre quaisquer questfes suscitadas pelos
Conselhos Regionais, adotando as providéncias necessarias & homogeneidade de orientagéo
dos servicos de Musedlogo; julgar, em Ultima instancia, 0s recursos sobre as deliberacbes dos
Regionais. O COFEM, atua igualmente em consonancia com a Lei n°® 11.904, de 14/01/2009
que institui o Estatuto de Museus e da outras providéncias e que estabelece no Art.8°, “81° A
elaboracdo de planos, programas e projetos museolégicos, visando a criacdo, a fusao ou a
manutencdo dos museus, deve estar em consonancia com a Lei no 7.287, de 18 de dezembro
de 1984”; e com o Decreto n° 8.124/2013, de 17/10/2013, que regulamenta o Estatuto de
Museus, e que em seu Art.19, “§ 1° O Comité Gestor do SBM serd composto por
representantes dos seguintes 6rgdos e entidades:..... XIV — um do Conselho Federal de
Museologia”. O COFEM é constituido por um Plenario de nove Conselheiros efetivos e
respectivos suplentes, que elegem, dentre os seus Conselheiros efetivos, o Presidente e Vice-
Presidente, e homologam o Secretario e o Tesoureiro indicados pelo Presidente, escolhidos,

dentre os Conselheiros efetivos. Atualmente, de acordo com o Regimento Interno do COFEM a
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gestdo da Diretoria é bienal. O COFEM conta com uma Auxiliar Administrativa em cargo em
COMIssao.

II.1. SEDE

Localizada na Rua Alvaro Alvim n° 48, sala 1.014, Centro, Rio de Janeiro, onde se encontra
locado todo o material administrativo, técnico, legal e contabil. Neste endereco, no horéario das
13h as 17h, de segunda a sexta-feira, (exceto feriados), ocorrem os atendimentos presenciais
a profissionais e demais interessados.

O publico também pode ter acesso aos documentos e informagdes necessarias no por meio do
site www.cofem.org.br e estabelecer contato através dos e-mails: cofem.museologia@gmail.
com; cofem@cofem.org.br e ouvidoria.cofem@gmail.com, além dos e-mails dos membros da
Diretoria. A partir do 4° trimestre de 2021 também foi disponibilizado o telefone celular (21) 9

7722-4029, que permite também o contato por whats app.

1.2. COMPOSICAO DO PLENARIO 2022

Orgéo deliberativo superior, composto pelos membros efetivos e respectivos suplentes.
Durante a 572 AGE tomaram posse o0s conselheiros eleitos para o triénio 2022-2024.

Plenario composto por representantes dos Conselhos Regionais de Museologia, conforme
abaixo:

COREM 12 REGIAO

Efetiva: Eliene Dourado Bina, registro n® 0080-I

Mandato 2020-2022

Suplente: Manoela Edna de Lima, registro n® 0422-I;

Mandato 2022

Efetiva: Maria da Conceicédo Lopes Moreira, registro n°® 0268-|
Mandato 2022-2024

Suplente: Janete Rodrigues Santos, registro n°® 0269-1 e
Mandato 2022-2024

COREM 22 REGIAO

Efetiva: Rita de C4ssia de Mattos, registro n® 0064-|

Mandato 2021-2023

Suplente: Alexandre Valad&o Rios, registro n® 0373-1

Mandato 2021-2023 [Resignou ao cargo em 23 de maio de 2022]
Efetiva: Heloisa Helena de Queiroz, registro n° 0726-1

Mandato 2022-2023
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Suplente: Vivian Fava Paternot, registro n°® 0749-|
Mandato 2022-2023

Efetivo: Marcio Ferreira Rangel, registro n® 0509-I
Mandato 2022-2024

Suplente: Claudia Penha dos Santos, registro n°® 0359-I;
Mandato 2022-2024

COREM 32 REGIAO

Efetiva: Inga Ludmila Veitenheimer Mendes, registro n°® 0017-IV
Mandato 2022

Suplente: Andréa Cogan, registro n°® 0245-1,

Mandato 2022

COREM 42 REGIAO

Efetiva: Maria Eugenia dos Santos Teixeira Saturni, registro n°® 00 22-II
Mandato 2021-2023

Suplente: Pollynne Ferreira de Santana, registro n°® 0339-I

Mandato 2021-2023

Efetiva: Aluane de Séa da Silva, registro n° 198-I

Mandato 2022-2024

Suplente: Andrea Fernandes Considera, registro n°® 0149-|

Mandato 2022-2024

COREM 52 REGIAO
Efetiva: Clarete de Oliveira Maganhotto, registro n® 0002-1V;
Mandato 2020-2022
Suplente: Angela Maria de Oliveira Paiva, registro n° 0041-I.
Mandato 2020-2022

11.3. DIRETORIA 2021/2022

Em atendimento ao Regimento Interno CAPITULO V, Art. 25, § 1° a Presidente e a Vice-
Presidente foram eleitas na Plenaria Ordinaria para um mandato de dois anos. A Ata da 612
AGO de 23/01/2021 foi publicada no Diario Oficial da Unido-DOU, ISSN 1677-7069, N°
24, 04/02/2021, secao 3, Entidades de Fiscalizagdo do Exercicio das Profissdes Liberais.
Presidente

Rita de Céssia de Mattos

COREM 2R 0064-I

Vice-Presidente
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Inga Ludmila Veitenheimer Mendes
COREM 3R 0017-IV

Diretora Tesoureira
Clarete de Oliveira Maganhotto
COREM 5R 0002-IV

Diretora Secretaria
Maria Eugenia Saturni
COREM 4R n° 0022-1

I.4. COMISSOES PERMANENTES

Comisséo de Avaliacdo de Documentos — CPAD

Claudia Penha dos Santos [COREM 22R.0359-1] Coordenadora
Rita de Céassia de Mattos [COREM 22R.0064-1],;

Andréa Fernandes Considera [COREM 42R.0149-I];;

Janete Rodrigues Santos [COREM 12R.0269-1] e

Musedbloga convidada:

Mércia Silveira Bibiani [COREM 22R.0263-I].

Comisséo de Divulgacdo e Comunicacdo — CDC

Aluane de Sa da Silva [COREM 42R.0198-1], Coordenadora;
Alexandre Valadao Rios [COREM 22R.0373-I]; e
Museoblogos convidados:

Diogo Nobre da Silva [COREM 22R.1118-I] e

Anderson Luis de Araujo Moreira [COREM 12R.0279-1].

Comisséo de Formacéao e Aperfeicoamento Profissional — CFAP

Marcio Ferreira Rangel [COREM 22R.0509-1], Coordenador;
Andréa Cogan [COREM 32R.0245-];

Andréa Fernandes Considera [COREM 42R.0149-I] e
Pollynne Ferreira de Santana [COREM 42R.0339-l].

Comisséo de Legislacdo e Normas — CLN

Maria da Conceicéo Lopes Moreira [COREM 12R.0268-1], Coordenadora,;
Eliene Dourado Bina [COREM 12R.0080-I];

Vivian Fava Paternot [COREM 22R.0749-1] e

Musedlogas convidadas:

Maria Cristina Pons da Silva [COREM 32R.0079-1V] e

Vanessa Maria Ferreira Dutra [COREM 32R.0024-1V].
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Comisséao de Orientacao a Fiscalizacdo do Exercicio Profissional —
COFEP

Inga Ludmila Veitenheimer Mendes [COREM 32R.0017-1V], Coordenadora;
Clarete Maganhotto [COREM 52R.0022-1V].

Manoela Edna de Lima [COREM 12R.0422-];

Maria Eugenia dos Santos Teixeira Saturni [COREM 42R.0022-1] e

Rita de Céassia de Mattos [COREM 22R.0064-];

Comissao de Tomada de Contas —CTC

Heloisa Helena Queir6éz [COREM 22R.0726-1], como Coordenadora;
Aluane de Sa da Silva [COREM 42R.0198-1] e
Janete Rodrigues Santos [COREM 12R.0269-1].

1.5. COMISSAO TEMPORARIA — GRUPO DE TRABALHO

Grupo de Trabalho (GT)
Revisdo e atualizacdo em 2022 do documento “A Imaginag¢ao Museal a Servigo da
Cultura no Brasil - Museus, Memorias e Identidades”.

Méario de Souza Chagas — COREM 2R. 0382-1;
Rita de Cassia de Mattos — COREM 2R. 0064-I;
Rose Moreira de Miranda — COREM 4R. 0206 — | e
Telma Lasmar Goncalves — COREM 2R. 0173-1.
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Ill. REUNIOES PLENARIAS E DE DIRETORIA

111.1. ASSEMBLEIAS GERAIS ORDINARIAS — AGOs
As atas das AGOs estdo publicadas em: https://cofem.org.br/acesso-a-informacao

finstitucional/atas-e-sumulas/plenarias-ordinarias/#ano-2022

[11.1.1. 632 Assembleia Geral Ordinéria. Realizada em 22/01/2022, pela plataforma on line
SKYPE. O link [ https://join.skype.com/jloOZDfhXgFN f], foi enviado aos Conselheiros. Pauta:
01.) Leitura e Aprovacdo da Ata da 56% AGE do Sistema COFEM/COREMSs; 02.) Leitura e
Aprovacao da Ata da 572 AGE do COFEM; 03.) Confirmacdo da Constituicdo das Comissdes
Permanentes do COFEM: Comissdo de Orientagdo a Fiscalizacdo do Exercicio Profissional
(COFEP) e Comissdo de Tomada de Contas (CTC); 04.) Criagdo do Cargo em Comissao
(Secretaria); 05.) Apresentagdo Relatorio da Diretoria Gestdo 2021; 06.) Prestacdo de Contas
do Exercicio 2021 e Parecer da CTC; 07.) Avaliacdo das Eleicbes COREMs de 2021; 08.)
Relatorio de Gestdo Exercicio 2021, em atendimento a IN 84/2020; 09.) Planejamento
Estratégico e Quadro de Atividades para 2021-2023; 10.) Orientagbes sobre acgbes de
fiscalizagcdo gestdo 2022; 11.) Acdes da Comissao de Avaliagdo de Documentos — CPAD; 12.)
Homologacgéo e/ou aprovacdo de legislagdo COFEM — documentos aprovados Ad hoc e 13.)

Assuntos Gerais.

[11.1.2. 642 Assembleia Ordinéaria. A Assembleia foi realizada através da plataforma MEET, no
dia 10 de dezembro de 2022, através do link: [link https://meet.google.com/gqgp-nthb-bfr].
PAUTA: 01- Posse dos novos Conselheiros Efetivos e Suplentes para o triénio 2023-2025; 02-
Eleicdo e posse do Presidente e Vice-presidente, de acordo com o Decreto n°® 91.775/1985, Art.
13. Compete ao Conselho Federal de Museologia inciso XlllI - eleger, dentre 0os seus membros
efetivos, por maioria absoluta, o seu Presidente e o Vice-Presidente; 03- Homologacédo de
Secretario e o Tesoureiro, designados pela Presidéncia, conforme Art. 28, paragrafo Unico do
Regimento Interno do COFEM; 04- Constituicdo das Comissfes Permanentes do COFEM:
Comissdo de Tomada de Contas (CTC);Comissdo de Formacdo e Aperfeicoamento
Profissional (CFAP); Comissdo de Legislacdo e Normas (CLN) ; Comissdo de Divulgacéo e
Comunicacdo (CDC);Comissdo de Orientacdo a Fiscalizacdo do Exercicio Profissional
(COFEP); Alteracdo da Comissdo Permanente de Avaliagdo de Documentos de acordo com a
Recomendacao n° 06 do Arquivo Nacional ; 05- Aprovagéo da Previsdo Or¢camentaria COFEM
2023 ; 06-Passagem de Valores: entrega dos documentos financeiros e valores referentes a ;
07-Leitura e aprovacdo da ATA da 642 AGO ;
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111.2. AGEs ASSEMBLEIAS GERAIS EXTRAORDINARIAS
As Atas das AGEs estdo disponiveis para consulta em https://cofem.org.br/acesso-a-

informacao/ institucional/atas-e-sumulas/plenarias-extraordinarias/#ano-2022

l11.2.1. 582 ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA. Realizada no dia 21 de maio de 2022,
pela plataforma Meet, no link [https:/join.skype.com/jlpOZDfhXgFN].Pauta: 01-Andlise Minuta
da Revisdo do Documento da PNM; 02-Andlise Documento Atividades do Musedlogo, a cargo
da CFAP; 03-Analise da Minuta do Regulamento Eleitoral do COFEM; Regimento Interno
COREM 2R; 04- Aprovagéo Diretrizes da CDC; 05-Parecer Juridico PL1.183; 06-Prestacéo de
Contas COREMs e Relatério de Gestéo; 07-Situacdo COREM 5R; 08-Fiscalizacdo: Reunides
COFEP/COFEM; 09-Reunido CEP/COFEM; Homologacéo de legislagédo;-Emissédo cédulas de
identidade.

111.2.2. 592 ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA. Realizada no dia 20 de agosto de
2022 pela plataforma Meet, o link [https: //meet.google.com/fno-hoio-baq] foi encaminhado
aos(as) participantes através do e-mail presidencia.cofem@gmail.com. Pauta: 01-Texto final da
Revisdo do Documento da PNM; 02-Analise Documento Atividades do Musedlogo, a cargo da
CFAP; 03-Aprovacdo do Regulamento Eleitoral do COFEM; 04-Ouvidoria COFEM/COREMSs:
05- Plataforma Digital; 06-Parecer Juridico PL1.183:Noticias;07-Prestacdo de Contas COREMs
e Relatorio de Gestdo; 08-Homologacdo de legislacdo; 09-Emissédo cédulas de identidade —

Documento Unico de identidade.

111.2.3. 602 ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA. Realizada no dia 20 de agosto de
2022 pela plataforma Meet, no link [https://meet.google.com/itk-htex-gwx] foi encaminhado
aos(as) participantes através do e-mail presidencia.cofem@gmail.com. Pauta: 01- Leitura e
aprovacdo da Ata da 592 AGE. 02. Apresentacdo do Quadro de Atividades 2023 pelos
COREMS 1R; 2R; 3R; 4R e 5R (Presidentes);03- Apresentacdo da Previsdo Orgcamentaria
2023 de cada COREM (Tesoureiros), e COFEM; Parecer da CTC. Aprovacédo pelo Plenério;
04-Apresentacdo do Plano de Fiscalizacdo Anual 2023 pelos COREMS 1R; 2R; 3R; 4R e 5R
(Presidentes); 05- Avaliacdo do Processo Eleitoral nos Conselhos Regionais (Presidentes) e do
COFEM; 06- Homologacéao e/ou aprovacdo de legislagdo COFEM — documentos aprovados
Ad hoc; 07- Convénio Ministério Publico do Trabalho. Fiscalizacdo nos Cursos de
Formacdo/Estdgios; 08- TCU: Comentarios sobre a Auditoria de Levantamento do
Cumprimento da LAI; 09- Discussao sobre a constituicdo da nova Diretoria do COFEM para
um mandato de dois anos, permitida reeleicdo; 10- Medalha do Meérito Museoldgico e

Comemoragfes do dia do Museodlogo ; 11-Regimento Interno da 22 Regido, aprovado na 582
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AGE de 21/05/2022, publicacéo ;12- Sites dos COREMs, situacdo; CFAP: Apresentacdo do
documento sobre as areas e atividades do profissional muse6logo; Avisos importantes.

111.3. REUNIOES DE DIRETORIA

A Diretoria utilizou ferramentas eletrbnicas de comunicacdo como Skype, Google Meet entre
outros para o compartilhamento de arquivos, discutir questbes e elaborar documentos. Nao

ocorreram reunifes presenciais em 2022.

[11.3.1. Janeiro

Data: 19/01/2022, 17h00. Pauta definida: 01-Encaminhamento da Ata da 562 AGE do Sistema
COFEM/COREMSs para assinatura dos participantes da AGE; 02- Leitura e Aprovacdo da Ata
da 572 AGE do COFEM (comentarios dos Conselheiros). 03-Confirmacdo da Constituicdo das
Comissbes Permanentes do COFEM. 04- Criacdo do Cargo em Comissdo de Auxiliar
Administrativo. 05-Apresentacdo Relatério da Diretoria Gestdo 2021. 06-Prestacdo de Contas
do Exercicio 2021 e Parecer da CTC. 07-Avaliagdo das Eleicbes COREMs de 2021.08-
Relatorio de Gestdo Exercicio 2021, em atendimento a IN 84/2020. 09-Planejamento
Estratégico e Quadro de Atividades para 2021-2023. 10-Orientagbes sobre acbes de
fiscalizagdo gestdo 2022. 11-A¢des da Comissdo de Avaliagdo de Documentos — CPAD; 12-
Homologacgéo e/ou aprovacdo de legislagdo COFEM - documentos aprovados Ad hoc; 13-
Assuntos Gerais. 13.1 - Pagamento anuidades em atraso. 13.2 — Pagamento com Desconto de
50% na Anuidade Pessoa Fisica de acordo com Resolu¢cdo COFEM 07/2014. 13.3 - Calendario
COFEM.

[11.3.2. Fevereiro

Data: 16 de fevereiro de 2022, 18h00. Pauta definida: 01- Auditoria TCU: Atender o que falta
do Acérdao 1925/2019 — o que ficou faltando foi o inventario das receitas. 02- Mestrado na
UFG. 03- Situacdo IBRAM: cargo de Direcdo do MHN. 04- Eventos: 4.1. Documento com as
atividades do Museoblogo. Enviar a CFAP os documentos enviados a CBO; 4.2. - Releitura do
doc de 2002; 05- Plano Nacional de Fiscalizacdo. 06- Tesouraria. 07- Prestacdo de contas
2021(quem ainda ndo entregou).08- Admissdo da pessoa para o cargo em Comissdo.09-
Cédulas de identidade. 10- Resolu¢des, Normativos. 11- Assuntos diversos. 11.1- Prestagéo de
Contas COFEM. 11.2- Formulario Dendncia (complementos necessarios); 11.3- Curso

Seguranca na NUVEM. Noticias. 11.4-Situag¢&o impressora.

[11.3.3. Marco
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09 de marco de 2022, 17h00. Pauta definida. 01 -Programa de impressdo das Cédulas de
Identidade Profissional - CIDs; 02- Oficio COFEMO006 — Concurso UFPEL. 03- Releitura do doc
de 2002: Revisdo do Documento Imaginagdo Museal: Telma, Mario e Rose aceitaram.
Propostas. Levantamento de material. Um estagiario voluntério? Textos do COFEM ja prontos
quer podem ser usados. 04- Doc Ari. Consulta com o Flavio; 05- Atividade CFAP, solicitacdo da
pesquisadora Acbes da CFAP / Documento com as atividades do Museéblogo; 06- Plano
Nacional de Fiscalizagéo; 07- Tesouraria: Questdo Renda/Renda bruta/ Receita; 08- Admisséo
Eillen; 09- Resolugbes, Normativos; 10- Assuntos diversos: - Situacdo da impressora; -
Reunido CDC; - Abertura Jornada 90 anos de formacdo Relato do acompanhamento da

apresentacdo dos cursos.

111.3.4. Abril

06 de abril de 2022, 10h00. Pauta definida. 01- Programa de impresséo das CIDs. Sistema
instalado nos COREMs. 2,R 3R e 4R.; 02- Oficio COFEM 006 — Concurso UFPEL. Acéo
COREM3R e COFEM. UFPEL atendeu ao solicitado. 03- Revisdo do Documento Imaginagao
Museal. Ja aconteceram duas reunides. 04- Tesouraria: Questdo Renda/Renda bruta/ Receita.
Acles; 05- Atividade CFAP; 06- Agbes da CFAP; 07- PL do Conservador; 08- Eventos: 8.1-
Museus Independentes; 8.2- Curso IBGP — Enfase na Governanga, na seguranca digital e
LGDP; 09-Situacdo do Diogo; 10- Resolugdes, Normativos. - 10.1- Nome Social; 10.2-
Ouvidoria; 11- Documentos Digitais: SEI; 12- Museus Universitarios e CRT. 13- Quantos

somos?

[11.3.5. Maio

09 de maio de 2022, 18h30. Pauta definida: 01-Analise Minuta da Revisdo do Documento da
Politica Nacional de Museus; 02-Analise Documento Atividades do Musedlogo, a cargo da
CFAP. 03-Andlise da Minuta do Regulamento Eleitoral do COFEM. 04- Regimento Interno
COREM 2R. 05- Aprovacao Diretrizes da CDC. Rever a Comissdo. 06- Encaminhar documento
revisto para o Plenario. Faz-se necessario indicar dois novos integrantes para integrar a
Comissado. Temos que fazer a consulta & coordenadora da Comissao. 07- Parecer Juridico PL
1.183. 08- Prestacdo de Contas COREMs e Relatério de Gestéo, entre outros. 09-Quadro
demonstrativo fazer um levantamento de quem ainda ndo entregou os documentos e cobrar

para a proxima AGE

[11.3.6. Junho.

N&o houve reunido
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111.3.7. Julho

04 de julho de 2022,15h00 horas. Pauta definida: 01- Assessor Parlamentar do COFEM.
Convite a um musedlogo registrado para atuar como Assessor Parlamentar do COFEM durante
a tramitacdo do PL 1.183/2022. 02- PL 1183/2019.Acbes a serem executadas para contato
com os parlamentares, Ex-presidentes do COFEM; Conselheiros Federais; Forum das
Profissdbes Regulamentadas; Coordenacdo dos Cursos de Museologia (graduacdo e pos);
Diretérios Académicos dos Cursos de Museologia. 03- Concessdo da CIP. Periodo
estabelecido para a concessdo da cédula de identidade; 04- Acordao 1.237/2022. Resposta
aos Conselhos que entraram com embargos ao Acérdao 1925/2021.05- Resolugdo 72/2022.
06- Portaria COFEM 02/2015. 07- Nomeac&o do Ouvidor do Sistema. 08- Areas de atuac&o
Museologo. 09- Registro Provisorio.10-COREM 5R.11- Necessidade de alterar a PO/2022 para
firmar contrato com a plataforma Autentique para permitir a assinatura digital do documentos e
gerenciamento eletrénico dos documentos do COFEM.

[11.3.8. Agosto

04 de agosto de 2022, 19h00. Pauta definida: 01- Emissdo cédulas de identidade —
Documento Unico de Identidade. Relato da reunido com Victor Silva da Casa da Moeda. 02-
Texto final da Revisdo do Documento da PNM; Texto em elaboracdo. Analisar se ele podera
ferir a legislagdo eleitoral. 03- Analise Documento Atividades do Musedlogo, a cargo da
CFAP;04- Aprovacdo do Regulamento Eleitoral do COFEM; 05-Ouvidoria COFEM/COREMS:
06- Plataforma Digital. 07-Parecer Juridico PL1.183:Noticias; Audiéncia Publica 11/08. 08-
Prestacdo de Contas COREMs e Relatorio de Gestdo.09- Homologagdo de legislagéo.

Resolucdes. 10- Medalha do Mérito Museoldgico.

16 de agosto de 2022, 15h00. Pauta definida: 01-Texto final da Revisdo do Documento da
PNM;02-Analise do documento Atividades do Musedlogo, a cargo da CFAP; 03-Marcar com a
Procuradoria Geral do Trabalho, a assinatura do Termo de Cooperacdo Técnica, Guia
Operacional das Atividades;04-Aprovacdo do Regulamento Eleitoral do COFEM; 05-Ouvidoria
COFEM/COREMSs: Situacdo das constantes investidas do Giovanni ao COFEM,;
Recomendac6tes do Dr. Flavio. 06- Plataforma Digital: prever na PO para 2023, contratacdo de
plataforma para a realizagdo das Assembleias e fazer um levantamento de custos para um
banco de dados para PF e PJ. Pedir ao Edinho.07- Parecer Juridico PL 1.183 - Noticias.
Audiéncia Publica 11/08. 08-Prestacdo de Contas COREMs e Relatério de Gestdo;09-
Homologacdo de legislagdo:- Portaria, Resolugfes.10-Emissdo cédulas de identidade -

Documento Unico de Identidade. 11- Medalha do Mérito Museoldgico.
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[11.3.9. Setembro

02 de setembro de 2022, 10h00. Pauta definida: 01-Registro definitivo egressos da
Claretiano. 02-Viagem a Brasilia: dia 27/09, pata assinatura do Acordo de Cooperacao Técnica
com a PGT, as 9h30. 03-Remanejamento de Valores na CTC: contrato com empresa para gerir
0 E-Social / Plataforma Digital para as assinaturas. 04- Contratacdo do arquivista. 05-Davidas
do COREM1R. 06-Reunido com a CTC. 07-CDC- publicidade para o periodo eleitoral. 08-
COFEM Legislacdo: Resolucbes: Anuidade; Previsdo Orcamentdria. Portaria Medalha do
Mérito Museoldgico. 09- Fiscalizacdo: Reunides COFEP/COFEMs -18/08 (4R e 5R) e
02/09(1R).

[11.3.10. Outubro

24 de outubro de 2022, 20h00. Pauta definida: 01- Periodo eleitoral: COREMs que
conseguiram cumprir o calendario e os que nao conseguiram. 02-Egressos da Claretiano.
Minuta da Ata da reunido com os COREMSs, no dia 17 /10; Modelo de Oficio para dar inicio ao
Processo Administrativo para cancelamento dos registros; 03- Acordo MPT. Envio do
documento original. Inicio do processo com as Escolas. 04- Processo de Contratacdo do
arquivista. 05-Duvidas do COREM1R. 06- Avisos da CTC, aprovacdo da PO 2023. 07- CDC-
publicidade para o periodo eleitoral. 08- Fiscalizacdo. Relatdrio anual e Plano de Fiscalizagéo.
09- Avisos.

[11.3.11. Novembro

16 de novembro de 2022. 16h00. Pauta definida: 01-Duvidas no Manual de Gestdo para
apresentagcdo da PO 2023. 02- Entrega da PO para 2023. 03-Acordo MPT. Enviar texto para
Conselheiros e Presidentes dos Regionais. 04- Contratacdo do arquivista. 05- Periodo

eleitoral.

23 de novembro de 2022, 15h30. Pauta definida: 01. Aprovacao da Atada 592 AGE. 02-
Regimento Interno da 22 Regido, aprovado na 582 AGE de 21/05/2022, ndo tem publicacdo de
Resolucdo. Porque? 03- Sites dos COREMSs, situacdo. 04- Apresentacdo do Quadro de
Atividades 2023 pelos COREMS 1R; 2R; 3R; 4R e 5R (Presidentes). Enviaram: COREMS3R e
COREMA4R. 05- Apresentacdo do Plano de Fiscalizagcdo Anual 2023 pelos COREMS 1R; 2R;
3R; 4R e 5R (Presidentes). 06- Apresentacao da Previsdo Orgcamentéaria 2023 de cada COREM
07- Avaliacdo do Processo Eleitoral nos Conselhos Regionais (Presidentes) e do COFEM. 1R-
concluido. Deve apresentar Ata na AGE / 2R- em processo/ 3R- concluido / 4R- concluido / 5R-
N&o apresentou. 08-Convénio Ministério Publico do Trabalho. Fiscalizacdo nos Cursos de

Formacdao/Estagios. Podemos solicitar o relatério relativo a este ano? 09- Homologacéao e/ou
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aprovacao de legislacdo COFEM - documentos aprovados Ad hoc. 10-Discussao sobre a
constituicdo da nova Diretoria do COFEM para um mandato de dois anos, permitida reeleigao.
11- TCU: Comentérios sobre a Auditoria de Levantamento do Comprimento da LAI. Noticias
dos Acérddos TCU. 12- Medalha do Mérito Museoldégico e Comemoracbes do dia do
Museologo: Indicados para homologacéo na AGE. 13. Reunido CCPM: pauta proposta: fala do

Presidente do Ibram e dos responsaveis de cada Departamento do 6rgéao.

[11.3.12. Dezembro

21 de dezembro de 2022, 17h00. Pauta definida: 01- Apresentagéao da Edna Carla, Arquivista
contratada, para elaborar a gestdo documental do COFEM. 02.Prestacdo de Contas e PO 2023
3- Acordo MPT. Oficio serd encaminhado para os reitores. 03- Mensagem do Dirigente Maximo
— 2022, para o site até 30 de dezembro. 04-Periodo eleitoral. Avaliacdo nos COREMs e no
COFEM.05- Oficios comunicando as novas Diretorias. Solicitar dos COREMs. 05- Resolucao
criando o jeton. 06-Campanha de publicidade- sugestdo dos COREMs. 07-PL 1183/2019:
passou na Camara. Estratégias. 08- Equipamentos e avaliacdo dos custos com o0s softwares:
Dropbox/ Microsoft Office / e a instalacdo do Libre Office. Aquisicdo do novo computador.

Novo computador / Libre office/ pagamento do Dropbox;09_ marcar reunido com o0 novo

Presidente na segunda semana de janeiro.
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IV. ATO$ NORMATIVOS

De acordo com suas atribuicbes o COFEM expediu Resolucdes, Portarias, Instrucdes
Normativas e publicou a 32 edicAio do Manual de Gestdo Operacional do Sistema
COFEM/COREMs em dezembro de 2022.

IV.1. RESOLUCOES

Consulta aos documentos em https://cofem.org.br/legislacao_/resolucoes/#ano-2022

RESOLUCAO COFEM N° 67/2022. “Estabelece critérios para a criacdo de Cargo em
Comisséo, de livre nomeacdo e exoneracdo, para contratacdo de pessoal no Sistema
COFEM/COREMSs.”

RESOLUCAO COFEM N° 68/2022. “Aprova a Previsdo Orgamentaria do Conselho Federal de
Museologia e dos Conselhos Regionais de Museologia da 32 e 42 Regides”.

RESOLUCAO COFEM N° 69 /2022. “Aprova a Previsdo Orgamentaria do Conselho Regional
de Museologia da 12 Regido”.

RESOLUCAO COFEM N° 70/2022. “Adita o REGIMENTO INTERNO DO COREM 12 Regido
aprovado pela Resolugao COFEM n° 055/2020”.

RESOLUCAO COFEM N° 071/2022. “Aprova a Previsdo Orcamentaria do Conselho Regional
de Museologia da 22 Regiao”.

RESOLUCAO COFEM N° 072/2022. “Dispde sobre o registro de Museus Publicos, Autarquias
e Fundacles instituidas e mantidas pelo Poder Publico; de Pessoas Juridicas, sem fins
lucrativos, consideradas de utilidade publica e da outras providéncias.” Anexo A Formulario
Requerimento de Registro e Atualizagdo Cadastral de Museus / Instituicbes Museologicas e
Anexo B Termo de Responsabilidade Técnica”.

RESOLUCAO COFEM N° 073/2022. “Estabelece o Regulamento dos Processos Eleitorais para
o Sistema Conselho Federal de Museologia e Conselhos Regionais de Museologia —
COFEM/COREMs.”ANEXO | — Requerimento e Declaragdo Duplas Candidatas ao COFEM e
ANEXO Il —Requerimento e Declaragdo Candidato(a) a Conselheiro(a) do Sistema
COFEM/COREMSs.”

RESOLUCAO COFEM N° 074/2022. “Define o Calendario Eleitoral 2022 dos Conselhos
Regionais de Museologia — COREMs para a renovacdo e posse de 1/3 das vagas de
Conselheiros para o periodo 2023-25 e da outras providéncias.”

RESOLUCAO COFEM N° 75/2022. “Estabelece o Calendario Eleitoral COFEM 2022 para a
renovacdo e posse de 1/3 das vagas do Plenario para o triénio 2023-2025 e da outras
providéncias.”

RESOLUCAO COFEM N° 76/2022. “Estabelece os valores de anuidades e taxas para o
exercicio de 2023 e da outras providéncias.”

RESOLUCAO COFEM N° 77/2022. “Dispde sobre registro de egressos de cursos de
Museologia ainda nédo reconhecidos pelo MEC.”
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https://cofem.org.br/wp-content/uploads/2022/07/Anexo-A-Res-72_2022_Formulario-Registro-Instituicoes-Museologicas.pdf
https://cofem.org.br/wp-content/uploads/2022/07/Anexo-A-Res-72_2022_Formulario-Registro-Instituicoes-Museologicas.pdf
https://cofem.org.br/wp-content/uploads/2022/07/Anexo-A-Res-72_2022_Formulario-Registro-Instituicoes-Museologicas.pdf
https://cofem.org.br/wp-content/uploads/2022/07/Anexo-B-Res-72_2022_PJ-Termo-de-Responsabilidade-Tecnica%E2%80%93TRT.pdf
https://cofem.org.br/wp-content/uploads/2022/08/2022_08_20_ANEXO-I_Res-COFEM-73_2022-Requerimento-Duplas.pdf
https://cofem.org.br/wp-content/uploads/2022/08/2022_08_20_ANEXO-II_Res-COFEM-73_2021_Requerimento_individual-e-preenchimento-vacancias.pdf
https://cofem.org.br/wp-content/uploads/2022/08/2022_08_20_ANEXO-II_Res-COFEM-73_2021_Requerimento_individual-e-preenchimento-vacancias.pdf

RESOLUCAO COFEM N° 78/2022. “Complementa a Resolugdo COFEM N° 073/2022 que
estabelece o Regulamenta os Processos Eleitorais para os Conselhos Federal e Regionais de
Museologia visando garantir o funcionamento e operacionalizagédo desses Conselhos em
2023

RESOLUCAO COFEM N° 79/2022. “Dispde sobre a concesséo e pagamento de Didria, Auxilio-
Representagao e Jeton, no Sistema COFEM/COREMS, preconizada no Art. 1° do Decreto n°
5.992 de 19 de dezembro de 2006, c/c o disposto no § 3° e caput do Art. 2°da Lei n°
11.000/2004, e da outras providéncias.”

RESOLUCAO COFEM N° 080/2022. “Designagdo de Conselheira COFEM Efetiva e respectiva
Suplente, em fim de mandato, a permanecer em seus cargos de 01 de janeiro até 31 de
dezembro de 2023.”

IV.2. PORTARIAS

Consulta aos documentos em: https://cofem.org.br/legislacao_/portarias/#ano-2022

PORTARIA COFEM N° 001/2022. “Nomeia os membros da Comissdo de Tomadas de Contas
- CTC".

PORTARIA COFEM N° 002/2022. “Nomeia membros da Comissao de Orientagcao a
Fiscalizacao do Exercicio Profissional - COFEP”.

PORTARIA COFEM N° 003/2022. “Nomeia os membros da Comissao de Divulgacéo e
Comunicacao — CDC”.

PORTARIA COFEM N° 004/2022. “Nomeia membros da Comisséo de Legislagdo e Normas —
CLN’".

PORTARIA COFEM N° 005/2022. “Nomeia membros da Comissao de Formagao e
Aperfeicoamento Profissional — CFAP”

PORTARIA COFEM N° 006/2022. “Nomeia membros da Comissdo Permanente de Avaliacdo
de Documentos — CPAD”.

PORTARIA COFEM N° 007/2022. “Nomeacao da Ouvidora do Conselho Federal de
Museologia (COFEM)”.

PORTARIA COFEM N° 008/2022. “Nomeia Assessor Parlamentar do COFEM em Brasilia”.

PORTARIA COFEM N° 009/2022. “Nomeia Grupo de trabalho para revisdo do documento ‘A
Imaginagdo Museal a Servigo da Cultura no Brasil-Museus, Memdérias e Identidades’, 20 anos:
Revisao e Atualizacao”

PORTARIA COFEM N° 010/2022. ““Institui a Comissao Eleitoral Federal e nomeia
museoblogos(as) para atuagao no processo eleitoral COFEM 2022.”

PORTARIA COFEM N° 011/2022. “Adaptacdo do Calendario Eleitoral dos Conselhos
Regionais de Museologia visando ao Processo Eleitoral 2022.”

PORTARIA COFEM N° 012/2022. “Segunda Adaptagao do Calendario Eleitoral dos Conselhos
Regionais de Museologia visando ao Processo Eleitoral 2022 nos COREMs 2R e 5R.”
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PORTARIA COFEM N° 013/2022. “Sugestdo Tabela de Referéncia de Honorarios para a
prestacdo de servicos pelo(a) profissional Musedlogo(a) em 2023”

PORTARIA COFEM N° 014/2022. “Dispbe sobre a concessdo da Medalha do Mérito
Museolbgico em 2022 e da outras providéncias.”

IV.3. INSTRUCOES NORMATIVAS
Consulta aos documentos em: https://cofem.org.br/legislacao_/instrucao-normativa/#ano-2022

INSTRUCAO NORMATIVA COFEM N° 01/2022. “Elenca as etapas do Processo
Administrativo-Disciplinar (PAD) a partir das determinagdes da Resolugdo COFEM N° 64/2021.”

INSTRUCAO NORMATIVA COFEM N° 02/2022. “Orientacdes para Implantagéo e Gestéo de
Ouvidorias do Sistema COFEM/COREMSs.”
Anexo Formulario Ouvidoria

INSTRUCAO NORMATIVA COFEM N° 03/2022. “Elenca as etapas do Processo Etico-
Disciplinar (PED) a partir das determinagdes da Resolugdo COFEM N° 64/2021 em obediéncia
a Resolucdo COFEM n° 63/2021.¢

ANEXO I. Formuléario de Denuncia Sistema COFEM/COREMs

ANEXO Il. Comunicado 01. Mandado de Citag&o

ANEXO Ill. Comunicado 02. Manifestacéo

ANEXO V. Texto Defensor Dativo

ANEXO V. Comunicado Razdes Finais

INSTRUCAO NORMATIVA COFEM N° 04/2022. “Atualiza os valores das diarias nacionais
especificadas nos Arts. 4° e 7° da Instrucdo Normativa 004/2019 e da outras providéncias.”
ANEXO Formulario de Concesséao

IV.4. MANUAIS

Consulta ao documento em https://cofem.org.br/acesso-a-informacao/planejamento/manuais-e-
regulamentos/manual-de-gestao-operacional/

Manual de Gestdo Operacional do Sistema COFEM/COREMs. 32 edicdo. Rio de Janeiro:
COFEM, dezembro de 2022. 127p. A terceira edicdo do Manual de Gestdo Operacional deveu-
se a necessidade de revisdo geral da publicacdo, ampliacdo, implementacdo de novas
condutas administrativas, incluindo, entre outros, evolu¢cdo das normas e da jurisprudéncia do

TCU sobre conselhos.
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https://cofem.org.br/wp-content/uploads/2022/05/2022_04_05_Anexo-IN_02_2022-formul%C3%A1rio-OUVIDORIA.pdf
https://cofem.org.br/wp-content/uploads/2022/03/2022_03_16_IN-01_2022-Proc_PAD.pdf
https://cofem.org.br/wp-content/uploads/2022/03/2022_03_16_IN-01_2022-Proc_PAD.pdf
https://cofem.org.br/wp-content/uploads/2022/03/2022_03_16_IN-01_2022-Proc_PAD.pdf
https://cofem.org.br/wp-content/uploads/2022/03/2022_03_16_IN-01_2022-Proc_PAD.pdf
https://cofem.org.br/wp-content/uploads/2022/05/2022_05_13_Anexo-II-Comunicado_01_Mandato-Citacao.pdf
https://cofem.org.br/wp-content/uploads/2022/05/2022_05_13_Anexo-III-Comunicado_02_Manifestacao.pdf
https://cofem.org.br/wp-content/uploads/2022/05/2022_05_13_Anexo-IV-Texto-Defensor-Dativo.pdf
https://cofem.org.br/wp-content/uploads/2022/05/2022_05_13_Anexo-V-Texto-Razoes-Finais.pdf
https://cofem.org.br/wp-content/uploads/2022/09/2022_08_01__IN-004_2022_Anexo-formulario-CONCESSAO.pdf

V. CORRESPONDENCIAS

V.1. OFICIOS CIRCULARES

N° Data | Destinatario | Assunto
001 20/01 | COREMs Cqmunicado da Comisséo de Tomada de Contas e Calendario de
Atividades
002 25/01 | COREMs Plenaria aprovou Resolucdo 65/2021
003 23/02 | COREMs Treinamento de Cédulas
004 11/08 | COREMs Infos. Assessoria Parlamentar em Brasilia
V.2. CARTAS COFEM
N° Data Destinatario Assunto
001 20/01 | Samuel Pastor Agradecimento de correspondéncia e envio para COREM 1R
002 27/01 | HOSTER INFO Comunica encerramento de Contrato com a Hoster G. Informética.
003 16/03 | HOSTER INFO Solicita atendimento ao conteddo da Carta COFEM002/2022
004 16/03 | FOMIPE Convite para participagéo no | Férum FOMIPE
005 29/03 | Enio G. Silva Resposta sobre pedido envio de material 35 anos COFEM
006 16/11 | FAPESP Acusa recebimento Relatério de Atividades 2021 FAPESP
007 05/12 | GT_Comissdo de | Envia ao Governo de Transi¢do propostas para Dire¢do IBRAM
Cultura
007A | 10/12 | Museu do Marajé Comunica outorga da Medalha do Mérito Museolégico
008 10/12 | Heloisa Costa Comunica outorga da Medalha do Mérito Museoldgico
009 10/12 | Elizabeth Pougy Comunica outorga da Medalha do Mérito Museoldgico
010 10/12 | Maria Cristina Pons | Comunica outorga da Medalha do Mérito Museolégico
011 10/12 | Ana Lucia Bergamo | Comunica outorga da Medalha do Mérito Museolégico

V.3. OFICIOS COFEM

N° Data Destinatéario Assunto

001 20/01 | COREMs Comissdo Tomada de Contas e Calendario de Atividades

002 25/01 | COREMs Aprovacéo Resolucéo 65/2021 e envio Relatdrio final do Programa

de Recuperacao de Créditos

003 27/01 | COREM 3R Oficio acusando o recebimento da cota parte

004 31/01 | COREM 2R Oficio acusando o recebimento da cota parte

005 09/02 | Reitoria UFPel Edital CAP n° 1 de 03 de fevereiro de 2022

006 17/02 | Reitoria UFPel Edital CAP n° 1 de 03 de fevereiro de 2022 retificado

007 15/02 | Graziela B. W. Auditoria CFP — Relatério de Auditoria para comentario de gestores
Mota

008 19/02 | Férum Prof. Indica representante COFEM na reunido Ordinaria do Férum
Regulam.

009 21/02 | COREM 1R Verificag8o de valores pagos ao COFEM, a maior

010 21/02 | COREM 2R Verificagdo de valores pagos ao COFEM, a maior

011 22/02 | Curso Museologia Curso de Mestrado em Museologia na UFG.
UFG

012 23/02 | COREMs Aplicativo p/ impressao de CIP e treinamento

013 17/03 | COREMs Aplicativo p/ impressao de CIP e treinamento

014 17/03 | COREM 5R Atendimento a pendéncias com a Secretaria e Tesouraria

015 14/03 | COREM 2R Comunica quitagao da divida de cota parte atrasada, COREM2R

016 18/03 | COREM 2R Regimento Interno

017 18/03 | COREMs Relatério Il PRC

018 18/03 | COREM Solicitac@o Parecer Juridico PL 1183

019 25/03 | CTC Prestacdo de Contas

020 07/04 | CFAP Atividades do GT Atribuicdo dos Museélogos
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021 13/04 | COREM 2R Trecho da 562 AGE do sistema COREM /COFEM sistema interno
COREM 2R e sobre e deliberagdo Plenario COFEM
022 19/04 | IBRAM PNM Pedido de informagbes ao Ibram, sobre a PNM
023 28/04 | COREM 4R Remanejamento valor reserva de contingéncia da PO
024 29/04 | UNESCO Notificacdo a SEC Brasilia
025 29/04 | COREM 5R Notificac@o Previsdo Orcamentaria
026 03/05 | COREM 4R Remanejamento da reserva de contingéncia da PO
027 03/05 | COREM 2R Comunicado ao COREM 2R da CLN: ndo recebimento do RI para
andlise
028 09/05 | COREM 1R Acusa o recebimento do Oficio 023/2022
029 09/05 | COREM 5R Acusa o recebimento do COREM 5R Oficio 002/2022
030 09/05 | COREM 2R Acusa o recebimento do COREM 2R Oficio 020/2022
031 10/05 | COREMs Informacéo para SISCONTA Eleitoral
032 12/05 | COREM 1R Inventario de Cédulas de Identidade
033 12/05 | COREM 2R Inventario de Cédulas de Identidade
034 12/05 | COREM 3R Inventario de Cédulas de Identidade
035 12/05 | COREM 5R Inventario de Cédulas de Identidade
036 12/05 | COREM 5R Pendéncias com a PO 2022
037 25/05 | COREM 4R e 5R Cursos EAD
038 25/05 | IBRAM PNM Acusa o recebimento do Oficio n® 259/2022/PRES-IBRAM
039 25/05 | UFPA PNM Pesquisa de verificacdo do n° de alunos matriculados nos cursos
040 25/05 | UFSC_PNM Pesquisa de verificacdo do n° de alunos matriculados nos cursos
041 26/05 | UFRGS PNM Pesquisa de verificacdo do n° de alunos matriculados nos cursos
042 26/05 | UFPEL_PNM Pesquisa de verificacdo do n° de alunos matriculados nos cursos
043 26/05 | UNIRIO _PNM Pesquisa de verificacdo do n° de alunos matriculados nos cursos
044 26/05 | UFBA PNM Pesquisa de verificacdo do n° de alunos matriculados nos cursos
045 26/05 | UFRB_PNM Pesquisa de verificacdo do n° de alunos matriculados nos cursos
046 26/05 | UFMG_PNM Pesquisa de verificacdo do n° de alunos matriculados nos cursos
047 26/05 | UFOP_PNM Pesquisa de verificacdo do n° de alunos matriculados nos cursos
048 26/05 | UFS_PNM Pesquisa de verificacdo do n° de alunos matriculados nos cursos
049 26/05 | UFPE_PNM Pesquisa de verificacdo do n° de alunos matriculados nos cursos
050 26/05 | UNB_PNM Pesquisa de verificacdo do n° de alunos matriculados nos cursos
051 26/05 | UFG_PNM Pesquisa de verificacdo do n° de alunos matriculados nos cursos
052 26/05 | UNESPAR PNM Pesquisa de verificacdo do n° de alunos matriculados nos cursos
053 26/05 | PPG_PMUS PNM | Pesquisa de verificacdo do n° de alunos matriculados nos cursos
054 26/05 | PPGMuseu_UFBA | Pesquisa de verificagéo do n° de alunos matriculados nos cursos
PNM
055 26/05 | PPG_Museologia Pesquisa de verificacdo do n° de alunos matriculados nos cursos
UFRGS _PNM
056 26/05 | PPG_USP_PNM Pesquisa de verificacdo do n° de alunos matriculados nos cursos
057 26/05 | COREMs Pesquisa de verificacdo nos COREMS do n° de registrados
058 27/05 | Conselho Federal e | Comunicado de afastamento do pais da Presidente do COFEM, por
COREMs motivo de férias.
059 30/05 | Claretiano Solicita retirar informacéo errada do sitio eletrénico da Instituicao
060 24/06 | Camara Deputados | Oficio encaminhando esclarecimentos sobre o PL 1183 2019
061 05/07 | CFAP Cronograma de trabalho da CFAP sobre as areas de trabalho e
atividades do Musedlogo.
062 06/07 | COREM 5R Resposta ao Oficio do TRE/SISCONTA ELEITORAL.
063 11/07 | COREM 2R Dendncia de Giovani Augusto
064 13/07 | COREM 2R Acusa recebimento Oficio 033/2022 e responde ao 063/2022
065 15/07 | CTC Autorizacdo para remanejamento de valor
066 18/07 | CTC Autorizacdo para remanejamento de valor revisto
067 21/07 | Conselheiros Informacg6es sobre tramitagdo do Projeto de Lei n.° 1.183/2019PL
COFEM/COREMSs regulamenta a profissdo Conservador/Restaurador
068 21/07 | Dep. Marcelo Informac8es sobre tramitacdo do Projeto de Lei n.° 1.183/2019PL
Calero regulamenta a profissdo Conservador/Restaurador
069 21/07 | Dep. Ricardo lzar Informag8es sobre tramitacéo do Projeto de Lei n.° 1.183/2019PL

regulamenta a profissdo Conservador/Restaurador
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070 22/07 | Ex Presidentes Informacg6es sobre tramitacdo do Projeto de Lei n.° 1.183/2019PL
COFEM regulamenta a profissdo Conservador/Restaurador
071 22/07 | Dep. Cristiane Informag6es sobre tramita¢éo do Projeto de Lei n.° 1.183/2019PL
Yared regulamenta a profissdo Conservador/Restaurador
072 22/07 | Dep Marcelo Nilo Informag6es sobre tramita¢éo do Projeto de Lei n.° 1.183/2019PL
regulamenta a profissdo Conservador/Restaurador
073 22/07 | Dep. José Rocha Informac8es sobre tramitacdo do Projeto de Lei n.° 1.183/2019PL
regulamenta a profissdo Conservador/Restaurador
074 22/07 | Dep. Adolfo V. Neto | Informacdes sobre tramitacdo do Projeto de Lei n.° 1.183/2019PL
regulamenta a profissdo Conservador/Restaurador
075 22/07 | Dep. Aureo Ribeiro | Informacdes sobre tramitacdo do Projeto de Lei n.° 1.183/2019PL
regulamenta a profissdo Conservador/Restaurador
077 22/07 | Se. Randolfe Informac8es sobre tramitacdo do Projeto de Lei n.° 1.183/2019PL
Rodrigues regulamenta a profissdo Conservador/Restaurador
078 22/07 | UF PARA Informac8es sobre tramitacdo do Projeto de Lei n.° 1.183/2019PL
regulamenta a profissdo Conservador/Restaurador
079 22/07 | UF Santa Catarina | Informacdes sobre tramitacdo do Projeto de Lei n.° 1.183/2019PL
regulamenta a profissdo Conservador/Restaurador
080 22/07 | UF Rio Grande do Informac6es sobre tramitacdo do Projeto de Lei n.° 1.183/2019PL
Sul regulamenta a profissdo Conservador/Restaurador
081 22/07 | UF Pelotas Informaces sobre tramitacdo do Projeto de Lei n.° 1.183/2019PL
regulamenta a profissdo Conservador/Restaurador
082 22/07 | UNIRIO Informag6es sobre tramita¢éo do Projeto de Lei n.° 1.183/2019PL
regulamenta a profissdo Conservador/Restaurador
083 22/07 | UFA Bahia Informag6es sobre tramita¢éo do Projeto de Lei n.° 1.183/2019PL
regulamenta a profissdo Conservador/Restaurador
084 22/07 | Recbncavo Informac6es sobre tramitacdo do Projeto de Lei n.° 1.183/2019PL
Bahiano regulamenta a profissdo Conservador/Restaurador
085 22/07 | UF Minas Grais Informag6es sobre tramitagdo do Projeto de Lei n.° 1.183/2019PL
regulamenta a profissdo Conservador/Restaurador
086 22/07 | UF Ouro Preto Informag6es sobre tramitagdo do Projeto de Lei n.° 1.183/2019PL
regulamenta a profissdo Conservador/Restaurador
087 22/07 | UF Sergipe Informacg6es sobre tramitacdo do Projeto de Lei n.° 1.183/2019PL
regulamenta a profissdo Conservador/Restaurador
088 22/07 | UF Pernambuco Informacges sobre tramitagdo do Projeto de Lei n.° 1.183/2019PL
regulamenta a profissdo Conservador/Restaurador
089 22/07 | UF Brasilia Informacg6es sobre tramitagdo do Projeto de Lei n.° 1.183/2019PL
regulamenta a profissdo Conservador/Restaurador
090 22/07 | UF Goias Informacgdes sobre tramitagdo do Projeto de Lei n.° 1.183/2019PL
regulamenta a profissdo Conservador/Restaurador
091 22/07 | EU Parana Informac8es sobre tramitacdo do Projeto de Lei n.° 1.183/2019PL
regulamenta a profissdo Conservador/Restaurador
092 22/07 | PPG_MUS_UNIRI Informacg8es sobre tramitacdo do Projeto de Lei n.° 1.183/2019PL
©) regulamenta a profissdo Conservador/Restaurador
093 22/07 | UF Bahia Informac6es sobre tramitacéo do Projeto de Lei n.° 1.183/2019PL
regulamenta a profissdo Conservador/Restaurador
094 22/07 | PPG_Rio Grande Informacg8es sobre tramitacdo do Projeto de Lei n.° 1.183/2019PL
do Sul regulamenta a profissdo Conservador/Restaurador
095 22/07 | USP Informac8es sobre tramitacdo do Projeto de Lei n.° 1.183/2019PL
regulamenta a profissdo Conservador/Restaurador
096 28/07 | Fundacéo Solicita informag8es sobre o nimero de egressos do Curso de
UNIBAVE_PNM Museologia da UNIBAVE
097 01/08 | UFPI_PNM Solicita informag8es sobre o nimero de egressos do Mestrado da
UFPI
098 11/08 | Conselheiros e Nomeacgédo Assessor Parlamentar para tratar do PL 1183 na Camara.
Presidentes
099 18/08 | Comisséo de Considera¢des do COFEM sobre o PL1.183/2019 que regulamenta a
Cultura Camara profissdo de conservador/restaurador
100 19/08 | COREM 1R Encaminha 52 cédulas de Identidade Profissional
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101 23/08 | Comisséo de Reviséo no Oficio sobre o PL1.183/2019 — questbes de
Cultura Camara sombreamento entre as profissdes.
102 23/08 | Coord. Dos Cursos | Informacdes sobre tramitacdo do Projeto de Lei n.° 1.183/2019PL
Grad. regulamenta a profissdo Conservador/Restaurador
103 22/08 | COREM 5R Comunica aprovacéo PO 2022
104 02/09 | TCU Oficio 0043/2022-TCU/Secex Administracdo — Relatério de
Levantamento
104 02/09 | TCU REVISTO Oficio 0043/2022-TCU/Secex Administracdo — Relatério de
Levantamento — revisto e assinado
105 08/09 | TCU RESPOSTA | recebimento do Oficio acima referenciado, bem como tomado
conhecimento do Acérdédo 1768/2022
106 13/09 | Dr. Flavio Torres Parecer Juridico assinado
Nunes
107 14/09 | Reitoria UFPEL Concurso publico; Edital cap no 18, 5 de setembro de 2022,
Processo n°23110.034471/2022-93
108 14/09 | CTC Solicita remanejamento de verbas para contratacédo da
AUTENTIQUE
109 14/09 | Reitoria UNESPAR | CONCURSO PUBLICO EDITAL No 032/2022
110 16/09 | COREM 2R Solicitacdo de esclarecimentos CRT indeferida
111 28/09 | Reitoria UNESPAR | Rec. Oficio
235/2022-Reitoria/lUNESPAR
112 04/10 | COREM 2R Abertura processo administrativo
113 06/10 | COREM 5R Informac6es sobre o depdsito 09/09
114 06/10 | Presidéncia IBRAM | DOC Contribui¢cdes dos museus e de
seus profissionais para um Governo Democrético e Inclusivo
115 13/10 | COREM 2R Mandatos do COREM 2R
116 16/10 | COREMs Indicacdo a Medalha do Mérito Museolégico
117 09/11 | Dr. Flavio Torres Orientacao Juridica
Nunes
118 16/11 | TCU Resposta TCU 0131 2022-TCU-SEFTI
119 22/11 | COREM 4R Resultado Eleitoral
120 22/11 | COREM 5R Resposta Oficio 017_2022
121 02/12 | Rodrigo Touso Reunido solicitada pela Claretiano sobre cancelamento de registros
122 05/12 | TCU Resposta Oficio 0131 2022 TCU_Sefti
123 05/12 | Raquel Villagran Processo Eleitoral
124 06/12 | COREM 1R Personalidade Museolégica
125 06/12 | COREM 1R Indica Musedlogo premiado na categoria IN MEMORIAN
126 06/12 | COREM 1R Indica Musedlogo premiado na categoria Profissional Atuante
127 07/12 | COREM 2R Indica Musedlogo premiado na categoria Profissional Atuante
128 08/12 | COREM 2R Indica Musedblogo premiado na categoria Institucional
129 08/12 | COREM 3R Indica Musedlogo premiado na categoria Profissional Atuante
130 08/12 | COREM 4R Indica Musedlogo premiado na categoria Profissional Atuante
131 08/12 | COREM 5R Indica Musedlogo premiado na categoria Professional Atuante
132 08/12 | COREM 5R Indica Musedblogo premiado na categoria Institucional
133 14/12 | Presidentes Comunica nova Diretoria COFEM
COREMSs
134 14/12 | Dr. Carvalho Comunica nova Diretoria COFEM
Albuquerque
135 14/12 | Dra. Oliveira Bruno | Comunica nova Diretoria COFEM
136 14/12 | Dr. Alves de Comunica nova Diretoria COFEM
Oliveira
137 14/12 | Dra. Helena Cunha | Comunica nova Diretoria COFEM
de Uzeda
138 14/12 | Dr. Melo de Araljo | Comunica nova Diretoria COFEM
139 14/12 | Dra. Carrijo Comunica nova Diretoria COFEM
140 14/12 | Dr. De Lima Comunica nova Diretoria COFEM
141 14/12 | Dr. Coelho de Sa Comunica nova Diretoria COFEM
142 14/12 | Dr. Silva Maia Comunica nova Diretoria COFEM
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143 14/12 | Dr. Silva Santos Comunica nova Diretoria COFEM

144 14/12 | Dr. Pacheco Comunica nova Diretoria COFEM

145 14/12 | Dr. Mendes Braga Comunica nova Diretoria COFEM

146 14/12 | Dr. Nunes Comunica nova Diretoria COFEM

147 14/12 | Dr. Menezes Nunes | Comunica nova Diretoria COFEM

148 14/12 | Dra. Bertotto Comunica nova Diretoria COFEM

149 14/12 | Dra. Da Costa Comunica nova Diretoria COFEM

150 14/12 | Dra. Vieira da Comunica nova Diretoria COFEM
Costa

151 14/12 | Dr. Hanke Comunica nova Diretoria COFEM

152 14/12 | Dr. Castro C. F. Comunica nova Diretoria COFEM
Lopes

155 20/12 | COREM 3R Comisséo Tomada de Contas

156 26/12 | Claretiano Encaminha Parecer Juridico do COFEM sobre art.3° Lei 7287/1984

157 28/12 | Sr.Ivan de C. Solicita informacdes sobre criacdo de Museu Municipal
Varginha

158 28/12 | Sr. Aécio P.Dantas | Forum Conselhos Federais das Profiss6es Regulamentadas
Jr.

159 28/12 | Josué Souza dos Comunica a Reitoria assinatura do Acordo de Cooperagédo Técnica -
Santos MPT

160 28/12 | Paulo Cesar M.de Comunica a Reitoria assinatura do Acordo de Cooperacgao Técnica -
Oliveira MPT

161 28/12 | Prof.Dr. Valter J.de | Comunica a Reitoria assinatura do Acordo de Cooperacgédo Técnica -
Sant. FI MPT

162 28/12 | Dr. Alfredo M. Comunica a Reitoria assinatura do Acordo de Cooperacgao Técnica -
Gomes MPT

163 28/12 | Dr. Emmanuel Z. Comunica a Reitoria assinatura do Acordo de Cooperac¢éo Técnica -
Tourinho MPT

164 28/12 | Dra. Sandra R. G. Comunica a Reitoria assinatura do Acordo de Cooperac¢éo Técnica -
Almeida MPT

165 28/12 | Dr. Ivan Coelho de | Comunica a Reitoria assinatura do Acordo de Cooperacao Téchica -
Sa MPT

166 28/12 | Dra. Claudia A. Comunica a Reitoria assinatura do Acordo de Cooperac¢éo Técnica -
Marliére MPT

167 28/12 | Dr. Carlos André Comunica a Reitoria assinatura do Acordo de Cooperac¢éo Técnica -
Bulhdes MPT

168 28/12 | Dra. Isabela F. Comunica a Reitoria assinatura do Acordo de Cooperac¢éo Técnica -
Andrade MPT

169 28/12 | Dra. Marcia A. Comunica a Reitoria assinatura do Acordo de Cooperagao Técnica -
Moura MPT

170 28/12 | Dra. Angelita P. de | Comunica a Reitoria assinatura do Acordo de Cooperagédo Técnica -
Lima MPT

171 28/12 | Dra. Salete M. Comunica a Reitoria assinatura do Acordo de Cooperagao Técnica -
Sirino MPT

172 28/12 | Dr. Irineu M. de Comunica a Reitoria assinatura do Acordo de Cooperagao Técnica -
Souza MPT

173 30/12 | COREMs Comunica a Reitoria assinatura do Acordo de Cooperagao Técnica -

MPT
174 30/12 | COREM 2R Resposta ao Oficio COREM 2R 051/2022

Pagina 26 de 82




Vi. ACOES ADMINISTRATIVAS

VI.1. ASPECTOS GERENCIAIS DE MAIOR EVIDENCIA, OCORRIDOS AO LONGO
DO EXERCICIO

Em 2022, passados 0s momentos mais drasticos de isolamento social em funcéo da pandemia
da COVID 19, as atividades na sede do COFEM foram retomadas ja nos primeiros meses, em
seu normal, tanto as de atendimento aos museéblogos quanto, aquelas relacionadas a
fiscalizagcdo profissional e relacionamentos institucionais. Deu seguimento ao atendimento a
legislacdo federal, estadual e municipal; publicou normativos orientando o0 Sistema
COFEM/COREMs para atuacdo no atendimento aos usuarios, especialmente através das
redes sociais e de e-mails dos membros da Diretoria, cofem.museologia@gmail.com e
ouvidoria.cofem@gmail.com e todos os documentos, que foram disponibilizados no site

www.cofem.org.br.

Os egressos do curso de graduacdo em Museologia da Instituicdo Claretiano de Educacéo,
entraram com pedido de registro nos COREMs 3R e 5R. Inicialmente o COFEM encaminhou
uma Orientacdo aos COREMs para que fossem concedidos registros provisérios, que teriam
validade apenas durante o periodo previsto na Resolucdo 18/2018. Findo esse tempo, caso o
curso nao estivesse reconhecido, o registro provisério perderia a validade. O MEC emitiu a
Portaria 23/2017 autorizando as instituicdes que iniciaram seu processo de reconhecimento no
tempo normal (metade da graduacéo da primeira turma), a emitirem o Diploma de Concluséo
do Curso. Mas, tendo em vista que o curso ainda ndo teve o processo de reconhecimento
concluido, esse diploma n&o pode ser usado para solicitar o registro profissional nos COREMs,
porque o Art.2° da Lei 7287/1984 é claro ao determinar que o curso esteja reconhecido.
Considerando essas premissas e o fato de terem sido concedidos alguns registros definitivos,
com emissdo de cédula de identidade, inclusive, O COFEM publicou a Resolucdo 77/2022,
invocando o Principio da Auto Tutela emitida pelo STF, e cancelou os registros efetivados e os
provisorios, bem como a Orientacdo emitida em julho/2022. Em dezembro, a Instituicdo
Claretiano solicitou uma reunido com o COFEM tentando justificar que, se a Portaria 23/2017
autorizava a emissao de diplomas, 0s egressos ndo poderiam ser penalizados. A Diretoria que
estava participando da reunido informou que ndo poderia retroceder da decisdo e nos foi
solicitado um Parecer Juridico sobre a decisdo tomada. Enviamos o documento preparado pela

Assessoria Juridica do COFEM e a Claretiano ndo voltou a fazer contato com o COFEM.
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Sendo 2022 ano eleitoral envolvendo a eleicdo em diferentes niveis da esfera governamental, o
Sistema COFEM/COREMSs, entendeu que ndo poderia deixar de participar com contribuicdes
para o futuro da Politica Cultural brasileira, tal como j& o havia feito em 2002. Nesse sentido
nomeou Grupo de Trabalho formado por Conselheiros que integraram a Diretoria COFEM em
2002 e que haviam elaborado, na época, o0 Documento “A Imaginagao Museal a servigo da
Cultura no Brasil: Museus, Memoérias e Identidades”. Tal documento, na forma de Carta foi
encaminhado pelo Conselho Federal de Museologia — COFEM, nas eleicbes presidenciais de
2002, registrando suas propostas. A Carta foi incorporada pelo governo eleito e se constituiu
em uma das bases para a construcdo da Politica Nacional de Museus, lancada em 2003. A
revisdo atualizada pelo grupo de Trabalho, 20 anos apés, em 2022, resultou no Documento
“Contribuicdes dos museus e de seus profissionais para um Governo Democratico e
Inclusivo” [https://cofem.org.br/contribuicoes-dos-museus-e-de-seus-profissionais-para-um-
governo-democratico-e-inclusivo/]. O documento final foi aprovado na 592 AGE, em 28 de
agosto e encaminhado primeiramente para os candidatos a Presidéncia da Republica. Foi
também colocado na Plataforma Change, de abaixo assinados virtuais para a manifestacédo da

sociedade. tendo, o mesmo, sido encaminhado para os candidatos a presidéncia.

Dentre as a¢fes e programas propostos, destacam-se: a atualizacdo anual dos documentos de
consulta externo (Carta do Cidaddo, documento orientativo para o Cidadao sobre os servicos
prestados pelo Sistema COFEM/COREMSs, disponivel no link: [https://cofem.org.br/acesso-a-

informacaol/institucional/carta-de-servicos/] e de consulta interna, o Manual de Gestdo

Operacional do Sistema COFEM/COREMSs, que contém as informacdes basicas para todo a

parte administrativa e gerencial do Sistema.

A renovacao do visual e permanente atualizagdo da pagina eletrénica do COFEM, com atengéo
especial a Transparéncia e Prestacdo de Contas, fortalecendo a imagem Institucional,
imprimindo credibilidade e visibilidade, atingindo ndo apenas aos profissionais muse6logos,
mas a sociedade em geral. Em relagdo a manutencdo do principal meio de comunicac¢do do
COFEM com a sociedade destaca-se a contratacdo de um técnico para acompanhamento
diario da performance de sua pagina. A Comissdo de Documentacdo e Comunicagao criou e
submeteu ao Plenario os documentos de funcionamento da Comisséo. Ainda como destaque,
tivemos a contratacdo de uma Assistente Administrativa, através da criacdo do Cargo em
Comissédo, aprovado em Assembleia e a aprovacdo do Regulamento Eleitoral. Com a
aprovacdo deste documento a Diretoria do COFEM cumpriu sua meta de dotar o Sistema
COFEM/COREMs dos normativos que ainda faltavam ao Sistema quando assumimos a

gestao.
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Frente & necessidade de serem estabelecidas formalmente, através de Resolucdo, a Diretoria
do COFEM, com a concordancia do Plenario, delegou & Comissdo de Formacao e
Aperfeicoamento Profissional - CFAP a apresentacdo de Parecer detalhando as areas de
atuacdo e as respectivas atividades do profissional museologo, observando a legislacao
vigente. Tal documento é fundamental para orientar tanto ao(a) profissional museologo(a)
como as instituicdes e a comunidade quanto ao papel do(a) musedlogo(a) no mundo do
trabalho e na preservacao do patrimonio brasileiro e devera, antes de sua aprovacao final pelo
Plenario, ser disponibilizada para consulta a classe museoldgica, que sera relatado na secao

relativa a atuacdo das Comissoes.

Firmado, em setembro de 2022, Convénio entre o Conselho Federal de Museologia e o
Ministério Publico do Trabalho, tem como objetivo a fiscalizagdo nos cursos de formacéo e os
estagios. Tal convénio mostra-se como um eficiente ferramental de fiscalizacdo para o
Sistema. Os COREMSs, ao identificarem que académicos de museologia estdo estagiando em
locais, sem a orientagé@o e supervisdo de profissionais de formacao especifica em Museologia,
fardo a fiscalizagdo de acordo com as normativas do Conselho. Ndo sendo atendidos nos
prazos previstos, o0 COREM envia as denuncias para o COFEM e este, para a
CONAFRET/MPT, as informacfes de onde estdo ocorrendo as infracdes, devendo, entéo,

tomar as medidas legais para reverter tal situacao.

Foi formalizada a implantagdo da OUVIDORIA no COFEM, nos termos da Lei n® 12.527/2011
Acesso a Informacdo através da Portaria COFEM n° 007/2022. “Nomeagéo da Ouvidora do
Conselho Federal de Museologia (COFEM)”.

Para cumprir o determinado na Portaria 369 do Arquivo Nacional, no més de novembro, o
COFEM fez uma chamada publica para contratar um arquivista, com experiéncia comprovada
em trabalho com documentos publicos. Recebemos mais de trinta curriculos, e destes, cinco
apresentaram a comprovacdo de trabalho considerada importante para o COFEM. A
profissional contratada estimou seu trabalho em dois meses e meio. A partir desta data o
COFEM dara inicio a uma atividade rotineira de gestdo da documentacao, incluindo orientacéo
aos COREMs.

VI.2. CAUSAS QUE INVIABILIZARAM O PLENO CUMPRIMENTO DAS METAS
FIXADAS NA EXECUCAO DOS PROGRAMAS / PROJETOS DE TRABALHO

O ano de 2022, em face das consequéncias da pandemia, desarticulou atividades

programadas as quais ndo puderam ser realizadas. Dentre essas atividades, citamos as

Pagina 29 de 82



viagens de visitas aos COREMs. O alto custo das passagens aéreas e de hospedagem para
realizar essas visitas, traria impacto no orgcamento COFEM, tendo em vista que a previsédo

or¢camentaria para 2022, j4 previa a execugdo de um orgcamento conservador.

O COFEM na busca do aprimoramento necessario de Governanga e Transparéncia
compativeis com a missdo legal do Conselho de Fiscalizagdo profissional oferece servigos
técnicos de qualidade e que atendam aos anseios e necessidades da sociedade, procurou em
2022, conforme proposto no Plano estratégico de 2021-2022: fortalecer a imagem do Sistema
COFEM/COREMSs, interna e externamente; imprimir credibilidade e visibilidade para o Sistema;
estabelecer o Sistema como referéncia para seus profissionais e a sociedade; proporcionar
eficiéncia e eficacia no atendimento; aprimorar o processo de planejamento do Sistema; buscar
qualificar as atividades do Sistema, buscando a coesdo de seus profissionais, aproximacao

com os estudantes da museologia, com a comunidade e com o publico em geral.

Buscando atender ao Plano Estratégico do Sistema, tais como acdes relatadas no item VI.1-
Aspectos Gerenciais de maior relevancia ocorridos ao longo do exercicio, foram trabalhadas ao
longo de 2022, entretanto, pela complexidade e importancia de algumas destas acdes ndo se
conseguiu concluir e, portanto, deverdo ter continuidade em 2023. Dentre elas destacam-se,
com as respectivas justificativas, as relacionadas a:

1. Areas de atuacio e as respectivas atividades do profissional musedlogo. Trata-se de uma
empreitada importantissima e necessaria para a vida e atuacdo profissional legal do(a)
museologo(a), entretanto, ha todo um cronograma a ser observado, por isto ndo foi possivel
conclui-la em 2022, uma vez que tais etapas incluem:

— A minuta do documento resultante devera ser encaminhada para as CFAPs Regionais
analisarem e proporem os complementos que julgarem necessarias.

— ApGs a analise pelas CFAPs /COREMs todos os contetidos voltam para CFAP COFEM fazer
a consisténcia do documento.

— Posteriormente o COFEM deve encaminhar para consulta a classe museoldgica.

— ApOs a consulta, devera haver a consisténcia do documento, novamente.

— CFAP encaminha a Minuta & Diretoria COFEM que h& submete a analise da Comisséo de
Legislacdo e Normas - CLN do COFEM

— O documento/Parecer final na forma de Resolucdo COFEM deverd, entdo, ser levada para

deliberacdo do Plenério. E, entdo, podera ser publicada e ser utilizada oficialmente.

2. A Fiscalizagéo Profissional e o Convénio Firmado pelo COFEM & MPT, em setembro de
2022. O Convénio foi publicado no DOU, mas faltava assinar o Plano de Trabalho, que

aconteceu somente em setembro. Trata-se de uma parceria estratégica, em termos da
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fiscalizacdo profissional, entretanto, envolve uma séria de etapas a serem executadas pelo
COFEM, os COREMs e o MPT. O COFEM deu inicio a etapa inicial, ainda, em 2022, isto é,
foram encaminhados oficios individuais para os Reitores das 14 Universidades Publicas e para
as duas IES privadas brasileiras, que contam com cursos de Graduacdo em Museologia,
informando detalhes sobre o Convénio e, visando atender ao objetivo principal do Acordo,
solicitando o nome dos responsaveis da Instituicdo e do Curso de Museologia, pela autorizacao
de estagios, devendo serem encaminhadas tais informacdo para o Conselho Regional de
Museologia da respectiva Regional, até o final de janeiro de 2023.

- Para o sucesso de continuidade, ao longo de 2023 deverdo serdo executadas as demais
etapas previstas, isto é, na forma de fiscalizacdo profissional de acordo com as normas
previstas pelo Sistema COFEM/COREMSs.

Uma das causas que impedem a plena realizacdo do planejamento refere-se a atuagdo dos
Conselheiros, tanto no COFEM, como nos COREMs. O Sistema COFEM /COREMSs, dada as
dificuldades estruturais que ainda se apresentam nao pode contar com uma equipe de
funcionarios para desempenho das tarefas previstas no seu Plano Estratégico. Os
Conselheiros (Federais e Regionais) deveriam executa-los, mas, como em sua maioria, ainda
estdo na ativa e precisam, portanto, cumprir seus horéarios de trabalho, ndo conseguem se
dedicar a atuagdo do Conselho. Entretanto, as atividades do Conselho precisam ser
desenvolvidas cotidianamente. Apesar de ser um trabalho voluntario, temos uma sequéncia de
atividades que fazem parte de uma engrenagem, em que, se uma parte ndo funciona, as outras
sdo paralisadas. Essa situacdo que acontece em todo o Sistema é mais séria nos COREMs,
gue sao os Orgdos executores, que estdo na ponta do processo. Alguns Conselheiros
assumem o mandato e ndo o cumprem, deixando muitas vezes para outros(as) executarem as
atividades que seriam de sua responsabilidade. Em 2022 essa situagéo ficou mais critica nos
COREMSs 2R e 5R, que néo conseguiram cumprir plenamente com suas responsabilidades.
Prazos nao foram atendidos, atividades importantes deixaram de ser realizadas em detrimento
de outras. O COREM 5R, teve duas reunides da Diretoria com a Presidente do COFEM, para
tratar, especificamente desta questdo, precisard ser mais acompanhado em 2023, ou o
COFEM precisara atuar de forma mais contundente, pois ele apresenta uma estrutura de
sustentabilidade muito fragil para manter-se como uma regido. O COREM 2R, embora tenha
condi¢cdes de sustentabilidade, administrativamente apresenta situagdes que, comprometem a
credibilidade do Regional e chegaram ao conhecimento do Conselho Federal através da
Ouvidoria do COFEM, tais como: registros profissionais ndo concedidos em prazo razoavel,
documentos de interesse do profissional ndo devolvidos, e que ja foram objeto de orientacao
especifica do COFEM ao COREM, para essas demandas. E importante ressaltar essas

questdes, porque sobre a atuacdo dos demais COREMSs, ndo tem chegado reclamacgdes no
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COFEM, mas, em todos os regionais esses problemas também acontecem: territérios muito
grandes, Conselheiros que ndo assumem seus papéis fazendo com que haja sobrecarga de
trabalho para poucos. De modo geral nos COREMs 1R, 3R e 4R houve cumprimento das
responsabilidades e quando ndo foi possivel cumpri-las, tais fatos foram justificados
antecipadamente ao COFEM. Esta Diretoria, que encerra sua gestao, recomenda fortemente
aos Conselheiros Federais e aos Regionais, que assumam 0s seus papéis. E que os dois
COREMSs acima citados, revejam a sua forma de atuacdo. Nao é de interesse do COFEM fazer
intervencBes em seus Regionais. Antes de tudo esta gestdo pautou seu trabalho pela
orientacdo educativa, mas infelizmente em certa medida nado foi efetiva. A préxima gestao

devera buscar acdes que resolvam essas situacoes.

VI.3. INDICADORES DE GESTAO E OS RESULTADOS QUANTITATIVOS E
QUALITATIVOS ALCANCADOS PELO CONSELHO

VI.3.1. ADMINISTRACAO: Uniformizar a Gestdo Operacional do SISTEMA
COFEM/COREMs

Foram elaborados oito objetivos estratégicos

Objetivo Estratégico 01: Publicar Manual de Orientacdo a Gestdo Operacional para o Sistema
COFEM/COREMs
e Indicador: Edicéo, revisdo, aprovacgdo pelo Plenario e disponibilizagdo da publicacéo
e Status: REALIZADO dezembro 2022
Objetivo Estratégico 02: Criar no sitio eletrébnico do COFEM a “Transparéncia Financeira”
conforme TCU
e Indicador: Disponibilizagdo permanente dos contetdos para consulta da sociedade
e Status: REALIZADO Agéo permanente
Objetivo Estratégico 03: Uniformizar execucado das despesas a serem efetuadas pelo Sistema
COFEM/COREMSs
e Indicador: Percentual de COREMs que utilizam os formatos indicados no Manual de
Gestéo
e Status: Uniformizacdo proposta. Em andamento aplicacdo pelos COREMs
Objetivo Estratégico 04: Supervisionar a “Transparéncia Financeira” dos sitios eletrénicos dos
COREMs
e Indicador: COREMs que disponibilizam seus documentos para consulta publica nos
respectivos sitios eletrénicos

e Status: Executado parcialmente. EM ANDAMENTO.
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Objetivo Estratégico 05: Promover reunifes da Diretoria COFEM com as Diretorias dos
COREMS
e Indicador: nimero de reunides on line
e Status: Executado. ACAO PERMANENTE
Objetivo Estratégico 06: Promover reunides no Sistema COFEM/COREMSs visando
articulacado, integracéo e uniformizacao de acdes.
e Indicador: numero de reunides on line
e Status: Executadas 2 reunides ano. ACAO PERMANENTE
Objetivo Estratégico 07: Manter contrato de prestacao de servico de Contador COFEM
e Indicador: Avaliagdo mensal dos trabalhos de contabilidade prestados
e Status: Realizado. ACAO PERMANENTE
Objetivo Estratégico 08: Manter contrato de prestacado de servigco de Assessor Juridico
¢ Indicador: Orientacdes e Pareceres as consultas efetuadas
e Status: Realizado. ACAO PERMANENTE

VI.3.2. FISCALIZACAO PROFISSIONAL

Constitui-se de seis objetivos estratégicos

Objetivo Estratégico 09: Coordenar o Planejamento das Ac¢des de Fiscalizagdo dos COREMs
¢ Indicador: Elaboracéo de Plano de Fiscalizacdo no COREM 1R; COREM 2R; COREM
3R; COREM 4R; COREM 5R.
e Status: REALIZACAO PARCIAL. COREMSs 2R e 5R
Objetivo Estratégico 10: Avaliacéo, pelo COFEM, da necessidade de atualizacéo das acdes
da fiscalizag¢éo profissional
¢ Indicadores: Relatérios Elaborados pelos Regionais - COREM 1R; COREM 2R; COREM
3R; COREM 4R; COREM 5R.
e Status: REALIZACAO PARCIAL. COREMs 1R, 3R e 4R.
Objetivo Estratégico 11: Proteger e defender os interesses dos profissionais museblogos e a
Sociedade quanto as atividades e responsabilidades no campo museal.
¢ Indicadores: Fiscalizagédo PJ
e Status: REALIZACAO PARCIAL. COREMSs 3R e 4R
Objetivo Estratégico 12: Elaborar documentos técnicos sobre as atividades e formacao do
profissional musedlogo.
¢ Indicador 1: Indicac&o da CFAP para a elaboracdo do documento
¢ Indicador 2: Criacdo de novos postos de trabalho
e Status: ACAO PERMANENTE. REALIZACAO PARCIAL.
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Objetivo Estratégico 13: Avaliar o investimento financeiro e acbes dos COREMs em relacdo a
fiscalizacéo profissional

e Indicador 1: Previsdo Or¢camentaria

e Indicador 2: Parecer CTC-COFEM

o Status: ACAO PERMANENTE. REALIZACAO PARCIAL.
Objetivo Estratégico 14: Visita in loco aos COREMSs, por membros da Diretoria COFEM

¢ Indicador: Visitas presencias nas sedes dos COREMs

e Status: NAO REALIZADO

VI1.3.3. GOVERNANCA

Foram elaborados sete objetivos estratégicos

Objetivo Estratégico 15: Revisar a proposta da minuta do novo Codigo de Etica do Musedlogo
preparado pela CLN.
e Indicador: Codigo Etica disponibilizado para Consulta e sugestdes do profissional
musedlogo

e Status: REALIZADO e publicado no site e no DOU
[https://cofem.org.br/wp-content/uploads/2022/05/2021 08 28 Codigo-de-Etica-profissional-museologo.pdf]
Objetivo Estratégico 16: Revisar/atualizar, sempre que necessario, a legislacao profissional

e Indicador: numero de documentos revistos/atualizados
e Status: ACAO PERMANENTE.
Objetivo Estratégico 17: Propor Resolucbes, Portarias, Instru¢ées quando pertinente
¢ Indicador: Normativas aprovadas pelo Plenario
e Status: ACAO PERMANENTE. REALIZADO em 2022, foram publicadas 14 (quatorze)
Resolucgdes, 14 (quatorze) Portarias, 4 (quatro) Instru¢cdes Normativas.
Objetivo Estratégico 18: Proteger e defender os interesses dos profissionais museblogos e a
sociedade quanto as atividades e responsabilidades no campo museal.
e Indicadores: Imagem do profissional museologo; Percentual de irregularidades
relacionadas ao exercicio leigo da profissao.
e Status: ACAO PERMANENTE. REALIZADO as ac¢des possiveis estdo descritas neste
relatorio.
Objetivo Estratégico 19: Avaliar possibilidade de implantar “Cadastro Nacional de
Musedlogos”
e Indicador: Implantacdo de Banco de Dados Nacional
e Status: Em estudo e avaliagdo financeira

Objetivo Estratégico 20: Avaliar a implantacdo de Cédula de Identidade Profissional plastica
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e Indicador: Processo de identificagéo, definico sisteméaticas e padrfes a serem adotados
no Sistema
e Status: Em estudo e avaliagéo financeira
Objetivo Estratégico 21: Acompanhar a remessa das cotas-parte, balancetes e balango dos
COREMSs para o COFEM
¢ Indicador: Repasse tempestivo das cotas-parte pelos COREMs.
e Status: ACAO PERMANENTE. REALIZACAO PARCIAL

V1.3.4. POLITICAS DE APROXIMACAO INTERNA E EXTERNA

Constitui-se de cinco objetivos estratégicos como acdo permanente do Sistema

Objetivo Estratégico 22: Propor agbes de aproximacéo dos integrantes do Sistema
COFEM/COREMSs aos seus profissionais, entidades afins e a sociedade em geral.
e Indicador 1: Posicionamento do Sistema sobre temas relevantes de interesse da classe
museoldgica e da sociedade;
e Indicador 2: Relacionamento sdcio-politico-institucional;
e Indicador 3: Convites feitos ao COFEM para participacdo institucional em eventos de
outras institui¢des.
e Status: ACAO PERMANENTE. REALIZACAO PARCIAL
Objetivo Estratégico 23: Gestionar a participacdo de Conselheiros do Sistema para atuacao
junto a instituicdes publicas e privadas vinculadas a area museoldgica ou de interesse e defesa
da profissdo, como seus representantes.
¢ Indicador 1: Levantamento das instituicbes e estabelecimento de formas de aproximacgéo
Indicador 2: Percentual de participacdo de Conselheiros e museélogos nas plenarias de
outras instituicbes atuantes no cenario museolégico.
e Status: ACAO PERMANENTE. REALIZACAO PARCIAL.
Objetivo Estratégico 24: Organizar comemoracdes de valorizacéo e divulgacao das acdes e
importancia do Sistema COFEM/COREMs
¢ Indicador 1: Quantidade de Eventos organizados;
¢ Indicador 2: Publicacbes e Comunicacdes do Sistema
e Status: ACAO PERMANENTE. Em 2022 o COFEM participou da organizacdo de
webnarios, divulgou ac¢des do Sistema e viabilizou a entrega da Medalha do Mérito
Museoldgico.
Objetivo Estratégico 25: Aproximar o sistema COFEM/COREMs as instituicdes de formacao
dos museodlogos através das CFAPs e Diretorias do Sistema COFEM/COREMs

e Indicador 1: Contatos oficiais com IES efetuados
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¢ Indicador 2: Termos de cooperacéo realizados

e Status: ACAO PERMANENTE.
Objetivo Estratégico 26: Incentivar iniciativas que possibilitem ao musedlogo a empreender
na area de museologia.

¢ Indicador: Reciclagem por meio de organizacao de a¢cles formativas profissionais

e Status: ACAO PERMANENTE. Em estudo e avaliacéo financeira

V1.3.5. TRANSPARENCIA

Foram estabelecidos trés objetivos estratégicos

Objetivo Estratégico 27: Exigir aos COREMs que implantem e/ou mantenham atualizados
seus sitios eletrénicos de acordo com a legislacéo vigente.

e Indicador 1: COREMSs 1R, 2R, 3R, 4R e 5R com o0s seus sites disponiveis ao publico.

e Indicador 2: Porcentagem de Regionais com suas paginas na internet atualizadas

e Status: ACAO PERMANENTE. Em processo COREM 5R
Objetivo Estratégico 28: Propiciar condi¢cdes para que o Sistema COFEM/COREMSs atendam
as determinagfes da Lei n° 12.527/2011, de Acesso a Informacao; Atendimento aos Acordaos
homologados pelo TCU:AC 1.925/2019; AC 1384/2022: LGPD; AC2402/2022 sobre cobranca
de inadimplentes

e Indicador: Treinamentos estratégicos de pessoal voltados a prevencgéo e deteccdo de

irregularidades no Sistema

e Status: Em estudo e avaliagdo financeira
Objetivo Estratégico 29: Formalizar a implantagdo da OUVIDORIA do Sistema
COFEM/COREMSs nos termos da Lei n® 12.527/2011 Acesso a Informagao.

Indicador 1: Quantificar contatos estabelecidos;

Indicador 2: Levantar grau de eficiéncia do atendimento.

¢ Indicador 3: Contratar profissional especifico para a Ouvidoria.

e Status: AclOes realizadas até 2022. Criado o e-mail ouvidoria.cofem@gmail.com e
disponibilizado a sociedade no site do Conselho. Publicadas a IN COFEM N° 02/2022,
com “Orientagbes para Implantacdo e Gestdo de Ouvidorias do Sistema
COFEM/COREMs.” e a PORTARIA COFEM N° 07/2022. “Nomeagéo da Ouvidora do
Conselho Federal de Museologia (COFEM)”.

Ao final desta gestéo é possivel inferir que, dentre os 29 objetivos estratégicos planejados pelo
COFEM (em consonancia com a realidade existente no ambito do Sistema), a maioria

demonstra, através dos resultados obtidos nos indicadores de gestédo propostos, que o COFEM
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alcancou niveis satisfatorios para os objetivos planejados. Isso nédo significa ainda, o que o
COFEM espera de sua atuacdo, mas demonstra significativa mudanca em relagéo ao inicio da
gestdo desta Diretoria. As acdes implementadas, visando mitigar os efeitos da pandemia no
Sistema, o acompanhamento do COFEM junto aos COREMs nas questdes relativas a
fiscalizacdo indica que houve qualificacdo de sua atuacdo nos Ultimos quatro anos. O grande
desafio se mantém: alcancar resultados expressivos na atividade de fiscalizagéao.

Vi.4. MEDIDAS IMPLEMENTADAS COM VISTAS AO SANEAMENTO DE
EVENTUAIS DISFUNCOES ESTRUTURAIS QUE PREJUDICARAM OU
INVIABILIZARAM O ALCANCE DOS OBJETIVOS ALMEJADOS

A continuidade programada em 2022 de reunides on line, tanto de Diretoria, de Plenérias e
com Comissdes Permanentes do COFEM e dos COREMSs, agora consagrada, definitivamente,
como uma pratica permanente, mostrou-se absolutamente decisiva para os bons resultados

obtidos durante este ano de 2022.

As reunides de Diretoria foram conduzidas de maneira integrada, buscando coordenar as
acoes do Sistema, seja em termos administrativos, financeiros, de planejamento e orientages
especificas; nas reunibes da COFEP/COFEM com as COFEPs/COREMs foram discutidos,
planejados e orientados parédmetros especificos para a fiscalizacdo profissional de cada
Regional, entre os mesmos merecem destaque:

- A deliberacdo, com base em Parecer Juridico do COFEM, quanto a continuidade da
designacdo de membros das COFEPs, por Portaria individual e especifica (conforme modelo
encaminhado pelo COFEM). Somente estes atuardo e assinardo formulérios e outros
documentos relativos ao processo de fiscalizagdo, de acordo com o Art. 6° da
Resolucdo COFEM 19/2018. Sendo que todos 0s Regionais mantiveram ativos os designados

conselheiros como “Fiscais musedlogos”.

Medidas tomadas ao longo de 2022 no sentido de sanear e possibilitar a melhoria e o
fortalecimento da estrutura do COFEM e, por consequéncia do Sistema como um todo,
viabilizando o cumprimento de seus objetivos legais, devem ser destacadas:
- Resolugcdo COFEM n°® 67/2022. “Estabelece critérios para a criacdo de Cargo em
Comisséo, de livre nomeacdo e exoneracdo, para contratacdo de pessoal no Sistema
COFEM/COREMSs.”

Considerando: - que a ConstituicAo Federal de 1988, reza em seu Art. 37: “A

administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
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Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: [...] Il - a investidura em cargo ou
emprego publico depende de aprovacédo prévia em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista
em lei, ressalvadas as nomeacdes para cargo em comissdo declarado em lei de livre
nomeacao e exoneracdo (destaque nosso) - que o Conselho Federal de Museologia — COFEM
e 0s Conselhos Regionais de Museologia — COREMSs necessitam de pessoal qualificado para
coordenar suas questdes administrativas, auxiliando a Diretoria e ao Plenario no desempenho
de suas funcbes; - o previsto no Regimento Interno do COFEM e dos COREMSs, quanto a
contratacdo de pessoal; - que o Regimento Interno do COFEM, prevé em seu Art. 45, § 2° "A
contratagdo e a demisséo de pessoal séo da competéncia do Presidente, apds aprovagéo pela

Diretoria, respeitadas as normas legais e regimentais.”

- Resolucdo COFEM n° 073/2022. “Estabelece o Regulamento dos Processos Eleitorais para
o Sistema Conselho Federal de Museologia e Conselhos Regionais de Museologia —
COFEM/COREMSs. Visando restabelecer o atendimento ao Art. 9° alinea “a”, da Lei
7.287/1984, isto é, Estabelecer as normas destinadas a garantia do direito de votar e de ser
votado por meio de eleicbes diretas ou por colégio eleitoral visando a composicao dos
Plenarios dos Conselhos Regionais de Museologia (COREMs) e do Conselho Federal de
Museologia (COFEM ), ficando estabelecido, conforme reza a legislacdo: — A eleicdo para a
composicdo dos Plenarios dos COREMSs, sera através de eleicdo direta e voto secreto. — A
eleicdo para a composicéo do Plenario do COFEM sera através de Colégio Eleitoral, composto
por delegados eleitores representantes de cada COREM.

- Portaria COFEM n° 007/2022. “Nomeacédo da Ouvidora do Conselho Federal de Museologia
(COFEM)”. Em julho de 2022 foi nhomeada para a Gestdo da Ouvidoria do COFEM a
Conselheira Efetiva Eliene Dourado Bina, COREM 12R.0080-I. 81°. A funcdo da Ouvidora é
baseada nos principios constitucionais, art. 37, que sao legalidade, legitimidade,
imparcialidade, moralidade, publicidade e eficiéncia; A Ouvidora ter4 apoio e acesso a
Diretoria, as Comiss@es, Conselheiros e funcionarios para poder dar andamento e atendimento
as solicitacbes recebidas através da Ouvidoria, sendo: |. Responséavel por interagir com 0s
usudrios, com o objetivo de aprimorar a gestdo do COFEM e melhorar os servigos oferecidos.
Il. Independente e atuante incrementando os esfor¢os pela transparéncia e facilitar o trabalho
das areas de controle. Ill. Canal de escuta e de orientacdo para atendimento ao cidadao,
buscando respostas satisfatérias com agilidade, respeito, transparéncia, ética e cidadania.
Art.3° - Deveres da Ouvidora: |I. Guardar sigilo da fonte (quando necessario); Il. Apurar criticas,

denuncias e reclamacdes sem privilegiar ou excluir quem quer que esteja envolvido ou que a
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encaminhe; Ill. Ndo adiar solu¢cdes ou encaminhamentos, dando ciéncia das providéncias ao
interessado; V. Produzir relatérios que expressem expectativas, demandas e nivel de
satisfacdo da sociedade e sugerir mudancgas, tanto gerenciais como procedimentais, a partir da
andlise e interpretacdo das manifestacdes recebidas;

- Portaria COFEM n° 008/2022. “Nomeia Assessor Parlamentar do COFEM em Brasilia’. Em
agosto de 2022, visando acompanhar PLs que tramitam no Congresso Nacional e que tém
relacdo ou afetam diretamente o profissional museologo, foi designado, na condicdo de
convidado por sua experiéncia na area, José de Nascimento Jr., Muse6logo, COREM 4R,0404-
Il, residente em Brasilia, para atuar como Assessor Parlamentar do COFEM, junto ao
Congresso Nacional, assessorando a atual Gestdo com relacdo ao Projeto de Lei n°
1.183/2019, que prevé a Regulamentacdo da Profissdo do Conservador-Restaurador. Ficou
determinado que em seu trabalho de assessoria devera identificar, acompanhar e relatar a
Diretoria do COFEM as informagfes de sua atuacado, através de relatorio simples. Conforme
prevé os Art.1° e 7° da Instrucdo Normativa COFEM n° 004/2019, o Museologo fara jus ao
Auxilio Representacao, correspondente a 50% do valor da diaria prevista no Decreto n° 11.117,
de 1° de julho de 2022, que alterou o Decreto n® 5.992, de 19 de dezembro de 2006.

- Instrucdo Normativa COFEM n° 01/2022. “Elenca as etapas do Processo Administrativo-
Disciplinar (PAD) a partir das determinagbes da Resolucdo COFEM n° 64/2021.” Visando
estabelecer uma orientagdo préatica detalhada para o fazer previsto na respectiva Resolugéo foi
elaborada a presente Instrucdo com o objetivo de padronizar sua atuacéo, apresenta abaixo
modelo de estruturacdo do Processo Etico-Disciplinar (PED), a ser implementado pelos
Conselhos Regionais de Museologia (COREMSs); e que o COREM, caso assim desejar, podera
abrir Processo Administrativo (PRA) para cada acdo de denuncia, representacdo ou outra
gualguer documentacado que chegue ao respectivo COREM, sendo que tal PRA podera resultar
ou ndo em um Processo Etico Disciplinar (PED), e o discutido e decidido na reunido da
Diretoria do COFEM com as Comissdes de Etica Profissional — CEPs COREMs realizada em
13/05/2022;

- Instrugdo Normativa COFEM n° 02/2022. “Orientagdes para Implantagdo e Gestao de
Ouvidorias do Sistema COFEM/COREMs.” Com o objetivo de orientar a implantagdo e Gestéo
da Ouvidoria que deve ser independente e atuante incrementando os esforgos pela
transparéncia e facilitar o trabalho das areas de controle; a Ouvidoria corresponde ao canal de
escuta e de orientacdo para atendimento ao cidaddo, buscando respostas satisfatérias com
agilidade, respeito, transparéncia, ética e cidadania; A Ouvidoria devera funcionar no horario

de expediente do Conselho, em dias Uteis, de preferéncia, ininterruptamente, por meio dos
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canais de atendimento disponiveis. O(a) Ouvidor(a) do COFEM e de cada um dos COREMSs,
devera ser nomeado(a) por Portaria, sendo subordinado(a) diretamente a Presidéncia.

- Instrugdo Normativa COFEM n° 03/2022. “Elenca as etapas do Processo Etico-Disciplinar
(PED) a partir das determinagbes da Resolu¢gdo COFEM n° 64/2021 em obediéncia a
Resolu¢cdo COFEM n° 63/2021”. Considerando que na hora de fiscalizar a atuacéo profissional,
cada situacdo € analisada individualmente, e que todas elas exigem a padronizacdo de
procedimentos institucionais, de acordo com as suas especificidades, publicamos a presente
Instrucdo visando tal padronizacdo de acéo, elencando os procedimentos a serem observados

pelos Conselhos Regionais de Museologia na estruturagéo do PAD.

- Atualizacdo do Manual de Gestdo Operacional do Sistema COFEM/COREMs. 32 edicédo. Rio
de Janeiro: COFEM, dezembro de 2022. 127p. A cada ano o COFEM procura atualizar o
respectivo Manual, observando as legislacbes vigentes. Esta terceira edicdo do Manual de
Gestéo Operacional deveu-se a necessidade de revisdo geral da publicacdo, ampliacao e/ou
implementacdo de novas condutas administrativas, incluindo, entre outros, atualizacdo das
normas e da jurisprudéncia do TCU sobre conselhos. Embora essa agdo represente um
esfor¢co para facilitar a atuagdo dos Conselheiros no seu trabalho junto aos COREMSs, séo

poucos 0s que fazem uso rotineiro desta ferramenta de gestao.

VI.5. TRANSFERENCIAS DE RECURSOS E A OBSERVANCIA AS NORMAS
LEGAIS E REGULAMENTARES PERTINENTES, A CORRETA APLICACAO DOS
RECURSOS E O ATINGIMENTO DOS OBJETIVOS PREVISTOS

Quanto a transferéncia de Recursos, o COFEM apesar de possuir legislacdo especifica com
base no Acorddo TCU 1925/2019, para a concessdo de patrocinio no ambito do Sistema
COFEM/ COREMs (Instrugdo Normativa COFEM n° 07/2020) e, ainda, normas para a
celebracdo de convénios entre o Sistema COFEM/COREMs e Instituicdes Publicas e Privadas
sem fins lucrativos (Instrucdo Normativa COFEM n° 06/2020), ao longo do exercicio de 2022
ndo realizou qualquer transferéncia de recursos, uma vez que ndo houve Previsdo
Orcamentaria para tal fim, sendo que a realidade financeira do COFEM, ainda, carece de

condi¢cBes para tais transferéncias.
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VI.6. ATUACAO DAS COMISSOES PERMANENTES

As Comissfes Permanentes se organizaram através do compartilhamento de arquivos e uso
de plataformas virtuais para reunirem-se, discutir, preparar, e propor minutas de documentos

solicitados pelo Plenério e pela Diretoria do COFEM.

VI.6.1. Comisséao de Divulgacédo e Comunicacao — CDC

Esta Comissdo atuou de forma significativa em 2022, dentre os trabalhos mais relevantes
destaca-se a elaboracdo das diretrizes de comunicacdo e divulgacdo da CDC do COFEM,
visando a comunicacdo com a sociedade, com os(as) Museblogos(as) e aproximar dos
Conselho Regionais de Museologia — COREMs por meio da CDC em consonancia com a
missdao do COFEM “Aprimorar a Administragdo Institucional em beneficio do profissional
Musedlogo e da sociedade”. Disponivel em: https://cofem.org.br/wp-content/uploads/
2022/10/2022_05_02_CDC_DIRETRIZES_revisto.pdf

A CDC é responsavel pela publicacdo de conteldos nas midias sociais. Verificou-se que o
Instagram cofem_museologia, implantado em 12/03/2021, permitiu mais velocidade na
comunica¢do do COFEM com seu publico. Em 18 de janeiro de 2022 o @cofem_museologia
possuia 873 seguidores e 85 publicacdes, ja em 3 de janeiro de 2023 eram 1.206 seguidores e
130 postagens. Tivemos um acréscimo de 38% de seguidores em 2022 e ampliamos em 50%
nossas postagens.

No Facebook temos atualmente 3700 seguidores e foram efetuadas 38 publicagdes.

VI.6.2. Comissédo de Formacédo e Aperfeicoamento Profissional — CFAP

Frente & necessidade de serem estabelecidas formalmente, através de Resolugdo, a Diretoria
do COFEM, com a concordancia do Plenario, delegou & Comissdo de Formacdo e
Aperfeicoamento Profissional - CFAP a apresentacdo de Parecer detalhando as areas de
atuacdo e as respectivas atividades do profissional museologo, observando a legislacdo
vigente. O planejamento inicial previa apresentar esse documento no evento de encerramento
das atividades comemorativas que a UNIRIO estava organizando ao longo do ano de 2022
para comemorar 0os 90 anos de formacdao em Museologia no Brasil, cujo encerramento devera
ocorrer em mar¢o de 2023. Tal documento é fundamental para orientar tanto ao profissional
museoblogo como as instituicbes e a comunidade quanto ao papel do muse6logo no mundo do
trabalho e na preservagéo do patriménio brasileiro e devera, antes de sua aprovacao final pelo
Plenario COFEM, ser disponibilizada para consulta a classe museolégica. Em 2022, a
discussado sobre as areas de trabalho e as atividades desenvolvidas pelo musedlogo foram

objeto de preocupacédo da Diretoria, mas por razdes ja citadas anteriormente esse trabalho nao
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pode ser mais bem desenvolvido. Como se trata de um assunto importante consideramos

necessario deixar registrado a sua relevancia.

Nos ultimos anos, com a criacdo da Politica Nacional de Museus (PNM), a Museologia
brasileira passou por processos de expansdo dos conceitos e modelos de trabalho que
trouxeram, como consequéncia, maior conhecimento e valorizacdo do campo profissional e a
necessidade de separar 0 que sdo as atividades e 0 que sdo as areas de trabalho do
Museologo. Esta acdo é importante por qué:

I) colabora para a expanséao do perfil profissional do musedlogo;

I) facilita a fiscalizacdo do exercicio profissional, pois o detalhamento das &reas e
das atividades permite melhor compreensdo das atividades do profissional
museologo, e colabora para a atuagdo do fiscal museologo, especialmente nas
interfaces entre outras profissées do campo do patriménio;

[lI) € um documento que poderd auxiliar na apresentagdo, a Comissao Nacional de
Classificagbes (CONCLA), vinculado ao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE) para o pedido de revisdo na descricAo das atividades
econdmicas (CNAE) do musedlogo, visando ampliar, ndo sO, suas atividades
econdmicas, como também reforgando o campo profissional;

IV) com a tramitacdo do PL n° 1183/2019 que prevé a regulamentacdo da profissao
de Conservador-Restaurador, € necessario que estas atividades e area de atuacao
sejam bem definidas, para dar cumprimento ao Art. 7° da Lei n°® 7.287/1984.

A CFAP COFEM, em junho de 2022, apresentou a proposta de minuta do documento que
dispde sobre a regulamentacido das Atividades Profissionais e as Areas de Atuagdo do
Museodlogo, para efeito de fiscalizacdo, dentre outras. Na 582 AGE, a discussdo avangou um
pouco identificando algumas dessas areas, dentre elas: Bens culturais musealizados e bens
culturais a serem musealizados; Documentacdo museoldgica; Educacdo e Cultura;
Conservagdo. Foram também relacionados locais de atuacdo do Museblogo: Museus e
Instituicbes Museais, publicos e privados; Centros de documentacédo ou informacgao; Processos
museoldgicos; Orgdos, Secretarias e Fundacdes publicas que detém patriménio musealizado;
Orgdos e Secretarias que desenvolvem Politicas Publicas para as areas de Patrimonio e
Cultura. Galerias, Centros Culturais; Exposicdes; Acervos Museoldgicos, publicos e privados;
Colecdes visitaveis e museoldgicas, publicas e privadas; Comunidades tradicionais; pontos de
cultura; pontos de memodria; Redes de informacédo e que tais espacos ainda poderdo ser
ampliados. Durante a AGE foi aprovado um cronograma de trabalho (01/07/2022 — CFAP
encaminha a Minuta & Diretoria COFEM para reviséo inicial; 15/07/2022 — Envio da minuta
revista pela Diretoria para a CLN; 05/08/2022 — Envio da minuta revista pela CLN a todos os
COREMSs para analise; 20/08/2022 — Discussdo do documento durante a 592 AGE COFEM-
COREMSs), mas, por razdes diversas a Comissdo ainda ndo apresentou um relatorio dos

trabalhos, cujos resultados finais sairdo em 2023.
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O documento foi ampliado, mas ainda precisa de muita discussdo e a CFAP deverd dar

continuidade em 2023.

VI.6.3. Comisséao de Legislacdo e Normas — CLN

Esta Comissdo desempenhou papel importante em 2022, analisou propostas de redacdo de
Resolucdes, Portarias e Instrugcbes Normativas. Elaborou o PARECER CLN/COFEM n°
01/2022, com a primeira versdo dos Processos Eleitorais no Sistema Conselho Federal de
Museologia e Conselhos Regionais de Museologia - COFEM/COREMS e o Parecer CLN/
COFEM - 02/2022 sobre o novo regimento interno do COREM 22 REGIAO.

VI.6.4. Comissédo de Orientacéo a Fiscalizacdo do Exercicio Profissional — COFEP

A COFEP-COFEM orientou as COFEPs Regionais no planejamento das ac¢des de fiscalizagéo,
na elaboracdo de Plano Anual de Fiscalizacdo e de Relatérios de Fiscalizagdo, que
inicialmente eram mensais e que, a pedido do COREM 2R e aprovacgdo do Plenario COFEM,
passaram a ser bimestrais. Foram realizadas 4 (quatro) reunibes com os COREMs para

acompanhamento e orientacdo no processo de fiscalizagéo.

VI.6.5. Comisséo de Tomada de Contas — CTC

A Comissdo de Tomada de Contas desde 2021 é responséavel pelas atividades de Auditoria
Interna para o COFEM além das ja previstas no Regimento Interno, Art. 34. As atividades
incluidas cumprem o recomendado no Acorddo 1925/2019: avaliar e auxiliar o COFEM na sua
governanga, comprovar a legalidade e a legitimidade dos seus atos, examinar os resultados
guanto a economicidade, a eficiéncia e a eficacia da gestdo orcamentaria, financeira,
patrimonial, de pessoal e demais sistemas administrativos e operacionais, conforme previsto na
Portaria COFEM n° 007/2021. O Sistema COFEM/COREMs encaminhou as Previsfes
Orcamentarias para 2023 da 12; 22; 32, 42 e 52 Regifes e do COFEM para a CTC COFEM, que
passaram por uma analise com o encaminhamento de pendéncias a serem cumpridas, quando
solicitado.

NOTA: O Sistema COFEM/COREMs encaminhou as Previsées Orcamentéarias para 2022 da
13; 23, 32, 42 e 52 Regides e do COFEM para a CTC COFEM. Em 08 de dezembro p.p., a CTC
emitiu parecer com orientacfes e solicitacbes com a relagdo de documentos faltantes, tais
como: Oficio de encaminhamento; Ata de Aprovacdo da PO pela Plenaria Regional ou pela
Diretoria COFEM; assinatura do(a) Tesoureiro(a). Isto posto, a Comissdo de Tomada de
Contas comunicou que o Parecer recomendando aprovacdo ou ndo das POs/2022 seria
emitido apds nova andlise, com encaminhamento dos documentos faltantes e atendimento das
orientacBes/sugestdes apresentadas e informou que o encaminhamento da documentacao

correta devera ocorrer impreterivelmente até o dia 10 de janeiro de 2022. Registra-se que em
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20 de janeiro de 2022 a CTC encaminhou a Diretoria do COFEM, os Pareceres, recomendando
aprovagdo apenas dos COREMs 3R e 4R, ao longo de 2022, foram mais sete reunides da
CTC, seja ainda dedicada as corre¢cbes das POs ou para analise de solicitagbes de
realocamento de valores, por alguns COREMs. Ao instante, que os COREMs passarem a
seguir as orientacbes expressas no Manual de Gestdo Operacional e a CTCs Regionais
colaborarem de forma proativa na analise de todos os documentos, antes de encaminhar ao
Plenario, os Regionais teriam recomendacdo de aprovacdo de suas POs pela CTC COFEM,

logo na primeira analise.

VI.7. PLANO ESTRATEGICO DE GESTAO DO SISTEMA COFEM/ COREMs
2021/2023

O Plano Estratégico de Gestdo do Sistema COFEM/COREMS 2023-2025 foi elaborado pela
atual gestdo, mas nao pode ser aprovado na 60* AGE e devera ser submetido na préxima
AGE, em 28 de janeiro de 2023. Frente a necessidade da elaboracdo da Previsao
Orcamentaria do COFEM para 2023, o Plano Estratégico de Gestdo do Sistema
COFEM/COREMS 2021-2023 foi complementado com os Direcionadores definidos para o
Plano Estratégico do Sistema em 2023. Esse complemento implicou na atualizagdo do Quadro
de Atividades do Plano Estratégico de Gestdo do COFEM, que apés a nova redacédo foi
submetido a analise da CTC e recomendada a aprovacgao para o Plenario reunido na 572 AGE.
Conforme ja apresentado anteriormente, sdo 5 areas de atuacdo que totalizam 29 objetivos
estratégicos. Foram acrescidas duas atividades, uma de natureza fiscalizatéria (Acordo de
Cooperacado Técnica com o MPT) e outra de atividade fim: a gestdo documental do Sistema
com vistas a organizacao e definicdo da Tabela de Temporalidade, de Documentos de Arquivo
(TTD) em atendimento a Portaria n°® 368/2019 do Arquivo Nacional, atualizada pela Portaria n°
46 de 04/11/2022, que aprovou por tempo indeterminado a TTD apresentada na Portaria n°
368/2019.

O documento esta disponibilizado para consulta e impressao em https://cofem.org.br/acesso-a-

informacao/planejamento/planejamento-estrategico/.

VI.8. COMPILACAO DOS DECRETOS DE REGULAMENTACAO DAS PROFISSOES
REGULAMENTADAS EM EXECUCAO NA SECRETARIA ESPECIAL DO
TRABALHO, DO MINISTERIO DA ECONOMIA.

Segundo cronograma do Ministério haveria uma consulta publica em dezembro de 2020, para

uma decisdo final sobre o tema em 2021. O Ministério ndo encaminhou a Minuta do Decreto
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porém informou que tal documento encontrava-se em analise na Assessoria Juridica da Casa
Civil, de modo que nado houve a consulta aos Conselhos e seus registrados, como previsto
inicialmente. No segundo semestre a Secretaria Especial do Trabalho encaminhou para os
Conselhos a Minuta de Decreto para uma Ultima analise por estes 6érgdos. O documento
enviado continha modificacdes relativas a geragéo de renda para os Conselhos, especialmente
no que diz respeito & contabilizacdo de taxas e multas, porque segundo a Secretaria essas
receitas ndo estao claramente previstas na maioria dos Decretos de Regulamentacdo das
profissées. O COFEM encaminhou um Parecer Juridico justificando de que forma essa receita
€ incorporada a Previsdo Orcamentaria dos COREMs. Até a 31/12/2022 nao houve informacao

do Ministério sobre a situacdo desse projeto.

VI.9. TERMO DE COOPERACAO TECNICA COM O MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO (MPT) — PROCURADORIA GERAL DO TRABALHO (PGT)

MPT firmou cooperagédo técnica com o COFEM para o combate de irregularidades em estagios
profissionais. A renovacdo do Acordo foi publicada no DOU em 12/04/2022 e o Plano de
trabalho para operacionalizacdo do Acordo, no dia 27 de setembro, em Brasilia. O Acordo tem
como objetivo principal, fiscalizar, com base na Lei de Estagio, e na Lei de Regulamentag&o do
Museoblogo, a existéncia de estagiarios sem supervisdo de profissional habilitado e registrado
nos COREMs e incompatibilidades entre o Plano de Estagio e a carga horaria dos estagiarios.
Ao encontrar qualquer anormalidade, o COREM devera notificar o responsavel pela infracdo
cometida, a qual, ndo sendo corrigida no prazo estabelecido, o COREM obrigatoriamente
devera comunicar ao COFEM, que encaminhard ao Ministério Publico do Trabalho, que se
encarregara da autuacdo e do estabelecimento das penalidades previstas. A primeira etapa
consistiu no envio de correspondéncia a todos os Reitores das universidades que oferecem
cursos de graduacdo em Museologia na modalidade presencial e a Distancia, solicitando para
informar/indicar para 0 COREM de sua jurisdicdo, o nome do responsavel pela area de estagio
nos cursos. Através dessa resposta os COREMSs solicitardo o nome dos responsaveis, nas
instituicbes e empresas que recebem e supervisionam estagiarios. Com a informacéo
repassada pela Universidade a tarefa dos COREMSs sera entrar em contato com as instituicdes
gue recebem estagiarios para saber se quem esta supervisionando o estagio, € museoblogo.

N&o sendo, sera aplicada a legislacao ja existente no COFEM.
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VI1.10. ATENDIMENTO AO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO - TCU

O Relatério de Gestao do Exercicio 2021, elaborado em marco de 2022, foi publicado no site
do Conselho no endereco: https://cofem.org.br/ acesso-a-informacao/planejamento/relatorio-
de-gestao/, em atendimento a IN TCU 84/2020 que determinou a nova sistematica de
prestacéo de contas dos Conselhos para a sociedade através dos sites de cada Conselho.
Recebemos também os Acoérddos para ciéncia e cumprimento: AC 1384/2022-TCU;
AC2402/2022; AC1768/2022.

VI.11. COMUNICACAO, TRANSPARENCIA E ATENDIMENTO PUBLICO

A atual gestao do COFEM se pautou pelo atendimento a Lei n® 12.527/2011 — Lei de Acesso a
Informacao - de forma a tornar publicos os seus atos, dignificando a importancia social deste
Conselho. A grande tarefa foi implantar uma gestéo transparente em relagédo as informactes
custodiadas ao COFEM, propiciando a sociedade e, em especial a toda classe museoldgica, a
apresentacéo de informagdes sobre a profissdo em seu SITE, tornando-o um canal direto de
suas ac¢des com o publico em geral. O servico de OUVIDORIA foi implantado com o objetivo de
assegurar a participacdo da sociedade no COFEM [ouvidoria.cofem@gmail.com]. Além disso o
Conselho publica constantemente nas redes sociais utilizando o Instagram:
@cofem_museologia e o Facebook: cofem.museologia para um contato mais direto e rapido
com o0 seu publico. Atualmente, conta com 3700 seguidores, em seu endere¢co no Facebook

[https://m.facebook.com/cofem.museologia/?locale2=pt_BR]

O COFEM tem por premissa publicar os seus atos no site do Conselho, os documentos
digitalizados encontram-se disponiveis no endereco eletrénico: http://cofem.org.br.

O Conselho recebeu solicitacdes de informacdo sobre profissionais, cursos de Museologia,
legislacdo, Museus, dentre outras, por meio de contatos telefénicos, correio e e-malils, todas
foram atendidas. Nos e-mails: cofem.museologia@gmail.com e presidencia.cofem@gmail.com,
além do Facebook [https://m.facebook.com/cofem.museologia/?locale2=pt_BR].

As redes sociais do COFEM EM 2022 tiveram a seguinte dinamica:

INSTAGRAM Quant.
Publicacbes: 48
Seguidores: 1.206
FACEBOOK
Publicactes: 38
Seguidores: 3.700
SITE:
Acessos mensais (média): 3.498
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VI.11.1. Relacdo de duvidas e denuncias apresentadas ao COFEM em 2022 -

Natureza — Pedido de informacdo; Reclamacao; Sugestdo; Solicitacdo de Informacéo e
Denlncia

Em 2022 o COFEM recebeu demandas de profissionais solicitando: ajuda para entrar em
contato com os COREMs devido a demora em responder aos e-mails, em entregar as cédulas
profissionais, em completar o registro profissional, na emissdo dos Certificados de
Responsabilidade Técnica - CRT. Além dessas solicitagbes, recebeu denuncias para revisao
de Edital para Concurso de Musedlogos e pelo exercicio ilegal da profissdo. De modo geral as
demandas foram encaminhadas aos COREMs quando se tratava de atuacdo dos Regionais

Na tabela abaixo listagem de solicitagcdes recebidas:

Por demora em:

— responder ao usuario 1
— obtencéo de registro 1
— baixa de CRT 1
— receber cédula de identidade 2
— obtencéo de transferéncia 1
Denudncia sobre concurso para museologo que ndo 2

ede registro no Conselho

Sobre irregularidades no COREM2R [*] 1
Solicitacéo de Informacgdes e documentos: 1
— Certidéo de Registro e Regularidade 1
— sobre cursos de formagéo na modalidade EAD 3
— sobre cancelamento de registros de EAD 2
— solicitacdo de Atas que tratem do assunto: 1
cancelamento de registros dos egressos da

Claretiano.

[*] O COREM 2R abriu uma Auditoria para verificar o teor da denuncia;
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VI.12. PROJETO DE LEI n° 1.183/2019 — REGULAMENTACAO DA PROFISSAO DE
CONSERVADOR/RESTAURADOR

O Sistema COFEM /COREMSs tomou conhecimento, em maio de 2022, da tramitagdo do PL
1.183/2019, da autoria da Deputada Federal Fernanda Melchionna (PSOL-RS) que prevé a
regulamentacdo da profissdo de Conservador /Restaurador, através de um membro da
Comissdo de Regulamentacdo que entrou em contato com a Presidente para pedir apoio a
Regulamentacdo. Embora seja possivel o uso de textos legais ja aprovados para serem
aproveitados para normas com a mesma finalidade - a regulamentacdo de uma profissao, mas
causou surpresa ao COFEM, o texto da Lei n® 7.287/1984, que regulamentou a profissdo de
Museodlogo ter sido empregado para a elaboragéo do PL n® 1.183/2019, sem que jamais tivesse
havido qualquer contato com o Sistema COFEM /COREMSs para debater o assunto, tendo em

vista a similaridade de tantas atividades ja garantidas pela Lei n® 7.287/1984, ao Musedlogo.

O Conselho manifestou-se solidario a justa reivindicacdo dos Conservadores-Restauradores,
reconhecendo a importancia desses profissionais na preservacdo do patriménio cultural, mas
viu, com preocupacéo, a similitude entre os textos da Lei n°® 7.287/1.984 e do PL n° 1.183/2019,
apresentando um claro conflito como o previsto no Artigo 7° da Lei n° 7.287, obrigando ao
COFEM abrir proposta de dialogo. Para tanto, apresentou documentos a Comissdo de
Regulamentacé@o da Profissédo de Conservador/Restaurador com o objetivo de dar subsidios
para andlise do legislador e colaborar, assim como alertar, para algumas questdes presentes
na redacdo do texto do PL, considerando que estava caracterizada a sobreposicdo ou
sombreamento das atividades de ambas as profissdes. Tal providéncia mostrou-se necessaria
para que ndo viessem a ocorrer incompreensfes nestes campos profissionais apos a
promulgacdo da Lei. Muitas das sugestdes foram aceitas, mas a principal ndo foi, que é
justamente a proposta que buscava harmonizagdo dos textos. Dentre as muitas sugestdes, 0
COFEM encaminhou para o texto final do PL proposta de incluséo de paragrafo tnico ao Artigo
59, que trata das atribuicbes do profissional Conservador /Restaurador, citado abaixo. De
acordo com este texto, a inclusdo do verbo ser, harmonizaria a questdo do sombreamento e da
sobreposicdo das atividades. Entretanto, a sugestdo néo foi aceita, pois foi incluida no texto
final do PL aprovado na Comissdo de Trabalho, de Administracdo e Servico Publico, uma
expressao verbal que torna condicionante a realizagdo de tarefas amparadas ha 38 anos pela

Lei n® 7.287/1984, que regulamentou a profissdo do Musedlogo.

Na proposta do COFEM o texto apresentado ao Art.5° do PL n° 1.183/2019, teria a seguinte
redacao, visando harmonizar a questdo do sombreamento:

Art. 5° Sao atribuicdes do Conservador-Restaurador de Bens Culturais Mdveis e Integrados:
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Paragrafo Unico: As atividades de Conservacdo previstas neste Artigo sdo legalmente
partilhadas por ambas as profissées, respeitados os limites cientificos, metodoldgicos e
éticos profissionais de cada area de atuacao.

Texto aprovado na reunido virtual entre os representantes da Comissao de Regulamentacéao e
os representantes da Museologia, a Presidente do COFEM e o Assessor Parlamentar nomeado

pelo COFEM, José do Nascimento Jr:

Paragrafo Unico: As atividades de conservacédo preventiva previstas neste artigo poderao
ser legalmente partilhadas por profissdes ja reconhecidas, respeitados os limites cientificos,
de formacédo, metodoldgicos e éticos profissionais de cada area de atuacao.

Como ja evidenciado, a Conservacdo € atividade regulamentada no Artigo 3° da Lei n°

7.287/1984. O Museblogo é apto legalmente a realizar essas atividades, menos as de
Restauracdo, por ndo integrar sua area de atuacdo. Diante de tal impasse, sera necessario
encontrar uma proposta juridica que contemple de forma legal a atribuicdo dos dois campos
profissionais, pois ndo serd possivel que os profissionais no exercicio de suas fungbes e em
situacdo regular com suas anuidades e Certificacdes de Responsabilidade Técnica (CRTS)
venham a ser punidos por estarem exercendo atividades que estdo previstas nos dois diplomas
legais. O préximo passo do PL é a sua andlise na Comissdo de Constituicdo e Justica da
Camara, onde o COFEM pretende reapresentar a questdo da impropriedade do uso da
expressao verbal, aprovada na CTASP.
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Vil. SISTEMA COFEM / COREMs

VII.1. REGIMENTO INTERNO DOS COREMs

Posicdo em 31/12/2022

COREMs Analise Final CLN-COFEM Aprovacéao Plenaria COFEM

12 Regido Parecer CLN/COFEM-01/ 2020 Aprovado na 542 AGE SISTEMA.
Resolugéo n° 55/2020.

22 Regido Parecer CLN/COFEM-02/ 2022 Aprovado 582 AGE SISTEMA

32 Regido 09/07/2019. Aprovado 492 AGE SISTEMA.
Resolucdo n° 035 /2019.

43 Regido Parecer CLN/COFEM-03/ 2020 Aprovado na 522 AGE SISTEMA.
Resolucéo n® 048 /2020.

52 Regido Parecer CLN/COFEM-04/ 2020 Aprovado na 522 AGE SISTEMA e
alteracdes na 542 AGE. Resolugédo n°
54 /2020

NOTA: Néo recebemos até 31/12/2022 o arquivo em Word do Regimento interno do COREM
2R para elaboracdo de Resolucéo a ser aprovada na 652 AGE em 28 /01/2023.

VIl.2. CALENDARIO ELEITORAL.

Com a aprovagdo da Resolucdo COFEM n° 073/2022 que dispde sobre o Regulamento
Eleitoral do Sistema COFEM/COREMSs, foi publicada em agosto, a Resolugdo COFEM n°
074/2022, definindo o Calendario Eleitoral 2022 dos COREMs para a renovacgdo e posse de

1/3 das vagas de Conselheiros para o periodo 2023-25.

Os COREMS 1R, 3R e 4R conseguiram realizar seu processo eleitoral no tempo previsto pela
Resolucdo. Considerando que os COREMs 2R e 5R estavam com dificuldades, o COFEM
publicou em 30 de setembro a Portaria COFEM n° 011/2022, autorizando a adaptacdo do
Calendario Eleitoral dos Conselhos Regionais de Museologia visando ao Processo Eleitoral
2022. Como os COREMSs 2R e 5R continuaram sem conseguir cumprir os prazos foi elaborada
nova Portaria, a de n° 012/2022, autorizando uma segunda adaptacdo do Calendério Eleitoral
aos Conselhos Regionais de Museologia visando ao Processo Eleitoral 2022 nesses COREMs,
para que minimamente pudessem cumprir as etapas previstas, pois 0 processo daria
continuidade com a Resolucdo n° 75/2022 que estabeleceu o Calendario Eleitoral COFEM
2022 para a renovacao e posse de 1/3 das vagas do Plenario Federal, no triénio 2023-2025.
Prevendo que novamente poderia haver dificuldades em conseguir candidaturas o COFEM

publicou a Resolugdo n°® 78/2022 para complementar a Resolugdo COFEM n°® 073/2022,
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ficando definido que se ndo houvesse candidaturas, os Conselheiros em final de mandato
poderiam ser convidados a permanecerem com seus mandatos prorrogados até 31 de
dezembro de 2023, visando garantir o funcionamento e operacionalizagdo tanto do COFEM
como dos COREMs em 2023.

O COREM 5R apresentou problemas com a organizacdo de suas eleices e perdeu o prazo
para realizar as eleicbes. Diante dessas dificuldades o Plenario 5R fez a indicacdo do
Delegado Eleitor e seu suplente. Além de n&o cumprir os prazos, recebeu candidaturas que
ndo puderam ser homologadas, e, em atendimento a Resolucdo 78/2022 , teve que reconduzir
os Conselheiros para mais um ano de mandato.

O COREM 2R ficou com vacancias, e uma das candidaturas ndo foi homologada.

Finalizando, o processo Eleitoral de 2022, teve a seguinte dindmica nos COREMSs:

O COREM 1R informou que o processo foi tranquilo e que a Comissdo Eleitoral funcionou
muito bem. Contaram ainda com dois observadores externos que acompanharam e atestaram
a lisura do processo eleitoral. A lista com os nomes dos Delegados Eleitores foi encaminhada
para o COFEM. O COREM 2R, conseguiu formar a Comissdo Eleitoral com trés
representantes. No primeiro chamamento houve apenas uma recandidatura, para seis vagas
abertas: quatro para 0 COREM e duas para Delgado Eleitor. Com a publicacdo das Portarias
de adaptacao do calendéario, conseguiram mais trés candidaturas, mas uma foi indeferida
porque ndo atendia ao Art. 5° inciso I, do Regulamento Eleitoral. Essa questdo suscitou
davida, pela Comissao Eleitoral, na interpretacao do texto. A questao foi levada ao Juridico do
COREM 2R, e néo resolvida, a Presidente da Comissao Eleitoral opinou que na duvida seria
melhor indeferir a candidatura e a questdo foi levada pelo Presidente do COREM, para a
Plenaria do Conselho. N&o havendo um consenso, a candidatura ndo foi aprovada, ficando
decidido que seria encaminhada uma consulta ao Juridico do COFEM, aprovado pela
Comisséo Eleitoral. Observamos que a discusséo para a aprovag¢do do Regulamento Eleitoral
foi amplamente discutida e divulgada entre os Conselheiros, mas se a dlvida persiste é preciso
esclarecé-la. No COREM 3R o processo eleitoral correu muito bem, conseguiram realizar um
bom trabalho de comunicacdo com os profissionais nas redes sociais do Regional e com isso,
as candidaturas foram suficientes para todos os cargos que necessitavam, além de renovar a
Diretoria. O COREM 4R, conseguiu formar a Comissdo Eleitoral e com o apoio de todos os
colegas o Regional completou o processo, preenchendo todas as vagas. Para Delegado
Eleitoral conseguiram apenas uma candidata Efetiva. O COREM 5R devido a vérios problemas
administrativos internos, solicitou prorrogacao do Calendario Eleitoral, no qual foi atendido,
mas mesmo assim ndo conseguiu realizar as eleicdes, embora tenha formado a Comissdo

Eleitoral e conseguido o registro de trés candidaturas. Desse modo o COREM 5R teve que
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fazer uso da Resolugdo n° 78/2022, e convidar profissionais para o cargo de Delegado Eleitor.
Esperamos que para 2023, o processo eleitoral da 52 Regido ocorra da mesma forma que em
2021, quando tiveram mais candidatos do que vagas a serem preenchidas.

VII.3. AVALIACAO DA ATUACAO DAS COFEPS REGIONAIS-FISCALIZACAO DO
EXERCICIO PROFISSIONAL

O Conselho Federal de Museologia - COFEM possui ha condicdo de Comissao Permanente, a
Comissao de Orientacdo a Fiscalizacdo do Exercicio Profissional - COFEP, tendo, entretanto,
competéncias distintas das Comissfes de Orientacdo e Fiscalizacdo do Exercicio Profissional
Regionais a quem cabe a fiscalizacdo propriamente dita. A COFEP/COFEM tem como
atribuicdes: propor atos normativos referentes a fiscalizacdo; tracar diretrizes e orientar o
desenvolvimento das atividades de fiscalizac&o junto as COFEPs dos COREMs; emitir parecer
sobre outros assuntos referentes a fiscalizacdo. Cabe a COFEP/COFEM coordenar e orientar a
fiscalizacdo dos profissionais museologos a ser executada pelos cinco COREMs —12R, 22R,
3R, 4°R e 5%R.

No dia 05 de fevereiro de 2022, foi convocada e realizada sob a Coordenacdo da
COFEP/COFEM a primeira reunido, on line, do Sistema COFEP-COFEM/COFEPs-COREMs
do ano de 2022 com a seguinte pauta: 1- Apresentacdo dos membros das COFEPs COREMs e
do COFEM; 2- Relato e avaliacdo pelos COREMs, das atividades de fiscalizacédo
desenvolvidas em 2021. Nota. Para se ter uma visdo global do processo de fiscalizacédo de
2021, todos os COREMs deveriam preencher o mesmo modelo de formulario e envia-lo com
antecedéncia; 3- Planejamento da Fiscalizacdo 2022. 4- Aplicagdo do “Cédigo dos Processos
Administrativo, Disciplinar e Etico do Sistema COFEM COREMS. “(Resolugdo COFEM n°
064/2021). Deliberagdes da Reunido: Fiscal Museodlogo. Os COREMs ndo contam, ainda,
com empregados concursados na categoria de Museodlogo Fiscal. A Resolucdo COFEM
019/2018, Art. 5°, Paragrafo 1°, possibilita em carater excepcional e temporario, que os(as)
Presidentes dos COREMSs, designem por Portaria Musellogos para as atividades de
Fiscalizacdo. Deliberagdes. Poderdo ser designados museélogos membros das COFEPs, por
Portaria individual e especifica (conforme modelo encaminhado pelo COFEM). Somente estes
atuardo e assinardo formularios e outros documentos relativos ao processo de fiscalizacdo, de
acordo com o Art. 6° da Resolugdo COFEM n° 019/2018. Identificacdo dos Fiscais
Museoblogos. Os musedlogos designados, serdo identificados por Crachd e colete de
fiscalizagdo. O cracha é o principal documento de identidade do fiscal, modelo fornecido pelo
COFEM. O referido documento devera trazer a foto do fiscal, o nome e a informagao Fiscal
Museodlogo; no verso devera constar o numero do RG e o do Registro no COREM. Caso haja
qgualquer davida quanto a identificacdo do profissional, é possivel conferir o nimero de RG no

verso do cracha com o nimero da cédula de identidade. Quando o Musedlogo Fiscal estiver
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em fiscalizagdo direta (in loco), devera, além do Crachd, usar Colete de Fiscalizagdo, cujo

modelo sera fornecido pelo COFEM.

VII.3.1. Reunides da COFEPs COFEM/COREMSs.

Inicialmente foram agendadas 08 (oito reunides), mas no decorrer do ano foram efetivamente
realizadas 04 (quatro) abaixo relacionadas

05 de Fevereiro Reuniao COFEPs COFEM e COREMSs

18 de Mar¢o Reunido COFEPs COFEM, COREM 1R e COREM 2R
27 de Abril Reunido COFEPs COFEM, COREM 3R e COREM 4R
06 de maio Reunido COFEPs COFEM, COREM 5R e COREM 1R

VII.3.2. Atuacdo das COFEPs / COREMs frente as propostas apresentadas e discutidas
com relacéo a Fiscalizacdo por parte dos COREMs

VII.3.2.1. COREM 1R

O COREM 1R em 2022 programou novas ag¢bes com vistas a munir o Conselho dos
instrumentos essenciais a realizacdo da fiscalizagdo do exercicio da Museologia. Isso se
traduziu no aumento da Receita, no crescimento do nimero de pessoas fisicas e juridicas com
registro, bem como na ampliagdo do mercado de trabalho. Através da Portaria 005/2022, de
20/02/2022, foram nomeados os membros da COFEP COREM 1R e por meio da Portaria
007/2022, de 20/02/2022, foram nomeados 0s seguintes Fiscais Museblogos: Eldon Luis
Batista das Neves - COREM 1R 0529-I; Karla Cristina Damasceno de Oliveira - COREM 1R
0558-11 e Saulo Moreno Rocha - COREM 1R 0510-I. Infelizmente, ao longo do ano, apesar de
algumas tentativas, o Regional ndo conseguiu organizar sua COFEP para que funcionasse
efetivamente com ag¢fes de fiscalizacdo. As acbes ocorreram em grande medida por acédo da
propria Presidéncia, em parceria com o Plenério, que discutiu muitos casos e encaminhou
decisfes colegiadas.

De agosto a dezembro foram expedidas 23 (vinte e trés) notificacbes para profissionais
inadimplentes. O COREM 1R obteve retorno de 13 (treze) das pessoas notificadas, sendo que
8 (oito) firmaram termos administrativos de confissdo e negociacao de dividas.

Fiscalizacdo indireta de museus, empresas, escritorios e entidades. Foram expedidas 9 (nove)
notificagBes para pessoas juridicas, sendo 7 (sete) para museus e 2 (duas) para empresas. O
Conselho recebeu resposta de 3 (trés) das pessoas juridicas notificadas, sendo que 2 (duas)
empresas solicitaram registro e um museu estd aguardando a regularizacdo de uma pendéncia
no CNPJ do COREM, que por ainda apresentar problemas, impediu que o Conselho fosse
cadastrado junto ao SICAF e, com isso, a instituicdo ndo conseguiu recolher a taxa de emisséao

do TRT. Pelos processos de orientagdo, dialogo e fiscalizagdo foram firmados 49 termos de
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confissdo e negociacdo de dividas, resultando em quantia consideravel de valor recuperado
para o caixa do Conselho.

O COREM 1R moveu ac¢édo na Justica Federal do Ceara contra o Instituto Mirante de Cultura e
Arte, questionando um Edital de Selecdo Publica langado pela instituicdo. Apds liminar parcial,
que suspendeu a selecdo, o Instituto, que € uma Organizacdo Social, recorreu em diversas
instancias, perdendo em todas, inclusive no STF. Contudo, por conta de ter dado continuidade
ao certame, com diversas pessoas aprovadas e parte desse contingente contratados, apos
manifestacao de pessoas prejudicadas junto a Defensoria Publica, o Conselho aceitou negociar
e construir um acordo, que foi firmado pelas partes. O Instituto assumiu um conjunto de
compromissos, que estdo sendo monitorados pelo COREM 1R. A OS também solicitou registro
no Conselho e esta providenciando o registro dos museus e entidades que estdo sob sua
gestdo. O Conselho também prestou informagbes ao Ministério Publico do Estado do Rio
Grande do Norte, em procedimento criminal conduzido pelo Promotor Dr. Afonso de Ligério,
que investiga direcionamento e incapacidade técnica na contratagdo realizada pelo Governo do
Estado para a instalagéo do projeto Centro Cultural Rampa. A PJ contratada, Casa da Ribeira,
nao possui habilitacdo junto ao Regional e o tema estd em analise no COREM 1R, que durante
0 segundo semestre de 2022 aguardou os desdobramentos de uma recomendacgéo expedida
pelo MPRN.

VII.3.2.2. COREM 2R

O Regional designou sua Comissdo de Orientacdo e Fiscalizacdo Profissional - COFEP,
constituida pelas Conselheiras Ana Paula de Souza Portugal (Presidente), Isabel Maria
Carneiro de Sanson Portella e Patricia Danza Greco, por meio da Portaria COREM 2R/2022.
Os indices de fiscalizacdo apontam que as acdes de fiscalizacdo no ambito do COREM 2R
vém sendo mantidas nos anos 2021 e 2022. Verifica-se que a quantidades de acdes
empreendidas ainda é baixa em comparagédo a totalidade de profissionais registrados, museus
localizados na jurisdicdo do COREM 2R e indice de inadimpléncia. Verifica-se, ainda, a
dificuldade para dar continuidade e finalizagéo/ julgamento aos processos de fiscalizacao.
Neste quesito, as principais dificuldades estdo na instrugdo processual — na medida em que
muitos profissionais e instituicdes ndo respondem aos Oficios e questionamentos do COREM
2R — e, também no tramite extremamente moroso e burocratico para o andamento dos
processos de fiscalizag&o.

COMPARATIVO INDICES DE FISCALIZACAO 2022/2021

CATEGORIA QUANTITATIVO 2022 QUANTITATIVO 2021
Denulncias Recebidas 6 2
Oficios Emitidos 14 1
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Notas de Repudio Emitidas

VI1.3.2.3. COREM 3R

A COFEP da 32 Regido realizou 4 (quatro) reunides e instaurou 14 (quatorze) PAD’s por
inadimpléncia, seguindo os procedimentos conforme as resolucdes emitidas pelo COFEM.
Atendendo a convocacdo do COFEM, a COFEP do COREM 3R participou no dia 27/04/2022
de reunido com as COFEP’s do COFEM e do COREM 4R.

O Fiscal Musedlogo, Marcelo Scheffer, realizou uma vistoria presencial em 24/03/2022 no
Museu Lanceiros do Sul, por determinacdo do Oficio n® 01658.000.654/2021-0001, emitido em
11 de fevereiro de 2022, pela Promotoria de Justica de Cagapava do Sul para apurar denuncia
recebida acerca do referido Museu nao possuir em seu quadro técnico o profissional
Museoblogo. O Relatério da Vistoria e seu respectivo parecer foram encaminhados para a
Promotoria através do Oficio COREM 3R n° 08/2022. Foram encaminhados formularios de
Vistoria Indireta a 2 (dois) Museus por denuncia de negligéncia quanto as atividades e
manutencdo dos acervos. Em atendimento a Resolucdo COFEM n° 77/2022 foi anulado o
Registro Provisorio, registrado na Ata n° 523/2022, concedido a uma Bacharel em Museologia
(Ata n° 519/2022) que se graduou em Instituigdo no qual o curso n&o havia sido reconhecido
pelo Ministério da Educacéo (MEC).

A COFEP realizou contato para retificacédo de 2 (dois) editais de concursos publicos através da
Assessoria Juridica do COREM 3R, ndo exigindo registro no Conselho para vaga de
Museologo: a) Edital n°® 06/2021 — Assuntos Culturais e Educacionais da Secretaria de
Planejamento Governanca e Gestdo (SPGG) do Governo do Estado do RS (Concurso Publico
n° 02/2021) e b) Edital n°® 001/2022 da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) da
UFPEL; e 1 (uma) licitag&do para prefeitura de Santa Rosa - RS, que possibilitava a contratacéo
de empresas de Museologia enquadradas na modalidade MEI, uma vez que é ilegal pessoas
juridicas que atuam na area da Museologia utilizarem est4 modalidade. Encaminhou também,
Oficio n° 015/2022 a Prefeitura de Coronel Pilar, RS informando que a empresa vencedora da

licitacdo aberta para atividade museoldgica ndo estava regularizada junto ao COREM 3R. Apoés
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regularizagdo da referida empresa, foi encaminhado outro Oficio COREM 3R n° 019/2022

informando a Prefeitura de Coronel Pilar.

Pontos Fracos: Problemas identificados e medidas adotadas

a) De mercado: Pouca compreensao e valorizacdo das fun¢cdes do musedlogo por parte de
orgédos publicos e privados, de denudncias a serem averiguadas e corrigidas quando possivel; a
auséncia de provisdo de vagas para museologos nos editais de concursos publicos seja do
IBRAM, IPHAN, Governo do Estado RS, Prefeituras Municipais e de outros érgéos publicos e
privados.

Medidas adotadas: Envio de oficio para as 27 Associagbes dos Municipios que compdem a
Federagdo das Associa¢des dos Municipios do RS (FAMURS) informando as atribuicdes do
profissional museodlogo e a legislagdo pertinente a area dos Museus e da Museologia,
solicitando a estas a reproducéo destas informagfes aos 497 municipios do RS. Igualmente no
decorrer o ano foram enviados outros 3 (trés) Oficios para Prefeituras e Secretarias Municipais
de Cultura recomendando a realizacdo de concursos publicos para suprimento de cargos, em
seus Museus Municipais, com a finalidade de qualificar suas Instituicbes Museais em razdo de
noticias veiculadas ndo condizentes a formacédo e ao cargo de musedlogo.

b) Operacionais: Auséncia de recursos humanos e administrativos no COREM 32 Regiéo.
Medidas adotadas: Em 4/08/2021, foi contratada a estagiaria Diully Novaczyk Pereira,
graduanda no curso de Museologia da UFRGS, para realizacdo de atividades no modo
presencial na Sede do Conselho, auxiliando em diferentes atividades, dentre elas relacionadas
as atividades de fiscalizagdo como Autos de Infragdo e Termos de Notificagdo produzidos pela
COFEP. Estes documentos foram encaminhados via e-mail e também via Correios. Das
dezesseis (16) notificacbes encaminhadas pela estagiaria via e-mail para musedlogos
registrados com trabalho continuo solicitassem sua CRT/MRT de acordo com a Resolugéo
COFEM n° 59/2021, obteve-se retorno positivo de nove (9) museblogos com o
encaminhamento da documentagéo necesséria e registrada em ata. Outra atividade realizada
foi auxiliar na organizagdo da documentacdo arquivada dispondo-a em ordem cronoldgica e
posteriormente digitalizando-as. A estagiaria pediu desligamento em 5/07/2022.

c) De Comunicacdo: Pouca integracdo dos museélogos e musetlogas com o COREM 32
Regido, gerando baixa participacdo e consequente dificuldade no atendimento as demandas
profissionais e da propria sociedade pelos Regionais; necessidade de uma maior aproximagao
e integragdo com os cursos de Museologia; dificuldades em renovacéo de conselheiros.
Medidas adotadas:

cl) Divulgacéo das acbes do Conselho nas redes sociais, Instagram e Facebook;

c2) Participagdo pelo 2° ano consecutivo na Acolhida Museologia UFPEL 2022: “Dialogo com

COREM 3?2 Regiao”, mediada pelos professores Dr. Daniel Souza e Dr. Diego Lemos;
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c3) Pelo 3° ano consecutivo participagédo na disciplina de “Introdugéo a Museologia”, do Curso
de Museologia da UFRGS, ministrado pela professora Dra. Ana Carolina Gelmini de Faria;

c4) Participacdo da Vice-Presidente Hilda Alice Gastal na Live: “Jornada 90 anos de Formacgao
em Museologia no Brasil”, organizada pela Escola de Museologia da UNIRIO e mediada pelo
professor Dr. Ivan Coelho de S4;

¢b) Participacéo da Vice-Presidente Hilda Alice Gastal em quatorze (14) reunifes do Colegiado
Setorial de Museus do Rio Grande do Sul no decorrer de 2022.

Todas estas acoes tiveram como objetivo divulgar as atribuicdes do Conselho e sua atuagéo. A
necessidade de renovacao dos Conselheiros se reflete na formacgédo da consciéncia do papel
de cada profissional pela sua classe e na sua participacao junto ao 6érgdo em algum periodo de
sua vida profissional.

d) Estratégicos: Necessidade de ampliacdo e sistematizacdo do sistema de fiscalizacao
profissional; Baixa solicitagéo de Certificacdo de Responsabilidade Técnica (CRT) — Resolugéo
COFEM n° 02/2016 por parte dos museologos; Falta de conhecimento e avaliagdo do Projeto
Pedagogico dos cursos e graduagédo em Museologia pelo COREM 32 Regido.

Medidas adotadas: Em 2022 foram instaurados 14 (quatorze) Processos Administrativos
Disciplinares (PAD), com envio de notificacbes para os profissionais pelo motivo de
inadimpléncia ha mais de 1 (um) ano. Uma empresa foi notificada, para fins de regularizacéo
de sua situacéo, junto ao COREM 3R, decorrente do resultado de uma licitagdo da Prefeitura
de Coronel Pilar - RS. Foram encerradas treze (13) CRT’s que constavam como pendentes da
gestdo anterior a nossa a partir de notificagdo encaminhada por e-mail pela COFEP aos

profissionais que deveriam regularizar sua situacgao.

QUADRO DE PROFISSIONAIS REGISTRADOS 2021 - 2022

CATEGORIA / NOVOS 2022 2021
REGISTROS
Categoria I: Graduacgéo 12 13
Categoria Il: Mestrado 1 1
Categoria lll: Doutorado 1 0
Categoria IV: Provisionados 0 0
Total 14 14

QUADRO DE MOVIMENTACAO - PROFISSIONAIS DO CADASTRO ATIVO

MOVIMENTACAO/PERIODO 2022 2021
Inscrices novas 14 14
Licencgas solicitadas 1 2
Transferéncias recebidas 0 1
Transferéncias encaminhadas 1 2
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‘ Falecidos

0

QUADRO INSTITUICOES / CURSOS MUSEOLOGIA NO RS

CURSO / VAGAS VAGAS REGISTROS NO

INSTITUICAO OFERECIDAS 2022 | OCUPADAS 2022 COREM 3R 2022
UFRGS- Graduacédo 21 10 5
UFPEL- Graduacéo 16 18 7
UFRGS- Mestrado 18 7 1
UPFEL- Mestrado 22 11 0
UFPEL- Doutorado 18 16 0

QUADRO COM AS SOLICITAGOES DE CERTIFICACOES DE RESPONSABILIDADE

TECNICA (CRT)

CATEGORIA 2022 2021 2020
Individual (Resolucdo COFEM n° 02/2016) 17 9 3
Equipe (Resolucdo COFEM n° 02/2016) 1 2 0
Corresponsabilidade (Resolugdo COFEM n° 0 2 0
02/2016)
Coautoria (Resolucdo COFEM n° 02/2016) 2 0 0
CRT/MRT (Resolugdo COFEM n° 59/2021) 11 5 0
TOTAL 31 18 3
QUADRO REGISTROS GERAL
Situacdo Registros - Pessoa Fisica até dezembro 2022
Situacdo (Tipologia Quantidade (277) |Observacao
Inativos |Desligados (entregaram CIP) 90
Inativos |Falecidos 22
Inativos |Cancelados 1 Res.COFEM n° 77/2022
Inativos |Transferidos até 31/12/2022 20*
TOTAL: 133
Ativos Adimplentes até 31/12/2022 109
Ativos Isentos 100% 8 Res. COFEM n° 03/2017
Ativos Isentos 50% 8 Res. COFEM n° 07/2014
Ativos Licenca temporaria 1
Ativos Inadimplentes 18 6 destes s/contato
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TOTAL: 144

Observacado: No decorrer do segundo semestre de 2022 foi realizado um inventério geral na
documentacdo dos profissionais registrados, 277 registros até 31/12/2022, que estdo em
atividade, e os inativos (falecidos, transferidos para outras regides, falecidos, desligados e
cancelamentos).

Situacao Registros - Pessoa Juridica até dezembro 2022

Situagéo Tipologia Quantidade (10) Observacao
Inativos Desligadas 1
TOTAL: 1
Ativas Adimplentes até 31/12/2022 9
Ativas Inadimplentes 1
TOTAL: 10

VII.3.2.4. COREM 4R

O Regional contou ao longo de 2022 com a prestadora de servico Sonia Rocha, Auxiliar
Administrativa do COREM 4R, que entre outras fun¢cdes da apoio administrativo junto as
atividades da COFEP na expedicéo de correspondéncias, formularios, termos e e-mails.
Continuou, ao longo de 2022, atuando como Fiscal Musedlogo o Conselheiro Jodo Pedro da
Conceigdo, nomeado através de Portaria COREM 04 n° 003/2021, tendo sido confeccionado
um Carimbo préprio e Cracha de Identificacao.

Foram realizados procedimentos de FISCALIZACAO ATIVA INDIRETA conforme tabela abaixo:

Procedimentos Total | Responderam | N&o responderam
Formularios Vistoria enviados Pessoa 92 19 73
Juridica (PJ)

Formulérios Notificacdo enviados PJ 03 02 01
Formuléarios Auto Infracdo enviados PJ 0 0 0
Processos Administrativos abertos PJ 03

Formulérios Notificacdo enviados Pessoa 04 03 01
Fisica (PF)

Formularios Auto Infracdo enviados PF 02 01 01
Processos Administrativos abertos PF 03

Procedimento de Fiscalizag&o ativa Direta (in loco) de Museus, néo foi realizado, em funcéo da
Pandemia de Coronavirus e da necessidade de respeitar medidas de distanciamento social, as
fiscalizacbes nédo foram efetuadas fisicamente.
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QUADRO REGISTROS GERAL

Situacdo Registros - Pessoa Fisica até dezembro 2022

Situacdo |Tipologia Quantidade Observacgéo
Numero total de Registros PF 410
Ativos  |Registros ativos 226
Inativos  |Registros inativos 184

Situacdo Registros - Pessoa Juridica até dezembro 2022

Situagao |(Tipologia Quantidade Observacgéo
Numero total de Registros PJ 20

Ativas E- Adimplentes até 31/12/2022 13

Ativas M- Adimplentes até 31/12/2022 6

Inativas  |E- Desligadas 1

VII.3.2.5. COREM 5R

Este Regional ndo enviou Relatorio de Fiscalizagdo informando as agbes desenvolvidas
2022 ao COFEM.
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VIl.4. CEDULAS DE IDENTIDADE PROFISSIONAL

O COFEM busca manter controle sobre o envio das Cédulas de Identidade Profissional aos
COREMs. As cédulas sédo enviadas através de um oficio com uma lista onde estdo
relacionadas cada uma das cédulas com seu niumero de segurangca. O COREM deve anotar
nessa lista 0 nome, a data de concesséo da cédula e a mesma coisa no Livro de Registro do
COREM. As cédulas inutilizadas sao devolvidas para o COFEM. Quando a lista € preenchida o
COREM faz novo oficio solicitando outra remessa. A Presidente realizou um inventério das
cédulas enviadas até 2019 e ndo devolvidas (as rasuradas). Os COREMs, ao solicitarem novas
cédulas, OBRIGATORIAMENTE, tém que devolver ao COFEM a relacdo preenchida com as

cédulas concedidas bem como com as inutilizadas.

Estava havendo perda de muitas cédulas devido a obsolescéncia do programa que nao foi
atualizado. A solugdo, em curto prazo, foi buscar no arquivo permanente do COFEM a
empresa que elaborou o Ultimo programa de emissdo das cédulas profissionais. Solicitamos
orientacdo ao Juridico para avaliar se poderiamos contratar a mesma empresa para
desenvolver um aplicativo que pudesse auxiliar aos COREMs a imprimir as cédulas e, com
isso, evitar tantas perdas, o que foi autorizado. O COFEM solicitou orgamento a essa empresa
em dezembro/2021 para que o programa fosse implantado a partir de janeiro de 2022 nos
COREMSs. Com essa providéncia, as cédulas sao emitidas mais rapidamente por todos os
Regionais. O aplicativo foi instalado nos computadores dos COREMs e uma cdépia, no do
COFEM.

Considerando a necessidade de atender a LEIl n° 13.444, de 11 de maio de 2017, que
determina o novo modelo de documento Unico de identidade, o COFEM deu inicio ao
levantamento de custos, no final de 2019, que foi paralisado em 2020 e 2021 por entre outras
guestdes, a pandemia, as limitacdes financeiras para viabilizar a implanta¢do, aquisi¢céo e
producdo da nova cédula e controle de emissdo. Para isso retomou o contato com a Casa da
Moeda que tem expertise e autorizacdo legal para assinar contratos dessa natureza sem que
haja necessidade de licitagdo. Entretanto, os custos ainda sdo muito altos para o COFEM e
nos foi oferecida a possibilidade de contratar um aplicativo que seria disponibilizado nos
celulares. Nao seguimos adiante porque o aplicativo tem que ser renovado anualmente e tem
um custo. Durante a 592 AGE de agosto o assunto foi discutido e aprovado que deveria ser
solicitado um parecer juridico sobre a questao, mas a Presidente ndo encaminhou ao Juridico.
Entretanto a legislagcao sobre o novo modelo de documento Unico sofreu nova alteragao. Deste

modo, a decisédo sobre esse assunto ficou para 2023.
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Vill. TESOURARIA

VIII.1. MOVIMENTACAO FINANCEIRA

Através da conta conjunta (Presidente e Tesoureira) na CAIXA ECONOMICA FEDERAL,
Agéncia 14 BIS, C/C 19-7 — Operacao 006 (Contas de Governo). Movimentacdo através de
cheques, assinados pelas duas titulares e do aplicativo Internet Banking.

Nota explicativa: Foram mantidas todas as operacBes do ano anterior, através de
transferéncias bancérias pelo Internet Banking da CEF. Ambas as Diretoras registraram suas
senhas, mas para facilitar o trabalho, a prépria CEF orientou que fosse entregue uma
Procuracdo (modelo fornecido pela propria CEF) da Tesoureira nomeando a Presidente com
plenos poderes, para a movimentagdo bancéria do COFEM, durante o ano. A movimentacao
através de cheques seguiu as normas para esse tipo de operacdo, mas foram bastante
reduzidas quando o aplicativo Internet Banking da CEF passou a ser utilizado. A comprovagéo
desses suprimentos esta contabilizada, na prestacdo de contas que se encontra anexa a este

Relatorio.

VIIl.2. CONTABILIZACAO

Executada pela empresa TJ Contabil e Assessoria Ltda, com sede em Sdo Paulo. Os
Balancos de 2022 — Patrimonial, Patrimonial Comparado, Orcamentéario, Financeiro e de
Variacbes Patrimoniais estdo publicados no site - http://cofem.org.br/acesso-a-informacao/
financas/.

O Parecer da Comissao de Tomada de Contas consta no Anexo 1.

Sao relevantes:

NO ATIVO CIRCULANTE 2021 2022

Caixa e Bancos R$ 45.227,22 R$ 27.288,21

Para o exercicio de 2022 foi considerada uma provisdo a receber, referente a cota parte do 4°
trimestre de 2022, no valor de R$ 22.373,42.

Dos valores devidos pelos COREMSs, ai incluidos o 4° trimestre de 2022, além de pendéncias
anteriores (13, 22 e 52 Regifes) o COFEM recebeu, de acordo com o Livro Razdo o montante
de R$ 120.866,17, ja contando com as cotas-parte do 4° trimestre, a entrar até 31 de janeiro de
2023. Ao contrario do esperado, financeiramente as remessas de cotas-parte dos COREMs

foram ligeiramente menores que as de 2021 (R$ 1.803,50).
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No Ativo Nao Circulante tivemos um acréscimo de R$ 4.905,22 ja considerados a compra de
ativos, deduzidas as depreciagdes do exercicio.

O total do Ativo montou a R$ 54.939,15 em comparacdo aos R$ 88.277,40 relativos ao
exercicio de 2021.

NO PASSIVO CIRCULANTE 2021 2022
Credores da Entidade R$ 4.100, R$ 8.176,77
NO PATRIMONIO LiQUIDO 2021 2022

R$ 84.177,40 R$ 46.766,38

A reducéo do patrimdnio liquido se deu em parte, em fungéo do estorno de parte da cota parte
do 4° Trim/2021 recebida a menor, no valor de R$ 22.207,78, acrescido da diminuigdo do déficit
no valor de R$ 15.207,24.

Ressalta-se ainda que para uma Receita de R$ 120.866,17, auferida durante o exercicio,
dispenderam-se um total de R$ 136.073,41 sendo Despesas Correntes R$ 135.660,54
(incluidas as despesas de Fiscalizagdo) e Despesas de Capital, R$ 412,87 que representa a

depreciacdo do periodo. Isto acarretou um déficit de R$ 15.207,24 no exercicio.

VIII.3. RECEITAS E DESPESAS
VIII.3.1. Receitas

2021 2022
Caixa e Bancos R$ 45.227,22 R$ 27.288,21
Transferéncias Correntes R$ 120.569,20 R$ 118.755,70

VIII.3.2. Despesas
As Despesas montaram em R$ 135.660,54 (Correntes e Financeiras) e em R$ 412,87
(Capital).
Incluem como despesas fixas na sede:
= Aluguel e condominio da sede na Rua Alvaro Alvim, 48 - sala 1.014
= Provedores do site e internet
= Assessoria Juridica
= Contabilizacéo
= Despesas com Pessoal

= Despesas com Contratado para prestacéo de servicos de TI.
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Deu-se continuidade a digitalizagdo dos documentos para envio ao Contador por e-mail e os

documentos fisicos sdo armazenados com o restante da documentag¢éo que vem por Correio.

VIIl.4. REPASSE DAS COTAS-PARTES PELOS COREM’s

As cotas-partes dos Conselhos Regionais ao COFEM previstas para o exercicio de 2022 foram
de R$ 122.044,86, e foram repassados parcialmente ao COFEM, com alguns atrasos, cujos
juros e correcdes monetarias foram repassados de acordo com o previsto em Resolucéo
COFEM.

VALORES RECEBIDOS DOS COREMsS POR TRIMESTRE
4° Trim./21 1° trimestre 20 trimestre 3° trimestre A° trimestre/22
Reg. | Data | Valor Data |Valor Data | Valor Data | Valor Até 31/01/23
1R 25/04 8.161,19| 30/04 11.156,88 06/08 3.774,04/ 28/10 3.830,16 7.383,97,
26.922.27
2R 21/02 5.430,55 02/05 24.820,38 01/08 3.972,25| 31/10 3.102,38 10.500,00
37.325,56
3R 27/01 831,45 22/04 9611,03] 07/07, 1410,39| 11/10 725,11 1.684,30
12.577,98]
4R 31/01 1.896,86( 27/04 18.299,64, 26/07 4.145,59 31/10 2.388,60 2.255,15
26.730,69
5R 09/09 1063,03| 09/09 5.166,92| 09/09 995,52| 25/10 492,14 550,00
7.717,61 22.373,42
111.274,11
Multas, juros e atualizagdes monetdrias de acordo com Resolugdo COFEM 3.974.28
| | | | | | 115.248,39|  137.621,81

VIIL.5. GESTAO DE CONTRATOS

Em 2022 estavam ativos contratos de aluguel da sala (acrescido de valores de condominio e
IPTU), de energia, de provedor da Internet e de hospedagem do site. Além desses, ha a
necessidade de atuacdo de profissional que de suporte técnico para o site e seguranga para
que se mantenham atualizados, o que é feito por meio de contrato com Edson Tadeu de
Almeida Desenvolvimento El, além dos servigos de contabilizacdo executados pela TJ Contabil
e Assessoria Ltda. Durante o exercicio tornou-se imperiosa a manutencdo do contrato de
assessoria juridica, com o escritorio Torres Nunes F.A. Associados e a contratagdo de

Assistente Administrativa.

VIIl.6. PREVISAO ORCAMENTARIA PARA 2023
O orcamento deve ser elaborado pela Diretoria dos COREMSs, com a participacdo de outros
membros do Conselho, utilizando-se o Modelo da Previsao Orcamentaria proposto pelo

COFEM em seu Manual de Gestdo Operacional, Anexos 2 e 3 e com analise e revisao e
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assinatura do Contador de cada um dos Conselhos. Se ndo houver uma linguagem comum no
Sistema, este ndo conseguira uniformizar a unicidade de entendimento. Os COREMs precisam
cotejar posteriormente a Previsdo com o Realizado ao fim do exercicio fiscal para verificar onde
serdo necessarios o0s ajustes.

Os COREMS, de modo geral ndo estdo cumprindo os prazos, para envio da documentacao.
Ficou acertado que serd elaborado um documento visando melhorar essa compreensdo da
necessidade do atendimento aos prazos. Este ano, alguns COREMSs ndo tiveram as suas P.Os
2023 aprovadas e nem enviaram as Prestacbes de Contas do ano de 2021, que serédo
analisadas pela CTC/2023. As Previsdes Orcamentdérias 2023, segundo o Manual do Sistema,
deveriam ter sido elaboradas pelas Tesourarias dos COREMSs até o final de outubro, discutidas
e aprovadas em Plenario Regional até 10 de novembro de 2022, encaminhadas ao COFEM e,
posteriormente submetidas a analise da CTC/COFEM, cujo parecer é encaminhado ao Plenario
para deliberacdo. As Previsdes Orgcamentarias deveriam ter sido submetidas ao Plenario
COFEM na 60% AGE em 26 de novembro de 2022. Apenas os COREMs 3R e 4R
encaminharam os documentos para analise e parecer. A Plenéria deliberou que todos os
documentos deveriam ser encaminhados ao COFEM, até 25/11/2022. O COFEM s6 conseguiu
encaminhar sua Previsdo a CTC em 08/12/2022. A CTC procedeu a Andlise da Previséo
Orcamentéaria do COFEM para o ano exercicio 2023 e, em 09 de dezembro encaminhou seu
parecer ao COFEM com quatro pontos a serem revistos e complementados. O prazo para a
entrega do material de forma a atender a solicitagdo seria até 13/01/23.
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IX. REPRESENTAGCAO INSTITUCIONAL E EVENTOS

Um dos eixos de trabalho do Sistema COFEM/COFEMs sdo as Politicas de aproximacdo
interna e externa, essa acgao, visa fomentar e incrementar contatos com entidades afins, bem
como ativar o engajamento dos registrados nas acdes do Sistema COFEM/COREMSs, visando

somar esfor¢os para a valorizacao da profissao e beneficio a sociedade.

IX.1. REPRESENTACAO INSTITUCIONAL
O COFEM participa de entes legalmente reconhecidos e institucionalmente investidos da tutela
dos interesses de profisséo, segue relago:

IX.1.1. Conselho Consultivo do Patriménio Museoldgico do IBRAM.

O CCPM foi instituido pelo Decreto n° 9.987, de 26 de agosto de 2019. O CCPM tem por
finalidade as seguintes competéncias: | - apoiar a formulacédo de politicas publicas para o setor
museologico; Il - examinar e opinar sobre: a) questbes relacionadas a consolidacdo e ao
desenvolvimento do Ibram e ao fortalecimento do campo museal; b) a movimentacdo e saida
do Pais do patriménio cultural musealizado; c) questdes relacionadas a protecdo e a defesa
dos bens culturais musealizados, passiveis de musealizacdo e colegbes visitaveis; e d)
requerimentos de denominacdo de "Museu Nacional" e "Museu Associado" ao lbram; Il -
apreciar propostas de diretrizes, normas e procedimentos técnicos e administrativos de
abrangéncia nacional do Ibram; IV - contribuir para a ampliacdo, a consolidacdo e o
desenvolvimento do Sistema Brasileiro de Museus; V - analisar e elaborar parecer sobre os
requerimentos de declarac@o de interesse publico, além de deliberar e definir procedimentos
sobre proposta da Presidéncia do Ibram referente a medidas de protecdo e preservagédo de
bem declarado de interesse publico; e VI - opinar sobre ato normativo sobre procedimentos
para reconhecimento de Museu Associado pelo Ibram. O CCPM é composto pelos seguintes
membros: | - Presidente do Ibram, que o presidira; Il - representantes das seguintes entidades:

a) Comité Brasileiro do Conselho Internacional de Museus; b) Conselho Federal de
Museologia; ¢) Instituto do Patrimdnio Historico e Artistico Nacional; d) Fundacdo Nacional de
Artes; e) Fundac&o Cultural Palmares; e f) Fundacdo Nacional do indio, atual Fundac&o dos
Povos Indigenas; e Il - cinco representantes da sociedade civil, com notério conhecimento nos
campos de atuacdo do Ibram. Em 2022 foram realizadas apenas 02 reunides do Conselho
Consultivo do Patriménio Museolégico - CCPM, do Instituto Brasileiro de Museus — IBRAM.

A Primeira Reunido Ordinaria do CCPM — IBRAM foi realizada aos vinte e trés dias do més de
marco de 2022. A reunido contou com a presenca de representante do COFEM, a Conselheira

Maria Eugénia Saturni. Pauta: 1.1. Fala do Presidente — Abertura Oficial da Reunido. 1.2.
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Informes — Chefe de Gabinete e 1.3. Leitura resumida da Ata da dltima reunido — Secretéria
Executiva do CCPM. 2. Departamento de Processos Museais - 2.1. Minuta de Resolugéo
Normativa n° 27, de 12 de agosto de 2021, que disciplina a atividade de fiscalizagdo das a¢cbes
desenvolvidas pelos museus e por responsaveis pelos bens declarados de interesse publico no
ambito do Instituto Brasileiro de Museus — Ibram (Processo SEI 01415.010667/2017-68).

A segunda Reunido Ordinaria do CCPM — IBRAM foi realizada aos vinte e trés dias do més de
novembro de 2022, e o COFEM também esteve representado. Pauta: 1. ABERTURA
Presidéncia 1.2. Recomposicdo do Comité Gestor do Sistema Brasileiro de Museus; 1.2.1.
Declaracdo de Interesse Publico do Moinho Covolan; 1.3. Leitura resumida da Ata da Ultima
reunido. 1.4. Escolha do calendario de reuniées para o ano de 2023 - foram apresentadas as
datas de 29 de marco e 25 de outubro de 2023, sempre as 10h. 2. Departamento de Processos
Museais — 2.1. Plano Anual de Fiscalizagdo - exercicio 2023. 3. Departamento de Difuséo,
Fomento e Economia dos Museus. 3.1. Relatorio de Avaliagdo do Plano Nacional Setorial de
Museus - PNSM — 2010/2020; 3.2. Pré-planejamento do 8° Férum Nacional de Museus — FNM.
3.3. Status do Acordo de Cooperagéo Técnica - Ibram/BNDES: Fundo Patrimonial dos Museus
Brasileiros. 3.4. Pesquisa da 202 Semana Nacional de Museus — SMN, realizada de 16 a 22 de
maio de 2022. 3.5-Relatério da 16 Primavera de Museus. Com o tema: “Independéncia e

Museus: outros 200, outras historias”.

IX.1.2. Comité Gestor do Sistema Brasileiro de Museus

Este Comité ndo se relne desde 2018.

Na segunda Reunido Ordinaria do CCPM — IBRAM, em 23/11/2022, foi comunicado aos
Conselheiros que estavam sendo adotadas providéncias para recomposicdo do Comité Gestor
do Sistema Brasileiro de Museus - CGSBM. Foram citadas dificuldades operacionais
relacionadas a trés assentos e por conta disso, estaria sendo elaborada uma norma. A

expectativa era que a referida norma ingressasse para analise juridica até o final de 2022.

IX.1.3. Férum dos Conselhos Federais de Profissdes Regulamentadas (“Conselhao”).

As sessdes do FORUM sdo realizadas em Brasilia e o COFEM é representado pela
Conselheira Federal Andrea Considera, do COREM 42R. Em 2021, por conta da pandemia as
primeiras reunifes do ano ocorreram através das plataformas virtuais e a partir do segundo
semestre de forma hibrida. Os temas mais discutidos sdo os de interesse comum com todos 0s
conselhos de profissdes regulamentadas. Em 2021, a partir de outubro foi retomado o projeto
Grupo de Trabalho dos Conselhos de Fiscalizacdo Profissional [Ministério da Justica e

Seguranca Publica | Arquivo Nacional], comentado a seguir.
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IX.1.4. Grupo de Trabalho dos Conselhos de Fiscalizacdo Profissional [Ministério da
Justica e Seguranca Publica | Arquivo Nacional].

O COFEM integrou o GT representando o Forum das Profissdes Regulamentadas, tendo a
Conselheira Federal Andrea Considera como nossa representante. Durante o ano de 2020 os
COREMs e 0 COFEM deveriam ter implantado a COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO
DE DOCUMENTOS - CPAD, para analisar a documentacdo de cada Conselho. Entretanto, por
causa da pandemia, esse trabalho ndo teve continuidade e foi retomado, com uma reunido com
o Arquivo Nacional, no més de outubro, quando foi decidido que haveria um GT no ambito do
Férum para coordenar os trabalhos junto ao Arquivo Nacional. O Arquivo Nacional prorrogou,
por mais 12 meses, a validade da Portaria n°® 368/2018. No Sistema COFEM/COREMs foi
organizado pelo COREM 4R, que convidou representantes de todas as Regifes para uma
oficina com a Associacdo Paulista de Arquivistas para entendimento do que € o processo de
avaliacdo de documentos. O projeto foi considerado como uma oportunidade para que 0s
Conselhos conhegam a sua proépria histéria. O COFEM considerou importante contratar uma
consultoria profissional de arquivo para atuar no Sistema COFEM/COREMSs. Para o inicio de
2022, os trabalhos de treinamento com as equipes deveriam ter iniciado para que, no final do
ano, o Sistema COFEM/COREMSs pudesse apresentar o Relatério Circunstanciado ao Arquivo
Nacional para depois aprovar sua Tabela de Temporalidade e dar seguimento ao tratamento do
acervo documental da Instituicdo. Entretanto, no dia 04 de novembro de 2022. O Arquivo
Nacional aprovou, por prazo indeterminado, a tabela de Temporalidade das atividades fim dos
Conselhos de Regulamentacéo Profissional. Desse modo, quando o trabalho da Arquivista for
concluido no inicio de fevereiro de 2023, o COFEM dara prosseguimento ao trabalho, com a
orientacdo dos COREMS. Importante ressaltar que todos os COREMs deverdo realizar este
trabalho, pois o Conselho Federal e os Regionais de cada profissdo constituem um fundo
arquivistico, termo que ‘“refere-se a um conjunto de documentos, independentes de sua
forma ou suporte, organicamente produzidos e/ou acumulados e utilizados por um individuo,
familia ou entidade coletiva no decurso das suas atividades e fungdes®. Outro fator importante
€ que todas a documentacdo que ja nasceu de forma virtual, € considerada “natu digital” e
como tal deve permanecer ao longo de seu processamento e arquivamento. Isto exigira do
nosso sistema uma forma de controle e seguranca desses arquivos para que nao sofram
nenhuma forma de acidente que coloque em risco a preservacdo desse acervo documental.
Portanto a Tabela de Codificacdo e Temporalidade desses documentos devera espelhar a

documentacgdo que esta sob a forma fisica.

! Conselho Internacional de Arquivos. ISAD(G): Norma geral internacional de descri¢éo arquivistica: segunda edigéo, adotada pelo
Comité de Normas de Descri¢éo, Estocolmo, Suécia, 19-22 de setembro de 1999, versao final aprovada pelo CIA. Disponivel em :
https://pt.wikipedia.org/wiki/Fundo (arquiv%C3%ADstica)#:~:text(...). Acesso em 25 fev.2023.
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A partir do momento em que o Arquivo Nacional determinou para os Conselhos a Tabela de
Temporalidade e guarda dos documentos os Conselhos passam a estar sob sua fiscalizacéo e
a gestdo de documentos passa a ser uma atividade de rotina dos Conselhos. Busca-se cumprir
mais uma das finalidades da existéncia dos Conselhos de Regulamentacédo Profissional que é
a de trabalhar para a sociedade. A guarda adequada da documentagdo produzida por estas

entidades é a concretizacao dessa finalidade.

IX.2. EVENTOS

Em 2022 as atividades realizadas no campo da museologia ainda utilizaram as plataformas
digitais, o COFEM participou das seguintes atividades:

IX.2.1. Seminario Comemorativo dos 90anos de formagcédo em Museologia no pais.

Esse evento ocorreu de forma virtual, no dia 07 de mar¢o de 2022, quando teve inicio 0 ano
comemorativo do nonagenario aniversario de criagdo do Curso de Museus, no Museu Histérico
Nacional, atualmente, UNIRIO. O Prof. lvan Coelho de S& convidou todas as Escolas de
Formacg&o para participarem do evento.

IX.2.2. | Férum de Museus Independentes de Pernambuco- | FOMIPE.
Realizado entre os dias 04 e 08 de abril, em plataforma on line, no canal YouTube do evento. O
COFEM participou da Mesa Institucional, no dia da abertura abordando como tema, suas agoes

sobre 0s museus, especialmente os museus independentes.

IX.2.3. Dia do Musedlogo

Em comemoracdo a data 18 de dezembro, foi realizada a décima edicdo da entrega da
Medalha do Mérito Museoldgico, na edi¢cdo de 2022. Os agraciados da décima a edi¢cao — foram:
Profissionais Atuantes COREM 1R: Carmem Lucia Tavares Almeida Dantas (COREM 1R 0428-
). COREM 2R: Elizabeth Bittencourt Paiva Pougy (COREM 2R 0020-1). COREM 3R: Maria
Cristina Pons da Silva (COREM 3R.0079-1V). COREM 4R: Heloisa Maria Silveira Barbuy
(COREM 4R.0113 - Il). COREM 5R: Ana Lucia Bergamo (COREM 5R.0050-1). In Memoriam:
Pe. Giovanni Gallo, do Museu do Marajo (COREM 1R). Categoria Institucional: Museu da Vida,
vinculado & Fundagédo Oswaldo Cruz; Curso de Graduagdo em Museologia da Universidade
Estadual do Parana, UNESPAR. A cerimbnia de entrega ficou a cargo de cada COREM. Como
tem acontecido em outros anos, o COFEM organizou a sua homenagem em conjunto com o
COREM 2R e a Escola de Museologia da UNIRIO, em evento realizado no dia 16 de dezembro,

no Auditério Paulo Freire.
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IX.2.4. Jornada NUMMUS / UNIRIO

O Nucleo de Memoria da Museologia no Brasil da UNIRIO realizou a VII Jornada do dia do
Musedlogo: Memdria e Reconhecimento em comemoracdo aos 90 anos de Formacgédo e
profissionalizacdo em Museologia, que ocorreu no dia 16 de dezembro de 2022, no Auditério
Paulo Freire do CCH /UNIRIO. Participaram da mesa de abertura o Diretor da Escola de
Museologia Prof. Dr. lvan Coelho de S4, a Presidente do COFEM musedloga Rita de Cassia de

Mattos, a Vice-Presidente do COREMZ2R, Museéloga Celia Corsino.
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ANEXO 01

DEMONSTRACAO DE FLUXO DE CAIXA

COMSELHO FEDERAL DE MUSEOLOGIA 1 COFEM

DEMONSTRAGAQ DO FLUXO DE CADCA

1-RECEITAS:
Transfaréncias Comantes.............oonnn
Receitas dé S8nicos. ..o
LI T ip T e T ——

TOTAL DO RECEBIMENTO -

2 - DESPESAS:
COMBMIEE. .. eaeiees
[ R N S ———

TOTAL DE PAGAMENTOS. ... imaias s

DEMONS Im{} DO SALDO DE CAIXA:

TOTAL DE RECEITAS. ... msmem s smsmemem s
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DESPS.CIPESSOAL A PAGAR. ..o
RESTOS A PAGAR ... (D) C..cooeiciicicssssssscsmsnes
TOTAL DE DESPESAS. ..o sssssmssssmsesosesons
ENTIDADES PUBLICAS CEVEDORAS.... (D-Ci.........
SALDOEM M AZ2031.. i

0z
RS

11B.755,70

2.110,47

120.866,17

135660, 54

135.660,54

45227 22
120.866,17
{5.318,08)
4.076,77
{135.660,54)
{1.903,32)

27.288,21

Rio de Janeire, 20 de Janeiro de 2023,

.-___.-"" o
_J'_::'ff}.'.!-u 1 -l'.{ -Fi{{
TR I T Pt - ¥
Presidenta Tesoureiro
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ANEXO 02
BALANCO PATRIMONIAL
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ANEXO 03
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DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO
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ANEXO 04
DECLARACAO DA EMPRESA CONTABIL

“TJ” CONTABIL

“TJ" Contabil e Assessoria Ltda.

DECLARAGAO DA EMPRESA CONTABIL

As demonstragbes contdbeis encerradas em 31 de dezembro de 2022 e em 31 de dezembro
de 2021, aqui compreendidas: Balango Patrimonial (Comparado) e Demonstrativo de
Resultados do Exercicio (Comparado) foram elaboradas a partir das diretrizes contabeils
contidas na Lei n. 6.404/1976 e demais legislaces aplicaveis e aos Principios Contébeis, e,
expressa a veracidade das Informagdes ali contidas, sendo de nossa inteira
responsabilidade técnica, de acordo com os documentos a nés apresentados,

Sido Paulo, 20 de janeiro de 2023.

“TJ" CONTABIL E ASSESSORIA LTDA.
CRC 2SP016143/0-5 - C.N.P.J (MF) 65.087.421/0001-47

Avenida Leonardo da Vinci, 1043-A - Sala 1-B - CEP 04313-000 - Vila Guarani - Sao Paulo - Fone:
(11)5011-8428
E-Mail: adm-jcontabil.com.br
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ANEXO 05
Previsdo Orcamentaria 2023
RECEITAS

CONSELHO FEDERAL DE MUSEOLOGIA - COFEM
Criado pela Lei n® 7.287, de 18/12/84
Regulamentado pelo Decreto n® 91.775, de 151085

PREVISAD ORCAMENTARIA - EXERCICIO 2023

RECEITAS
ITEM VALOR VALOR
TOTAL
RECEITAS CORRENTES
Transferéncia de Outros Conzelhos de Museologia 172.877,59
Transfe_rencia d; Qutros Conselnos de Museologia de 2237342
Exercicics Anteriores
TOTAL DE RECEITAS CORRENTES 195.251,01
RECEITAS DE CAPITAL
TOTAL DE RECEITAS DE CAPITAL
TOTAL DAS RECEITAS 195.251,01
RJ, 26M1/2022
Local e Data Tesoureiro Presidents
"|L_|_'_‘_-_ oy f_:d_,._,.'_n.d\.-;_. e ¥ 9 ‘r""w'-:”_'.

Endereo: Fua Alvare Alvim, 48 sala 1014 — Cenmo- Rio de Jansito— BJ
wwow.cofem org brcofemdicofem org br f cofem museolosiafl smail com
Tal: (021) 07722 4029
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ANEXO 06
Previsdo Orcamentaria 2023
DESPESAS

CONSELHO FEDERAL DE MUSEOLOGIA - COFEM
Criado pela Lei o* 7.287, de 18/12/84
Rezulamentade pele Decreto n* $1.775, de 1510/85

PREVISAO GR@AHENT.&RIA - EXERCICIO 2023

DESPESAS
ITEM | VALOR [[[VALOR TOTAL

DESPESAS CORRENTES
Material de Consumo:

Expedients 1.200,00

Limpeza & conservacao 2.040,00

Acessorios para maquinas e aparelhos 360,00 3.600,00
Semnvigos de Terceiros e seus Encargos:

De Pessoas fisicas 22 831,66
Arguivista 29.400,00

Profizsional Tl 15.080,00 71.311.66

Servicos de Terceiros de Pessoas Juridicas:

Aluguel e condominio 10.385,60
Contabilizagao 15.660,00
Assesszoria Juridica 36.000,00
Financeiras com multas, senvicos & juros 300,00
Seqguros 720,00
Energia elétrica 1.260,00
Transporte Urbano 2.400,00
Informatica + licenca software(Microsoft)s TI 1.620,00
Festividades, recepgies, hospedagem e homenagens 1.000,00
Servigos postais 524,00
Provedor WEB /Hospedagem/Manutencic site 2.380,00
Assinatura digital 1.063,00
Telefone 1.680.00 75.302,60
Despesas Mildas de Pronto Pagamento (agua,mat. Limpezal) 900,00 900,00
Despesas com Didrias 6.608,94 6.608,94
Despesas com jetonsz ( 128 jetons) 101,66 13.012,48
Despesas com Transporte Aéreo e Termrestre Interestadual Preco variado 11.223,35
Impostos, Taxas, Tarifas, Pedagios 600,00
TOTAL DE DESPESAS CORRENTES 182.559,53

Pagina 78 de 82




b

—

CONSELHO FEDERAL DE MUSEOLOGIA - COFEM
Criado pela Lei n® 7.257, de 18/12/84
Resulamentade pelo Decreto o™ 91.775, de 1510/85

DESPESAS DE CAPITAL
Despesas com Agquisicio de: 900,00
Mdveis{estante com & prateleiras)
TOTAL DE DESPESAS DE CAPITAL 900,00
TOTAL DAS DESPESAS 183.459,53
. 14.118,37 14.1417,27
RESERVA DE CONTINGENCIA
TOTAL GERAL 195.251,01
RJ 26/11/2022 Tesoursiro Presidente
Youlo. e Cosia de Prailfi
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ANEXO 07
RELACAO DE BENS PATRIMONIAIS

Relagio de Bens Patr iais - Tod: Foha: 1
CONSELHO FEDERAL DE MUSEOCLOGIA CNPJ: 03 .605.1689/0001-53
insc. Est. Isenla

4 43 M PERSIANA HORIZONTAL 40003 143,19 35,83 10.00(%)
& FRUTEIRA MULTUSO MAX CIPLAFE BRANCO ACO 24999 753 15,00 20.00¢%)

2 MONITCR LED 185" WIDESCREEN 348,00 349,00 10000 20,00{9%)
3 COMPUTADOR INTEL 3IGR 2 G8 1TB WaN7 OVD 804,90 904,50 10000 20,00(%)
5 MULTIFURCIONAL EPSON ECOTANK L3250 WI-FI PRETO BV 1.169.10 184,60 1867 20.00(%)
7 NOTEBOOK SAMSUNG 15 15-1135 558 5SS DS12GB WI1H (N 3.859.00 54,58 1.67 20,00(%)
TOTAL $.32200 151
TOTAL GERAL £97202 158450

‘Q;(u L oz

Tj Contabil e Assessoria Ltda

v. Leonando da Vinct 1043 A Sala 18 - S30 Pauo - SP - 04313-000 - Fone: (11)50118428
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ANEXO 08
PARECER CTC

Previsdo Orcamentaria 2023

CONSELHO FEDERAL DE MUSEOLOGIA - COFEM

Criaco pala Lel N° 7287 de 1812010384

Flﬁularnerr.am ﬁ Decreto n® 91.775 de 1511985
PARECER da Comissido de Tomada de Contas = CTC| COFEM
PREVISAD ORCAMENTARIA - COFEM - ano de exercicio: 2023

A Comissdo de Tomada de Contas - CTC, formada pelas Conselheiras -, Heloisa Helena
Queiroz Presidente [COREM 2R.0726-1; Aluane Sa [COREM 4R.1958-1]; e Janete
Rodrigues Santos [COREM 1R.0269-1. Momeadaz em Assembleia e publicado na
Portaria COFEM n® 001/2022. Reuniram-se pelo Google Mest
{htipsimeet. google.comifvig-ibsg-mf]), em 29 de dezembro de 2022, para analisar a
Previsdo Orgamentaria — PO 2023 do Sistema COFEMICOREMs.

Considerando o Manual Operacional de Gestdo do Sistema COFEM|COREMSs, no
subcapitule 1.11 Previsdo Orcamentaria (p. 13) dizspGem entre oufros, sobre alguns dos
documentos a serem produzidos sobre este tema e encaminhados ao COFEM, bem
como no Capitulo 6. Previsdo Orgamentaria - Orgamento & o planejamento em ndmeros
{p. 23) que fraz consigo os anexos 2 e 3, modelos das previses orgamentdrias de

receitas e de despesas, respectivamente.

A CTC recebeu no dia 21.dez 2022 e-amil com a documentagio do COFEM referente a

Previsao Orgamentaria 2023, abaixo relacionada acompanhado de observagies desta

Comissdo, quando necessario.

1) Oficio COFEM n® 153/2022 de 17.dez.2022: Esclarecimentos sobre a PO 2023 -
COFEM

2) Memoria Calculo COFEM: B2 (pagina 3) = corrigir a palavra prioridade.

3) Previsdo Orgamentaria — 2023 — COFEM:

Receitas (26_nov.2022). a soma comesponde aos valores apresentados.

Despesas (26.nov.2022): O valor previsto de Reserva de Confingéncia de RS 13.833,93.

Sugere-se que o COFEM faca revisdo em Despesas para insercao de "pontos’ em
alguns valores discriminados.

A Comissao de Tomada de Contas do COFEM manifesta a recomendagio de
aprovagio da Previsio Orgamentaria 2023 do COFEM.

Atenciosamente.

Em, 29 de dezembro de 2022
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CONSELHO FEDERAL DE MUSEOLOGIA - COFEM
Crilaco pela Lel N° 7267 Oe 18/12/1984

Requlamentado pelo Dacreto n= 91.775 de 15/10/1385

(

Heloisa Helena Queirdz - COREM 2R.0726-1, Coordenadora

il

Aluane de Sa da Silva - COREM 4R.0198-|

y il Koo n,s\;‘\)t:mA\EB

Janete Rodrigues Santds, COREM 1R 0269-1

\
\
J
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