CONSELHO FEDERAL DE MUSEOLOGIA — COFEM
Criado pela Lei no 7.287, de 18/12/84
Regulamentado pelo Decreto no 91.775, de 15/10/85

PLANO ESTRATEGICO DE GESTAO COFEM 2021 - 2023

QUADRO DE ATIVIDADES 2023

1. Administracdo: uniformizar Gestdo Operacional do sistema COFEM-COREMs

Objetivo Estratégico

Acdes

Metas

Prazo

Status

1.Implantar a gestdo documental
no sistema

Organizar os documentos das
atividades meio e atividades
fim no Sistema

Arquivos institucionais organizados

ACAO PERMANENTE

2.Atualizacdo do Manual de
Orientagdo a Gestéo Operacional
para o Sistema COFEM/
COREMs

Disponibilizar o Manual
atualizado no sitio eletrénico
do COFEM.

Orientacédo e suporte aos
COREMSs sobre procedimentos
administrativos do Sistema
COFEM/COREMs

4° trimestre de
2023

3.Atualizacao no sitio eletrénico
do COFEM da pagina
“Transparéncia e Prestagéo de
Contas” conforme TCU.

Manter atualizadas as
informacdes Financeiras

Atualizagdo mensal

ACAO PERMANENTE

4.Uniformizar execucédo das
despesas a serem efetuadas pelo
Sistema COFEM/COREMs

Estabelecer orientacéo de
acordo com orientacdo do
TCU Ac6rdao1925/2019

Orientacdo e supervisdo do processo
pelo COFEM aos COREMs

ACAO PERMANENTE

5.Supervisionar a “Transparéncia
e Prestacao de Contas” dos sitios
eletrdnicos dos COREMs.

Avaliacdo por parte da
Comissdo de Tomada de
Contas do COFEM

Avaliacéo trimestral

ACAO PERMANENTE

6.Promover reunides da Diretoria
COFEM com as Diretorias
COREMS

Reunides por videoconferéncia
ou outro recurso tecnolégico
de transmissé&o de sons e
imagens em tempo real

Orientagéo, interacdo e
uniformizacédo de acdes dos
COREMs

Uma reunido por
semestre com cada
COREM

[2 reuniBes ano]

7.Promover reunifes no Sistema
COFEM/COREMSs visando
articulacéo, integracéo e
uniformizacdo de acdes.

Reunides por videoconferéncia
ou outro recurso tecnolégico
de transmisséo de som e
imagem em tempo real

Reavaliacdo e orientacdes
especificas, quanto a integragéo e
uniformizacéo de ac¢des no
Sistema

Uma reunido por
semestre com todos
os COREMs

[2 reunides ano]

8 Manter contrato de prestacéo
de servico de Contabilidade

Responsavel pela organizagéo
e acompanhamento da
contabilidade do COFEM

Revisar e organizar presta¢fes de
conta, Previsdo orcamentaéria,
Reformulacéo Orcamentéria

Ao longo de 2023

9. Manter contrato, prestacdo de
servigo, de Assessor Juridico

Responséavel por questbes
juridicas do COFEM.

Orientacao juridica ao Sistema
COFEM/ COREMS, preparacgéo de
Parecer e atuar em acdes judiciais
guando necessario.

Ao longo de 2023
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2. Fiscalizacao profissional: consolidar sua implantagéao

Objetivo Estratégico

Acdes

Metas

Prazo

Status

10. Revisar e promover encontros
entre COFEPs COREMs e
COFEM guanto ao Planejamento
de Fiscalizagéo para 2023.

Reunides da COFEP-COFEM
com as COFEPs-COREMs.

- Implantar as ac¢6es do
ACT/MPT

- Avaliar a aplicabilidade do

Avaliar Planejamento das aces de
fiscalizacdo dos COREMs

Fevereiro (recebimento
Planejamento
COREMSs)

Marco (reunido

CNAE conjunta)
11. Coordenar e Avaliar, pelo Avaliar relatérios Fiscalizagdo | COFEM recebe e avalia Relatorios Junho, setembro,
COFEM, as ac¢0es da fiscalizacdo | COREMs em Reunibes das de Fiscalizagdo em reuniées com os | dezembro
profissional pelos COREMs COFEPs COFEM/COREMs COREMSs
12. Proteger e defender os Atuacdo do COFEM e Atuar frente as demandas, de acordo | ACAO
interesses dos profissionais COREMSs na defesa, inclusdo | com a competéncia do PERMANENTE

museologos e a sociedade
quanto as atividades e
responsabilidades no campo
museal.

e valorizacéo do profissional
museodlogo no mercado de
trabalho.(editais, denuncias...)

COFEM ou dos COREMSs visando a
ampliacéo e criacdo de postos de
trabalho

13. Analisar e elaborar
documento final sobre as
atividades e atuacéo do
museodlogo frente formacéo
profissional.

Consolidar e aprovar o
documento técnico em
plenaria do Sistema
COFEM/COREMSs

Elaborar Resolucdo COFEM com
base no documento técnico,
orientando os COREMSs e 0s proprios
museodlogos quando da solicitacdo
da CRT e conferindo legalidade as
atividades do profissional
museoblogo.

Primeiro semestre de
2023

14. Estabelecer e Avaliar o
investimento financeiro quanto a
acbes dos COREMs em relagéo
a fiscalizacao profissional

Acompanhar o investimento de
acordo com o Planejamento

Os COREMSs deverdo manter tais
dados atualizados na “Transparéncia
Financeira”.

Avaliacao trimestral
pela COFEP do
COFEM

15.Treinamento dos Fiscais
Museologos dos COREMs

Realizar reunides treinamento,
online, da COFEP/ COFEM
com fiscais museologos.

Estabelecer uniformidade quanto o
processo fiscalizatorio e a
responsabilidade dos fiscais
musedlogos.

No minimo, uma
reunido por semestre
em 2023.
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3. Governanca: gerenciar acdes institucionais e profissionais

Objetivo Estratégico

Acdes

Metas

Prazo

Status

16. Revisar a proposta da minuta
do novo Cédigo de Etica do
Museologo preparado pela CLN.

Nomear grupo de trabalho

Atualizar o atual Cédigo de Etica,
frente a evolucao da profissao ao
longo dos anos

Primeiro semestre de
2021

REALIZADO

17. Revisa/atualizar, sempre que | Avaliacéo, pela CLN, das Avaliar a aplicabilidade e ACAO
necessario, a legislagéo Resolucbes, Portarias e cumprimento da legislagéo PERMANENTE
profissional Instru¢Bes publicadas pelo
COFEM.
18. Propor Resolucgdes, Portarias, | Avaliacdo, pelo COFEM, da Qualificar o atendimento aos ACAO
Instru¢Bes quando pertinente necessidade de propor profissionais musedlogos e PERMANENTE
Resolucdes e orientacdes sociedade
necessarias
19. Proteger e defender os Atuacdo do COFEM e Atuar frente as demandas, visando ACAO
interesses dos profissionais COREMSs na defesa, inclusédo garantir e ampliar postos de trabalho | PERMANENTE

museologos e a sociedade
quanto as atividades e
responsabilidades no campo
museal.

e valorizacéo do profissional
museologo no mercado de
trabalho.

para o museodlogo

20. Avaliar possibilidade de
implantar “Cadastro Nacional de
Museélogos”

Verificar custos e possibilidade

Criar um banco de dados nacional,
facilitando o controle e consulta dos
profissionais registrados nos
diferentes Regionais

Até o segundo semestre
de 2023

Estudo parcial em
2022

21. Avaliar a implantacdo de
Cédula de Identidade Profissional
plastica

Verificar custos e possibilidade
de rateio de gastos

Atualizar e facilitar a emissao das
Cédulas para os COREMs

Até o segundo semestre
de 2023

Analise parcial em
2022

22. Acompanhar a remessa das
cotas-parte e balancetes e
balango dos COREMSs para o
COFEM

Avaliacdo dos balancetes,
balanco pela CTC do COFEM

Envio trimestral, pelos COREMs do
balancete e do comprovante de
depdsito da respectiva cota parte,

Até o 30° dia do

més subsequente

ao final de cada
trimestre. Os atrasos
sofrerdo cobranca de
multa

Ao longo dos
quatro trimestres de
2023.
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Objetivo Estratégico Acbes Metas Prazo Status
23. Propor acdes de aproximacdo | Desenvolver atividades e Realizacdo de palestras, acdes ACAO

dos integrantes do Sistema acles que visem aproximar o | junto aos cursos de graduacdo em PERMANENTE
COFEM/COREMSs aos seus Conselho a seus profissionais | Museologia, orienta¢cfes

profissionais, entidades afins e e a sociedade profissionais aos museologos.

a sociedade em geral. Presenciais e online.

24. Gestionar a participacao de Buscar assento como Participacado efetiva e ativa do ACAO

Conselheiros do Sistema para representante em Instituicbes | COFEM e dos COREMs junto as PERMANENTE

atuacao junto a instituicdes
publicas e privadas vinculadas
a area museoldégica ou de
interesse e defesa da profissao,
COMo seus representantes.

afins @ museologia e/ ou
participar de atividades ou
representacéo, quando
convidado e sempre que
pertinente.

iniciativas publicas e privadas
somando esfor¢os para a valorizagcéo
da profissdo em beneficio a
sociedade.

25. Organizar comemoracdes de

valorizacéo e divulgacédo das
acOes e importancia do Sistema
COFEM/COREMs

Entrega Medalha do Mérito
Museol6gico, comemoracao
com lives sobre o evento e
importancia do museologo.

Valorizacao do profissional
museologo e a importancia de sua
atuacéo junto a sociedade.

Até 18/dez/2022

Em realizacdo
pelos COREMs

26. Aproximar o sistema
COFEM/COREMSs as
instituicbes de formacéo dos
museologos através das
CFAPs e Diretorias dos
Sistema COFEM/COREMS

Divulgar junto as IES e no sitio
eletrénico do COFEM e dos
COREMs “Parecer Requisitos
minimos para a atuacao do
profissional Musedlogo.”

Orientar quanto a Formacéo do
profissional Museélogo em cursos de
bacharelado em Museologia, registro
e responsabilidade técnica junto ao
Sistema COFEM/COREMs e
atuacao profissional.

ACAO PERMANENTE

27. Incentivar iniciativas que
possibilitem ao musedlogo a
empreender na érea de
museologia.

Organizar eventos online que
estimulem o museélogo
empreendedor

Incentivar 0 museélogo a
empreender dentro de sua profisséo.

Duas atividades, uma
em cada semestre de
2023
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5. Transparéncia: manter atualizadas todas as informacdes

Objetivo Estratégico Acbes Metas Prazo Status
28. Exigir aos COREMSs que Verificar e cobrar o Atender a legislacéo vigente e dar ACAO

implantem e/ou mantenham atendimento pelos COREMs, conhecimento aos museélogos e PERMANENTE

atualizados seus sitios eletrdnicos sociedade em geral das acdes

de acordo com a legislagéo administrativas e financeiras do

vigente. Sistema COFEM/COREMSs

29. Propiciar condigdes para que | Auxiliar, acompanhar e manter | Disponibilizar todos os dados e ACAO

o Sistema COFEM / COREMs atualizadas e divulgadas informacdes relativos ao Sistema PERMANENTE

atendam as determinagfes da informacdes e atividades COFEM/COREMSs nos sitios

Lei n® 12.527/2011, de Acesso Institucionais do Sistema eletrbnicos dos integrantes do

a Informagéo e Acérdéo TCU COFEM/COREMSs nos Sistema

1.925 respectivos sitios eletrdnicos

30. Efetivar a implantacdo da Manter atualizadas todas as Implantar o sistema de ouvidoria Ao longo do ano de IN COFEM N°

OUVIDORIA do Sistema
COFEM/COREMSs nos termos
da Lein®12.527/2011 Acesso a
Informacéao.

informacdes — administrativas,
técnicas, legais e financeiras
do Sistema COFEM/
COREMSs,conforme
preconizado pelo TCU, de
forma a atender as

demandas dos profissionais e
da sociedade

Inicialmente no COFEM e elaborar
periodicamente relatérios
estatisticos

2023

02/2022. “Orientacdes
para Implantacéo e
Gestéo de Ouvidorias
do Sistema
COFEM/COREMS.”

PORTARIA COFEM
N° 07/2022.
“Nomeacao da
Ouvidora do Conselho
Federal de Museologia
(COFEM)”".
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