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ATA DA 632 ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DO
CONSELHO FEDERAL DE MUSEOLOGIA — COFEM
No dia vinte e dois de janeiro de 2022, o COFEM realizou a sua 632 Assembleia Geral Ordinaria
pela plataforma on line SKYPE. O link https://join.skype.com/[loOZDfhXgFEN foi encaminhado
aos participantes através do e-mail presidencia.cofem@gmail.com as 09h16. Acessaram o link e
participaram da Assembléia os CONSELHEIROS(as): Andréa Fernandes Considera, COREM
4R.0149-1, Conselheira Suplente, residente em Brasilia/DF; Aluane de Sa da Silva, COREM
4R.0198-l, Conselheira Efetiva, residente em Goiania/GO; Clarete de Oliveira Maganhotto,
COREM 5R.0002-1V, Conselheira Efetiva, residente em Curitiba [participacdo apenas no periodo
da tarde]; Eliene Dourado Bina, COREM 1R.0080-1, Conselheira Efetiva, residente em
Salvador/BA; Heloisa Helena Queiroz, COREM 2R.0726-1, Conselheira Efetiva, residente no Rio
de Janeiro/RJ [participacdo apenas no periodo da manha]; Inga Ludmila Veitenheimer Mendes,
COREM 3R.0017-1V, Conselheira Efetiva, residente em Porto Alegre/RS; Janete Rodrigues
Santos, COREM1R.0269-I, Conselheira Suplente, residente em Lauro de Freitas/BA; Maria da
Conceicao Lopes Moreira, COREM 1R.0268-I, Conselheira Efetiva, residente em Salvador/BA;
Maria Eugenia Saturni, COREM 4R.0022-II, Conselheira Efetiva, residente em S&o Paulo/SP;
Pollynne Ferreira de Santana, COREM 4R.0339-l, Conselheira Suplente, residente em S&o
Paulo — SP e Rita de Cassia de Mattos, COREM 2R.0064-I, Conselheira Efetiva, residente no
Rio de Janeiro/RJ. Justificaram auséncia por motivos pessoais: Alexandre Valaddo Rios,
COREM 2R.0373-l, Conselheiro Suplente; Andréa Cogan, COREM 3R.0245-l, Conselheira
Suplente; Claudia Penha dos Santos, COREM 2R.0359-I, Conselheira Suplente; Manoela Edna
de Lima, COREM 1R.0422-I, Conselheira Suplente; Marcio Ferreira Rangel, COREM 2R.0509-I,
Conselheiro Efetivo; Vivian Fava Paternot, COREM 2R.0749-1, Conselheira Suplente. O COFEM
n&o recebeu a justificativa de auséncia da Conselheira Suplente Angela Maria de Oliveira Paiva,
COREM 5R.0041-I. A PAUTA estipulada contempla a discussdo e apresentacdo das seguintes
guestdes: 01.) Leitura e Aprovacdo da Ata da 562 AGE do Sistema COFEM/COREMSs; 02.)
Leitura e Aprovacdo da Ata da 572 AGE do COFEM; 03.) Confirmacdo da Constituicdo das
Comissbes Permanentes do COFEM: Comissdo de Orientagdo a Fiscalizagdo do Exercicio
Profissional (COFEP) e Comissdo de Tomada de Contas (CTC); 04.) Criagdo do Cargo em
Comisséo (Secretaria); 05.) Apresentacdo Relatorio da Diretoria Gestdo 2021; 06.) Prestacédo de
Contas do Exercicio 2021 e Parecer da CTC; 07.) Avaliacdo das Eleicdes COREMs de 2021;
08.) Relatério de Gestado Exercicio 2021, em atendimento a IN 84/2020; 09.) Planejamento
Estratégico e Quadro de Atividades para 2021-2023; 10.) Orientagbes sobre acfes de
fiscalizacdo gestdo 2022; 11.) Acdes da Comissdo de Avaliagdo de Documentos — CPAD; 12.)
Homologacgéo e/ou aprovacdo de legislacgdo COFEM — documentos aprovados Ad hoc e 13.)
Assuntos Gerais. As 9h43 a presidente do COFEM, Sra. Rita de Céassia, deu as boas-vindas
aos(as) Conselheiros(as) com votos de uma Assembleia produtiva e que neste novo ano
consigamos consolidar a gestdo do sistema. Comunicou o nimero de telefone do COFEM (21)
97722-4029 e deu inicio apresentando a nova Auxiliar Administrativa do COFEM, Sra. Eileen
Rocha e, tendo em vista que alguns conselheiros ndo poderiam participar no periodo da tarde,
propds alteragdo na ordem da pauta conforme segue. 01.) Leitura e Aprovacado da Ata da 562
AGE do Sistema COFEM/COREMs. A Ata foi encaminhada com antecedéncia para leitura e
andlise dos(as) Conselheiros(as). A Presidente Rita de Cassia informou que na Ata em foco, no
item 10 da pauta, consta a outorga da Medalha do Mérito Museoldgico e que por deliberacdo do
plenario os COREMs 2R e 5R deveriam informar seus(uas) museologos(as) homenageados(as)
até o dia 26/11/2021. O COREM 5R indicou Conselheira do COFEM e que, ad referendum do
plenério, por questdes éticas, a Presidente ndo aprovou a indicacdo, uma vez que ndo devem
ser indicados conselheiros(as) efetivos ou suplentes, em exercicio. O COREM 5R fez uma
segunda indicacéo e o COFEM publicou a Portaria COFEM n°. 11 de 01 de dezembro de 2021,
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com todas as indicagbes. ApGs a publicacdo a Presidéncia teve ciéncia que a indicada pelo
Regional integrava o quadro de Conselheiros do COREM 5R e novamente, ad referendum do
plenario, ndo aprovou a indicagdo e o Regional ficou sem outorgar a medalha. Deliberacéo
Plenério: Aprovada Ata da 562 AGE e homologada a posicdo da Presidente COFEM. 02.)
Leitura e Aprovacao da Ata da 572 AGE do COFEM. A Ata foi encaminhada com antecedéncia
para leitura e analise dos Conselheiros. Deliberacdo Plenério: Aprovada a Ata da 572 AGE. 03.)
Confirmacdo da Constituicdo das ComissGes Permanentes do COFEM - COFEP, CTC,
CPAD e CDC. 03.1 — COFEP: a Vice-Presidente comunicou que durante a 572 AGE, além da
posse dos(as) novos(as) conselheiros(as), foi feita uma avaliagdo de todas as Comissbes
Permanentes do COFEM. Entre elas a da COFEP, que por principio, € constituida por cinco
membros(as), um(a) Conselheiro(a) de cada regional e, na condigdo de Coordenadora desta
Comiss&o, informou que entrou em contato com a Conselheira Angela Maria de Oliveira Paiva,
COREM 5R.0041-l, perguntou se ela continuaria representando o COREM 5R, e atuar
efetivamente na orientacdo e avaliacdo das fiscalizagcdes nos cinco Regionais. A Conselheira
Angela agradeceu a indicacéo e frente a importancia da atividade declinou do convite por néo ter
disponibilidade de agenda e acrescentou que vem apoiando as acfGes da 52 Regido. Desta
forma, como a Conselheira Clarete Maganhotto, representa o0 COREM 5R no COFEM, esta foi
convidada e aceitou ser a nova representante do COREM 5R na Comissdo. Deliberacéo
Plenario: Aprovada a constituicdo da COFEP com as seguintes membras: Inga Ludmila V.
Mendes, COREM 3R.0017-1V, como coordenadora; Manoela Edna de Lima, COREM 1R.0422-|;
Rita de Céassia de Mattos, COREM 2R.0064-I; Maria Eugenia Saturni, COREM 4R.0022-1l e
Clarete Maganhotto COREM 5R.0022-IV. Quanto a Comisséo de Tomada de Contas — CTC, na
572 AGE a Conselheira Heloisa Helena Queiroz, COREM 2R.0726-I, deixou a Assembleia por
emergéncia de foro pessoal e ndo confirmou sua participacdo nas Comissdes. A Diretoria ficou
responsavel de consultar se a Conselheira poderia continuar integrando a CTC e a manifestacdo
foi positiva. Deliberacdo Plenario: Confirmada e aprovada a constituicdo da CTC com as
seguintes membras: Heloisa Helena Queir6z, COREM 2R.0726-I, como Coordenadora; Aluane
de Sa da Silva, COREM 4R.0198-1 e Janete Rodrigues Santos, COREM 1R.0269-l. Quanto a
Comisséo Permanente de Avaliagdo de Documentos — CPAD, a Presidente comunicou que ligou
para o Prof. Dr. lvan Coelho de Sa, perguntando se ele poderia indicar museélogos(as) também
com formagdo em Arquivologia ele comunicou que existem varios musedélogos que retornam a
Universidade e cursam a graduacdo em Arquivologia, mas néo tinha a listagem no momento. A
Conselheira Aluane informou que a CDC poderia publicar nas midias sociais do COFEM, em
busca de museélogos(as) que tenham também formacdo em Arquivologia e que seria importante
também encaminhar a solicitacdo aos COREMs. Deliberacdo Plenario: a CDC deve elaborar
chamadas nas midias sociais, incentivando a candidatura de museélogos(as) com o perfil
desejado para compor a CPAD. Sobre a CDC, a coordenadora Aluane, informou da importancia
de reunido conjunta da CDC COFEM com coordenadores das CDCs dos Regionais. A
Presidente observou que a comunicac¢do dos Conselhos é muito importante para elucidar tanto
0os profissionais quanto a sociedade sobre as atividades desenvolvidas pelo Sistema.
Deliberacdo Plenédrio: a CDC COFEM deve preparar a sua proposta de atuagéo e orientar as

CDC Regionais. 10.) OrientacOes sobre acdes de fiscalizagdo gestdao 2022. A Presidente
convidou a Vice-presidente Inga para relatar as acoes realizadas pelos Regionais em 2021. Inga
informou sobre o que foi possivel realizar, neste momento de pandemia, tendo em vista a
inviabilidade da fiscalizacdo in loco, que poderiam ocorrer apenas havendo necessidade, por
dendncia. A Presidente da COFEP avaliou que as 32 e 42 Regifes trabalharam bem, com
planejamento na fiscalizagéo e elaboracéo de relatorios. Sobre a 12 Regido, a Vice-presidente
informou que com a ampliacdo da jurisdicdo do Regional (inclusdo de estados da extinta 62
Regido), foi estabelecida como meta fiscalizatéria colocar em dia os dados cadastrais e
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documentacgé&o dos registrados, uma vez que ndo ha arquivo disponivel minimamente viavel para
o trabalho de fiscalizacdo. No inicio de 2021 esse Regional encaminhou Relatério de Atividades
Fiscalizacdo, onde constam 03 e-mails expedidos e uma solicitacdo de fiscalizacdo conjunta. A
coordenadora da COFEP do COREM 1R em 2021 relatou que os e-mails foram demandas
especulativas; que houve trés adesdes de museblogos ao PRC; um musedlogo solicitou
transferéncia para a 12 Regido; quanto aos problemas a atualizacdo dos dados cadastrais dos
registrados, houve retorno de 40%; informou, ainda, que o COREM estava avaliando a
implantacdo de um Sistema informatizado. A Presidente da COFEP informou também, que o
COREM 2R nédo encaminhou o seu Planejamento de Fiscalizacdo nem o Relatdrio de Atividades
de Fiscalizacédo, justificando que estdo com problemas internos. O COREM 5R também néao
encaminhou o seu Planejamento de Fiscaliza¢édo e, os Relatérios de Atividades de Fiscalizacdo
encaminhados se referem aos anos de 2018, 2019 e 2020. As agbes de 2021, ndo foram
reportadas. O COREM 1R, assim como o COREM 2R colocaram a dificuldade de indicar os
Fiscais Musedlogos. Felipe da Silva Carvalho (Presidente COREM 2R) havia comentado em
reunido que pensou em nomear todos os membros da COFEP como Fiscais, entretanto, ficou
esclarecido, que isto ndo poderia acontecer, teriam que ser nomeados, por Portarias individuais
e especificas do COREM, um ou dois conselheiros que fossem da COFEP. Portanto, os
COREMs 1R e 2R, deveréo fazer tais designacdes e, apenas estes poderdo proceder tanto na
fiscalizagdo indireta (assinando os documentos), como a fiscalizagéo direta. Eles deverdo, num
primeiro momento, ter seus crachas de fiscal musedlogo, com a cor do respectivo COREM. As
3%, 42 e 52 Regides indicaram seus fiscais museédlogos; para exercer a funcao de Fiscal
Museoblogo no ambito do COREM 3R, foi designado o Conselheiro Marcelo Augusto Kich
Scheffer, registro n° 0233-I; pelo COREM 4R foi designado o Conselheiro Jodo Pedro
Rodrigues da Conceigao, registro n°. 0322-I; pelo COREM 5R, foram designados a Conselheira
Franciele Maziero, registro n°. 0076-1 PR/SC e o Conselheiro Marco Antonio Figueiredo Ballester
Jr, registro n° 0054-I. Inga comunicou o plenario, que tendo em vista a publicagdo da revisdo do
Cédigo de Etica do Profissional Museologo através da RESOLUCAO COFEM N° 063, de 28
de agosto de 2021 e do Codigo dos Processos Administrativo, Disciplinar e Etico do Sistema
COFEM COREMS através da RESOLU(;AO COFEM N°064, também de 28 de agosto de
2021, na primeira reunido a se realizar em 05 de fevereiro entre as COFEPs COFEM e
COREMSs, serdo discutidos o passo a passo da montagem dos processos, considerando que
alguns Regionais estdo atuando fora da legislacdo do SISTEMA. Observou que os Nomes das
PF ou a Razéo Social das PJ envolvidas devem ser mantidos em sigilo. Cabe ao(a) Presidente
COREM convocar o Plenario para julgar todas as questfes. Enquanto um processo esta em
andamento ndo se pode penalizar a PF ou PJ. Uma questao € o processo em andamento e
outra € a vida profissional dos envolvidos, que ndo pode ser conspurcada sem o veredicto final,
apds andlise de todos os recursos. Todos os processos Disciplinares ou Eticos partem de
dendncia, que devem ser encaminhadas por formulérios. Se argilido o interessado e nao houver
uma resposta positiva, deve ser observado o RITO necessario. A Conselheira Heloisa se
manifestou indicando a necessidade de orientacdo aos(as) museodlogos(as) que participam das
COFEPs e ocupam cargos na esfera publica, esses(as) museologos(as) ndo podem fazer a
fiscalizacdo dos orgdos das esferas em que atuam. Foi observado que é necessaria a
Fiscalizacdo de museus e instituigbes museoldgicas publicas de todas as esferas — municipal,
estadual e federal, incluindo os museus da esfera privada. Nesse momento a Vice-Presidente
informou que a questao é 6tima e que cabe ao COREM indicar o(a) fiscal musedlogo(a) e se
esse(a) fiscal tiver vinculos empregaticios, pode haver outro(a) fiscal com vinculos divergentes.
A Conselheira Eliene observou que poderia ser indicado(a) museologo(a) sem vinculos
empregaticios, até mesmo desempregados(as). A Vice-Presidente, considerou que deve ser
um(a) Conselheiro(a) integrante da COFEP e que esse(a) museoslogo(a) fiscal tem poder de
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policia. O ideal seria a contratacdo de um(a) fiscal profissional, mas infelizmente, ainda nao
dispomos dos recursos financeiros necessarios para tal contratagdo no Sistema. A
Coordenadora da COFEP COFEM, Conselheira Inga enfocou a necessidade de elaboracéo de
Formulério especifico para o Sistema COFEM/COREMs com o objetivo de registro das
denuncias, considerando que essas manifestacbes tém chegado de diferentes formas aos
integrantes do Sistema. Esse formulario deve estar disponivel nos sites dos COREMs para facil
acesso da sociedade. A Conselheira Aluane comunicou que o COREM 42 Regidao tem um
formulario de denuncia, mas que quando o utilizou, considerou que 0 mesmo ndo contemplava
questdes pertinentes de serem relatadas. A Coordenadora da COFEP nao conhece o formulario
citado, mas vai analisa-lo. A Diretora Secretaria lamentou a auséncia, até esse momento, de
Conselheiros com registro no COREM 52R nesta AGO, para apoio a articulacdo do Regional na
area de fiscalizacédo. Deliberacdo Plenéario: Os COREMs devem elaborar os seus PLANOs DE
FISCALIZACAO 2022, tendo por base as propostas do COFEM para 2021 e por guias 0 novo
Cadigo de Etica do Profissional Musedlogo e o Cadigo dos Processos Administrativo, Disciplinar
e Etico do Sistema COFEM/ COREMSs e entregé-lo até 15/02/2022. A Diretoria COFEM deve
estabelecer treinamentos com as COFEPs Regionais com vistas a elaboragéo e atualizacado de
seus Planos de Fiscalizacéo e elaborar o Formulario de Dendncias e aprova-lo junto as COFEPs
do Sistema. Em relacdo ao COREM 5R, a Diretoria COFEM deve estabelecer cronograma de
reunides com a Diretoria do COREM para delimitar as suas previsdes de atuagdo. 07.)
Avaliacdo das Eleicdes COREMs de 2021. A Presidente Rita de Cassia informou que a
Diretoria deliberou que a partir de 2021 ndo seriam concedidos periodos extras para a
realizacdo das eleicdes Regionais, e para tal antecipou a publicacdo da Resolucdo com o
processo eleitoral para 15 de julho de 2021. Ainda assim, os COREMs 2R e 5R precisaram
reduzir as etapas para cumprir 0os prazos finais, tendo em vista a realizagdo das elei¢cdes
COFEM. Nessas Regifes houve vacancias nos cargos para supléncia. O COREM 1R, cumpriu
todas as etapas a contento. A Conselheira Eliene considerou muito produtiva a avaliacdo de néo
prorrogacdo dos prazos, considerando que as Diretorias dos Regionais devem buscar o
cumprimento dos prazos estabelecidos, visto que as prorrogacfes geram problemas no
processo eleitoral. A Conselheira Heloisa pergunta como podemos atuar junto aos Regionais
para o cumprimento dos prazos estipulados, pois é sistematico o ndo atendimento das
solicitagbes do COFEM por alguns COREMS, inclusive acarretando transtornos administrativos.
A Presidente Rita de Cassia, confirma a seriedade dessa questdo exemplificando que até esta
data o Sistema néo dispbe de dados precisos de quantos e quais sdo os(as) musedlogos(as)
atuantes no pais, quantos deles(as) estdo inadimplentes, ela cita o artigo 13° do Decreto n°
91775/1985, que em seu inciso XX é muito claro: “Compete ao Conselho Federal de
Museologia: [...] — organizar, instalar, orientar e inspecionar os Conselhos Regionais, fixar-lhes o
namero e a jurisdicdo e examinar suas prestacfes de contas, neles intervindo desde que
indispenséavel ao restabelecimento da normalidade administrativa e financeira ou a garantia de
efetividade ou principio de hierarquia institucional.” Segundo a Presidente a hierarquia
institucional vem sendo desrespeitada por Regionais que ndo atendem as orientacdes e
solicitagcbes deste Conselho Federal. A Conselheira Eliene propde que o COFEM trabalhe com
dois prazos — o estipulado e o real — para que ndo ocorram situacfes de nao atendimento a
demandas de 6rgaos externos ao Sistema. A Conselheira Heloisa, presidente da CTC, informou
gue os COREMs deveriam ter encaminhado suas Previsdes Orcamentarias ao COFEM até o dia
29/10/2021; como ndo houve atendimento, foi prorrogado até 25/11/2021, o COFEM foi
prejudicado por ndo poder elaborar sua PO nos prazos por depender das Previsbes dos
Regionais, em 08/12 a CTC analisou as Previsdes e solicitou complementacdo de documentos e
correcBes até 10/01/2022. A Conselheira observou que um COREM nao entregou o documento
revisto até esta data. Segundo a Presidente, as correspondéncias, oficios e solicitacdes
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deveram ser encaminhadas a todos(as) os(as) membros(as) da Diretoria dos COREMSs,
tentando engajar toda a equipe para o atendimento das demandas do COFEM. A Vice-
Presidente Inga, voltando a enfocar as eleicbes no Sistema, comunicou que em 2021, os
Conselhos de Museologia, voltaram a cumprir a sua Legislacdo, e o ponto positivo € que todos
os cargos do COFEM foram preenchidos. A Presidente Rita de Cassia informou que o Sistema
ainda precisa elaborar o documento que apresente o Regulamento Eleitoral do Sistema
COFEM/COREMSs e convocou a Comisséo de Legislacdo e Normas para a elaboragdo de uma
Minuta. A Diretora Secretaria informou que a Diretoria j& iniciou a elaboragdo de um documento
e que passaria esse rascunho inicial, mais as Resolucfes 61 e 62 publicadas em 2021, para
apoio a elaboracdo da 12 minuta. A seguir propds um cronograma inicial conforme segue:
09/05/2022 - Apresentar a minuta ao COFEM; 21/05/2022 - A minuta com revisfes basicas da
Diretoria serd apresentada ao Plenario da 58% AGE para deliberagdo; 07/06/2022 -
A CLN entrega ao COFEM a minuta com a revisdo proposta pelo Plenario da 582 AGE.
10/06/2022 - A minuta com revisbes propostas na 58% AGE, apos leitura e parecer da
Diretoria, sera encaminhada aos COREMs para leitura e andlise; 17/07/2022 - Devolug¢do do
arquivo pelos COREMs; 20/08/2022 - Submeter o documento a andalise da 59% AGE.
Deliberacdo Plenério: Cabe a Diretoria COFEM envidar todos os esfor¢gos para que 0s
COREMs cumpram as solicitacbes do Conselho Federal, questbes ndo atendidas devem ser
submetidas ao Plenério. Deliberacdo Plenério: Aprovada a elaboracdo do Regulamento
Eleitoral do Sistema COFEM/COREMSs e seu cronograma inicial que deverd ser desdobrado
para atender a todas as fases. 06.) Prestacdo de Contas do Exercicio 2021 e Parecer da
CTC. A Presidente Sra. Rita enfatizou a necessidade de montagem da Prestacéo de Contas de
acordo com o Manual de Gestdo Operacional do Sistema COFEM/COREMSs, Capitulo 8 —
Prestacdo de Contas. As informagfes sobre a preparacéo desse processo constam do item 9D.1
- Formalizacdo e Organizacdo do Processo de Prestacdo de Contas Anual, p. 45/119. Os
COREMSs, por meio do Calendario Oficial do COFEM para o ano de 2022 e também do Manual
de Gestdo Operacional, tém ciéncia da data de entrega da Prestacdo de Contas Anual ao
COFEM, que é 31 de janeiro de 2022. A prestacado é submetida a CTC-COFEM, que emite o
Parecer e posteriormente serdo submetidas ao Plenario do COFEM, que, serdo julgadas em 3
categorias: | — Regulares. Il — Regulares com Ressalva. lll — Irregulares. A seguir a Presidente
informou que varios itens da Prestacdo de Contas do COFEM integram o Relatério da Diretoria
Gestdo 2021, que é o item 5 da pauta, e que ficou para discussdo no periodo da tarde. A
Conselheira Heloisa, Presidente da CTC, manifestou consideracdo de que as Diretorias dos
Regionais tém que ter compromisso com 0s prazos estipulados pelo COFEM, porque todos(as)
os(as) Conselheiros(as), sejam Federais ou Regionais, tem suas agendas de ordem profissional
e pessoal, por isso € necessario otimizar a disponibilidade de cada um(a) para atuagdo no seu
Conselho, considerando que é desperdicio de energia e tempo agendar varias reuniées com o
mesmo objetivo. A seguir a Conselheira informou sobre as Previsdes Orcamentarias para o
exercicio 2022. A CTC depois de ter realizado analise da documentacdo enviada pelos
integrantes do Sistema de Museologia em 08/12/2021, encaminhou a cada Regional, através
Presidente do COFEM, no dia 09/12/2021, os respectivos Pareceres com as recomendacdes de
revisdo ou complemento de dados ou documentagcdo e que deveriam ser atendidas até o dia
10/01/2022. O COFEM encaminhou os documentos complementares solicitados em 10/12/2021
e teve sua Previsdo aprovada ainda em dezembro. A Presidente COFEM encaminhou
novamente e-mail para os(as) Presidentes e Tesoureiros(as) Regionais em 08/01/2022. A CTC
no aguardo do atendimento as suas solicitagfes reuniu-se nhovamente em 17 de janeiro de 2022,
por video conferéncia, para concluir o Parecer sobre as Previsbes dos Regionais visando o
encaminhamento desses documentos ao Plenario da 632 AGO. Parecer CTC: recomendacgédo de
APROVACAO das Previsdes do COREM 32R e do COREM 42R; recomendacdo de NAO
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aprovacédo para o COREM 12R; COREM 23R e COREM 52R, até que os documentos sejam
todos enviados de acordo com a andlise emitida pela CTC em 08 de dezembro de 2021. A
Presidente Rita de Cassia comunicou que nao houve pronunciamento dos COREM 22R, tao
pouco da 52R, mas o0 COREM 12R encaminhou a revisdo dos documentos em 20/01/2022 e
estes foram enviados a CTC por e-mail no dia seguinte e que falta a Ata de Aprovacdo da
Previsdo pelo Plenario da 1* Regido e, a Conselheira Aluane, confirmou o recebimento dos
documentos revisados. Isto posto, para a Previsdo do COREM 12 Regido a CTC propbs a
Aprovacdo com Ressalvas. Deliberacdo Plendrio: APROVADAS as Previsdes Orcamentarias
do COREM 32R e do COREM 42R. O COFEM deve elaborar a Resolucdo de Aprovacédo da
Previsdo. APROVADA COM RESSALVAS a Previsdo Orcamentaria do COREM 12R e este
Regional devera sanear a ndo conformidade, na maior brevidade possivel. NAO APROVADAS
as Previsdes Orcamentarias do COREM 2R e do COREM 5R e até que sejam atendidas as
solicitacbes da CTC e for emitido novo Parecer, esses Regionais ndo poderao fazer qualquer
despesa. O COFEM deve notificar os Regionais que descumprem a legislacéo e realizar reunido
com suas respectivas Diretorias para ajuste de conduta. As 12h48 a Assembleia foi interrompida
e comunicado que seria retomada as 14h00. As 14h05 deu-se continuidade a AGO, sem a
presenca da Conselheira Efetiva Heloisa Helena e com a presenca da Conselheira Clarete.
Dando continuidade ao item 06.) Prestacao de Contas do Exercicio 2021, a Presidente discorreu
sobre 0 Repasse das Cotas-Partes dos COREMs. O COREM 1R, fez os repasses referentes ao
ano de 2020 nas datas de 20 e 21/05/2021 e efetuou o repasse do 1° trimestre de 2021 em
30/04/2021, os valores referentes ao 2°, 3° e 4° trimestres ndo foram efetuados até esta data,
encontrando-se em débito com este Conselho. O COREM 2R efetuou o repasse do 1° trimestre
em 24/05/2021 e a correcdo e multa pelo atraso em 01/06/2021; o repasse do 2° trimestre ndo
foi efetuado, até a presente data; o repasse do 3° trimestre foi efetuado em 04/11/2021. Este
Regional esta em débito com o COFEM no repasse do 2° trim. e dos valores da multa. A 32
Regido procedeu ao repasse de todos os trimestres e estd adimplente com a Tesouraria do
COFEM. A 42 Regido também fez o repasse de todos os trimestres e esta adimplente com a
Tesouraria do COFEM. O COREM 5R efetuou o repasse do 1° e 2° trimestres em 13/09/2021 e
o 3° trimestre em 05/10/2021. A previsdo de repasse das cotas-partes dos Regionais ao COFEM
para o exercicio de 2021 foi de R$ 113.172,23 e até este momento 0s repasses somaram R$
89.316,42. A Presidente relatou que temos uma melhoria na arrecadacdo do Sistema, mas as
contas mensais do Conselho tém um custo médio de R$ 12.500,00, o que é alto, e estamos com
uma previsdo muito baixa de entradas até 31 de Janeiro 2022, quando deveriam ser repassados
os valores referentes ao 4° trimestre de 2021. Temos novos custos, apds a invasao ao site do
COFEM, que ficou uma semana fora do ar, acarretando inclusive a troca do provedor,
contratamos um profissional de TI, prestador de servicos de suporte para a atualizagdo e
manutencdo da programacdo do site. Lembrando que o COFEM também conta com um
Assistente de insercao de Conteudo. Temos também a nova Auxiliar Administrativa do COFEM,
gue vai nos auxiliar nas cobrangas e a Tesoureira, Conselheira Clarete, devera fazer os contatos
com os Regionais. Os repasses de documentacdo para a empresa de contabilidade sdo todos
digitalizados. Atualmente os pagamentos sao efetuados por meio da Internet banking da Caixa
Econbmica Federal. A Conselheira Eliene sugeriu que o COFEM poderia fazer seus pagamentos
por meio do PIX. A seguir a Presidente apresentou o Balan¢o Patrimonial do periodo de 01/01 a
31/12/2021 e o DRE - Demonstracdao do Resultado do Exercicio do periodo de 01/01 a
31/12/2021. Fez agradecimentos a museologa Marcia e ao seu esposo Fernando por apoiarem
a Tesouraria e reverem os dados das contas do COFEM. Deliberacao Plenario: As contas do
COFEM estéo aprovadas pelo Plenério, mediante a emissdo do Parecer da CTC COFEM. As
Prestacdes de contas do Exercicio 2021 dos COREMSs, mediante Parecer positivo da CTC
COFEM, poderdo ser aprovadas Ad Hoc pela Presidéncia, para posteriormente serem
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homologadas pelo Plenario. 09.) Planejamento Estratégico e Quadro de Atividades para
2021-2023. O COFEM atualizou o seu Planejamento Estratégico e o Quadro de Atividades.
Esses documentos estao para revisao pela Vice-Presidente. A Diretoria COFEM esclareceu que
o Planejamento Estratégico do Sistema é elaborado pelo COFEM e que diante da proposta do
FEDERAL, os COREMs devem elaborar seu quadro de atividades em conformidade com sua
realidade fisico-financeira. Os COREMs 1R, 2R, 3R e 4R apresentaram quadros de atividade
desatualizados. Estamos aguardando os Quadros de Atividades atualizados para o ano de 2022.
Apenas o COREM 52 Regifio apresentou o Plano Estratégico COREM 52 REGIAO PR/SC —
2021/2022 (quadro de atividades). Deliberacdo Plenario: Foram aprovados o Plano Estratégico
de Gestdo do Sistema 2021-2023 datado de dezembro de 2021 e o Quadro de Atividades 2022.
A partir deste ano o COFEM deve elaborar os complementos de seu Planejamento Estratégico
para o proximo exercicio ATE 15 DE SETEMBRO e os Regionais devem aprovar seus Quadros
de Atividades junto aos seus Plenarios ATE 15 DE OUTUBRO. 04.) Criagdo do Cargo em
Comissdo e 12.) Homologagdo e/ou aprovacdo de legislagdo COFEM - documentos
aprovados Ad hoc. Foi apresentada ao Plenario a minuta da RESOLUCAO COFEM N°
67/2022 que estabelece critérios para a criagcdo de Cargo em Comisséo, de livre homeacao e
exoneracdo, para contratacdo de pessoal para atuacdo no Sistema COFEM/COREMs. A
Presidente informou que a aprovacdo dessa Resolugdo permitird que todas as unidades do
Sistema possam contratar pessoal em atendimento a legislagdo trabalhista. A proposta foi
discutida e sanadas as duvidas dos(as) Conselheiros(as), ficou consensado que o Cargo a ser
preenchido para o COFEM ser& para Auxiliar Administrativo(a), com salario inicial mensal de R$
1.400,00 (hum mil e quatrocentos reais), para o cumprimento de 25 horas semanais, mais vale
transporte e encargos trabalhistas de acordo com a legislacdo atual. Cabera a Assessoria
Juridica do COFEM elaborar o contrato de trabalho e diretoria ficara responsavel pela a
atualizagé@o das condi¢Bes da contratacdo quando necessario. Deliberacdo Plenério: Aprovada
por unanimidade a contratacdo do(a) Auxiliar Administrativo(a) nas condi¢cbes acordadas.
Aprovada a emissdo da RESOLUCAO COFEM N° 67/2022 que devera ser publicada no Diario
Oficial da Unido. 11.) Acdes da Comissdo de Avaliacdo de Documentos — CPAD. A
Presidente COFEM informou que o Arquivo Nacional prorrogou, por mais 12 meses, a validade
da Portaria n° 368/2018 e que o0 COREM 4R, organizou e convidou representantes de todas as
Regibes para uma oficina com a Associacdo Paulista de Arquivistas para entendimento do que é
0 processo de avaliacdo de documentos. O projeto foi considerado como uma oportunidade para
gue os Conselhos conhegam a sua propria historia. Para o inicio de 2022, os trabalhos de
treinamento com as equipes deverdo ser iniciados para que, no final do ano, o Sistema
COFEM/COREMSs possa apresentar o Relatério Circunstanciado ao Arquivo Nacional conforme
previsto na referida Portaria. A Conselheira Andrea que integra a Comissdo Especial de
Avaliagdo de Documentos (CEAD) do Forum dos Conselhos Federais de Profissfes
Regulamentadas (“Conselhdo”) observou que devemos organizar a nossa documentacdo a
partir do documento elaborado pelo GT do Arquivo e aplicar a tabela de temporalidade e o
codigo de classificacdo de documentos, para checar se a proposta atende aos Conselhos de
Museologia. Cada COREM deve elaborar seu relatério circunstanciado e encaminhar ao
COFEM até 07/05/2022. A CPAD COFEM analisara, fard as revisbes necessarias e a
apresentacdo e discussdo do documento na 582 AGE. Informou também que o que Arquivo
Nacional tirara davidas dos Conselhos Federais através do CEAD. As duvidas dos Conselhos
Regionais deveréo ser encaminhadas ao Conselho Federal. Informou ainda que os membros da
CEAD estao recebendo treinamento iniciado com o curso a distancia “Introducdo a técnica
arquivistica”. Deliberacdo Plenario: Aprovada a proposta de que cada COREM elabore e
encaminhe seu relatério circunstanciado ao COFEM até 07/05/2022. 05.) Apresentagao
Relatério da Diretoria Gestao 2021. A Presidente procedeu a apresentacdo da Minuta do
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Relatorio, cujo arquivo foi enviado ao Plenario na noite do dia 21/01. Houve maior atencéo e
discussédo do capitulo VI. No subcapitulo 1- Aspectos Gerenciais de Maior Evidéncia, Ocorridos
ao Longo do Exercicio, a Presidente observou a inoperancia do site do COREM 52 Regido. No
subcapitulo 3- Indicadores de Gestdo e os Resultados Quantitativos e Qualitativos Alcancados
pelo Conselho, foram sugeridas alteracdes e/ou complementos em indicadores e status, muitas
acles, como exemplo os Objetivos Estratégicos 07; 08; 13; 18; 23 foram indicados pelo
Plenario como ACOES PERMANENTES. No Objetivo Estratégico 29 o Plenario manifestou a
necessidade de elaboracéo de legislacdo que permita a instalacdo da Ouvidoria no COFEM com
a indicacdo de um Ouvidor. A Vice Presidente Inga apresentou subcapitulo 3, do capitulo VII,
Avaliacdo da Atuacdo das COFEPs Regionais - Fiscalizacdo do Exercicio Profissional, ja que o
conteudo ndo estava transcrito na minuta encaminhada ao Plenario. O Plenario considerou
necessario o detalhamento desse conteddo e que o mesmo deve ser encaminhado aos
COREMS para contribuir para a analise de sua atuacdo. A Conselheira Eliene parabenizou a
Diretoria pela clareza e sintese do relatério. Deliberacdo Plenario: O RELATORIO PLENARIO
COFEM [DIRETORIA GESTAO 2021-2022] esta aprovado, deve ser revisto apenas nos pontos
indicados pelo PLENARIO e publicado no site COFEM. 08.) Relatério de Gestdo Exercicio
2021, em atendimento a IN 84/2020. A IN COFEM N° 010, de 20 de julho de 2020, deixa claro
que o relatério de Gestdo do Exercicio 2021 devera ser publicado no site dos integrantes do
Sistema até 31 de marco de 2022. O COFEM ja iniciou a publicacdo dos Documentos referentes
a 2021 e os referentes as atividades em 2022. Deliberacdo Plenério: A Diretoria COFEM
devera indicar aos Regionais, que cumpram a legislacdo e elaborem e entreguem a sociedade o
Relatério de Gestéo Exercicio 2021 conforme IN TCU. 13.) Assuntos Gerais. 13.1) Cédula de
Identidade Profissional. A Presidente informou que a entrega das cédulas de identidade
profissional tem sido motivo de preocupagéo no Sistema COFEM/COREMSs, porque o programa
disponibilizado em gestdes passadas do COFEM, aos COREMSs, com o passar do tempo e pelo
avanco da tecnologia, se tornou obsoleto. Os COREMs tém perdas consideraveis de cédulas,
devido a problemas de impresséo. Considerando a necessidade de atender a LEI N° 13.444, de
11 de maio de 2017, que determina o novo modelo de documento Unico de identidade, o
COFEM deu inicio ao levantamento de custos, para atendimento a legislacdo no final de 2019,
mas a acgéo ficou paralisada em 2020 e 2021 por, entre outras questdes, a pandemia, e as
limitacBes financeiras para viabilizar a implantacdo, aquisicdo e producdo da nova cédula e
controle de emissdo. A solucdo, a curto prazo, foi buscar no arquivo permanente do COFEM a
empresa que elaborou o Ultimo programa de emissédo das cédulas profissionais. O COFEM
solicitou orcamento e em dezembro e a previsdo de implantagdo desse novo sistema sera a
partir de fevereiro de 2022. A Presidente informou que vem atualizando o Livro de Controle de
Emissdo de Cédulas. Com essa providéncia, as cédulas serdo emitidas em tempo mais rapido
por todos os COREMSs e, enquanto ndo chega o novo modelo, os COREMs devem devolver as
cédulas que foram impressas e ficaram anuladas. Deliberacdo Plenario: Atividade homologada
pelo Plenario. 13.2) Revisdo do Documento “A Imaginagdao Museal a servigo da Cultura no
Brasil: Museus, Memorias e ldentidades”. A Presidente apresentou ao Plenario a proposta
para revisdo do Documento “A Imaginacdo Museal a servico da Cultura no Brasil: Museus,
Memodrias e Identidades” de 2002 e, entregue, ao Governo do Presidente Lula, quando recém-
eleito. Este documento continha diversas sugestdes para uma Politica Museoldgica para o
Brasil, e que teve muitas dessas sugestfes incluidas na Politica Nacional de Museus,
implantada em 2003. Considerando 0 momento em que estamos vivendo em que a Cultura de
modo geral, tem sofrido descontinuidade das suas ac¢des e que o debate politico para a elei¢cao
de novo Presidente em breve tera inicio, € importante preceder a uma leitura critica, no ambito
do Sistema COFEM/COREMs fazendo uma avalicdo de seu conteddo para produzir novo
documento com propostas para a area de Museus e entrega-lo a todos os candidatos que
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concorrerdo ao cargo de Presidente, no final do ano. Esse documento deve ficar pronto para
envio aos candidatos, no maximo no final do més de agosto. Foi proposto pela Diretora
Secretaria, que a Presidente digitalizasse o0 documento para encaminhar aos(as)
Conselheiros(as) para posteriormente criar um Grupo de Trabalho e dar inicio as discussoes e
elaborar projeto especifico para tal. A Conselheira Aluane prop6s que envolvéssemos 0S Cursos
de Museologia, especialmente as disciplinas de Museologia. Deliberacdo Plenério: Esta
aprovado pelo Plenario desde que elaborado e apresentado o projeto. 13.3) Escola de
Museologia 90 Anos: A Presidente prop6s que em comemoracao aos 90 anos da Escola de
Museologia fosse desenvolvido o documento ATRIBUICOES DO(A) MUSEOLOGO(A), essa
reflexdo deve tomar por base o documento enviado pelo COFEM a Comissdo Brasileira de
Ocupacgbes — CBO. Esse documento ja vem sendo utilizado pela CBO, mas internamente, no
Sistema COFEM/COREMSs ficou definido que esse documento deveria servir de base para a
minuta de Resolucdo, esperamos realiza-la em 2022 a partir de proposta a ser desenvolvida
pela Comissdo de Formacéo e Aperfeicoamento Profissional — CFAP. Deliberacdo Plenério:
Esta aprovada pelo Plenario a atuacdo da CFAP para elaboracdo do documento Atribuicdes
do(a) Musedlogo(a). A Presidente agradeceu a participacdo das Conselheiras e as 18h00, nada
mais havendo a tratar eu, Maria Eugénia Saturni, Diretora Secretaria do COFEM, lavrei esta ata
que, apos lida, foi provada por todos e assinada.

Rita de Cassia de Mattos
COREM 2R.0064-I, Presidente COFEM.

Inga Ludmila Veitenheimer Mendes
COREM 3R.0017-1V, Vice-presidente.

Maria Eugenia Saturni
COREM 4R.0022-1l, Diretora Secretaria.

Clarete de Oliveira Maganhotto,
COREM 5R.0002-1V, Diretora Tesoureira.

Aluane de Sa da Silva
COREM 4R.0198-I, Conselheira Efetiva.

Andréa Fernandes Considera
COREM 4R.0149-I, Conselheira Suplente.

Eliene Dourado Bina
COREM 1R.0080-I, Conselheira Efetiva.

Heloisa Helena Queiroz
COREM 2R.0726-I, Conselheira Efetiva.

Janete Rodrigues Santos
COREM1R.0269-I, Conselheira Suplente.

Maria da Conceicéo Lopes Moreira
COREM 1R.0268-I, Conselheira Efetiva.

Pollynne Ferreira de Santana
COREM 4R.0339-Il, Conselheira Suplente.
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