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MENSAGEM DO DIRIGENTE MAXIMO

Em 2021 o Conselho Federal de Museologia - COFEM continuou seu trabalho de
consolidacao da organizacao do Sistema COFEM/COREMs visando o melhor desempenho de
sua missao de Conselho de Fiscalizacdo Profissional, com a principal meta de transparéncia da
gestdo e a afirmacao dos valores institucionais de ética, credibilidade e busca da eficiéncia de
sua gestao.

Os efeitos da pandemia provocada pelo Coronavirus obrigaram o Sistema
COFEM/COREMSs a continuar seu trabalho em home office a maior parte do ano, adotando as
mesmas praticas empregadas em 2020 e seguindo as orientacbes das autoridades
governamentais. Seguindo a rotina de trabalho de 2020, o COFEM néo deixou de atuar
nenhum dia sequer e manteve seu planejamento. As decisdes foram tomadas através da troca
de e-mails e reunides virtuais entre a Diretoria e os COREMs. A Diretoria reuniu-se
sistematicamente por videoconferéncia ou outro recurso tecnoldgico de transmissdo de som e
imagem em tempo real para discutir e implementar as acdes previstas no planejamento.

Houve renovacéo de 1/3 dos(as) Conselheiros(as) do COFEM, incluindo os mandatos
da Conselheira Rita de Cassia e da Diretora Secretaria, Maria Eugenia Saturni. A 612 AGO foi
convocada para o dia 23 de janeiro de 2021, quando foi eleita a Diretoria para o biénio 2021-
2022,com a reconducao ao cargo da Diretoria anterior, exceto o cargo da Diretora Tesoureira,
gue precisou ser renovado, em funcdo da Conselheira Marcia Bibiani, por motivos particulares,
ter solicitado o desligamento de seu mandato de Conselheira Federal e conseguintemente do
Cargo de Diretora Tesoureira. ApOs a reconducdo da Presidente, da Vice-presidente e da
Diretora Secretéria, a Conselheira Clarete Maganhotto aceitou o convite para ocupar o cargo
de Diretora Tesoureira.

Destacamos, ainda, a aprovacdo em Plenario e publicagdo de dois documentos
importantes para a categoria, o primeiro foi a revisdo do Codigo de Etica do Musedlogo,
revogando o documento de 1992. O Cddigo de Etica do Musedlogo foi publicado no D.O.U.,
Secdao 1, n°® 178, segunda-feira, 20 de setembro de 2021, pp. 185-186 e disponibilizado no site
do COFEM em https://cofem.org.br/legislacao_/resolucoes/#ano-2021. O segundo documento
foi 0o Codigo dos Processos Administrativo, Disciplinar e Etico do Sistema COFEM COREMS,
através da Resolucdo COFEM 064/2021, também disponibilizada no site do COFEM em
https://cofem.org.br/legislacao_/resolucoes/#ano-2021. Ambos os documentos foram discutidos
na Plenéaria da 552 AGE, realizada em 29/05/2021. O Cdédigo de Etica foi submetido & consulta
da comunidade museolégica, no periodo entre 14/06 a 25/07/2021 - através da

disponibilizacdo do texto em um formulério padréo na plataforma GOOGLE divulgado nos sites
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de todos os integrantes do Sistema com uma chamada para a participagdo do profissional
museoblogo. A Consulta obteve 34 respostas com participantes de todas as cinco Regifes do
Sistema. Cada contribuigdo foi analisada e o tratamento dado as contribuicdes consta da Ata
da 622 AGO, disponivel no site [https://cofem.org.br/acesso-a-informacaol/institucional/atas-e-
sumulas/plenarias-ordinarias/#ano-2021].

De acordo com o Regimento Interno o COFEM realizou em 2021 duas AGOs e trés

AGEs, cujas Atas estdo disponiveis no link http://cofem.org.br/acesso-a-informacao/

institucional/atas-e-sumulas/.
Em atendimento a Lei 7.287/1984, o COFEM revogou a Resolucao 09/1999 e realizou

seu processo eleitoral por meio dos Delegados Eleitores escolhidos em cada Conselho

Regional. Em 2021, com uma aplicacdo mais rigida da Resolugdo COFEM 062/2021, que
norteou as eleicbes nos COREMSs, os prazos foram cumpridos, com a posse dos Conselheiros
Regionais até o dia 25 de novembro. A Resolugdo COFEM 062/2021 [https://cofem.org.br/
legislacao_/resolucoes/#ano-2021] prevista para renovar 1/3 das vagas teve a eleicdo dos
Conselheiros Federais através da Assembleia Eleitoral, sob a coordenagdo da Comisséo
Eleitoral, criada pela Portaria COFEM 009/2021 [https://cofem.org.br/legislacao_/Portarias/#ano
-2021].

O COFEM necessitava do preenchimento de 11 vagas (havia muitas vacancias) para
compor o seu novo plenario e recebeu 13 candidaturas, preenchendo, portanto, todas as
vagas. O processo foi bem avaliado pela Comisséo eleitoral, que trabalhou com autonomia,
conforme a legislacdo prevé. No dia 11 de dezembro, em Assembleia, a Plenaria da 572
Assembleia Geral Extraordinaria, por meio da plataforma on line SKYPE, reuniu-se e deu
posse aos novos Conselheiros Federais. A Conselheira Federal Inga V. Mendes cujo mandato
se encerra em 31 de dezembro de 2021, candidatou-se para mais um ano e apos aclamacédo
por unanimidade foi eleita para o cargo de Vice presidente na atual Diretoria.

Rio de Janeiro, 23 de dezembro de 2021

Rita de Cassia de Mattos
Musedloga COREM2R
Presidente COFEM
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|. INTRODUCAO
Este relatdrio cumpre o estipulado pelo DECRETO N° 91.775, de 15 de outubro de 1985, que

Regulamenta a Lei n°® 7.287, de 18 de dezembro de 1984, que dispbe sobre a profissdo de
Museoblogo e autoriza a criacdo do Conselho Federal e dos Conselhos Regionais de
Museologia, conforme determinado na Secao Il - Do Conselho Federal, Artigo 13, inciso XIX —
publicar, anualmente, seu orcamento e respectivos créditos adicionais, os balangos, a

execucgao orcamentaria e o relatorio de suas atividades.

ll. ORGANIZACAO E COMPETENCIAS DO COFEM

O Conselho Federal de Museologia - COFEM e os Conselhos Regionais de Museologia -
COREMSs, constituem, autarquia federal, com personalidade juridica de direito publico, que tem
por finalidade legal o registro profissional e a fiscalizacdo do exercicio da profissdo, dentre
outras competéncias cabiveis. Ao COFEM, compete, entre outras acdes, expedir as
Resolucdes e outros atos normativos que se tornem necessarios para a fiel interpretacao e
execucdo das questbes determinadas pela Lei 7.287/1984 e pelo Decreto N° 91.775, que
regulamentam e disp6em sobre o exercicio da profissdo de Musedlogo; assim como organizar,
instalar, orientar e inspecionar os Conselhos Regionais, fixar-lhes o nimero e a jurisdicdo e
examinar suas prestacdes de contas, neles intervindo desde que indispensavel ao
restabelecimento da normalidade administrativa e financeira ou a garantia de efetividade ou
principio de hierarquia institucional. Cabe ao COFEM, a luz do principio da transparéncia,
definir os instrumentos necesséarios no arcabouco normativo e deliberar sobre quaisquer
questdes suscitadas pelos Conselhos Regionais de Museologia, adotando as providéncias
necessarias a homogeneidade de orientagdo dos servicos de Musedlogo; julgar, em ultima
instancia, os recursos sobre as deliberacdes dos Conselhos Regionais. O COFEM, atua
igualmente em consonancia com a Lei n® 11.904, de 14/01/2009 que institui o Estatuto de
Museus e da outras providéncias e que estabelece no Art.8°, “81° A elaboragcédo de planos,
programas e projetos museologicos, visando a criagdo, a fusdo ou a manutencdo dos museus,
deve estar em consonancia com a Lei no 7.287, de 18 de dezembro de 1984”; e com o Decreto
n° 8.124/2013, de 17/10/2013, que regulamenta o Estatuto de Museus, e que em seu Art.19, “8
1° O Comité Gestor do SBM serd composto por representantes dos seguintes 6rgéos e
entidades...... XIV — um do Conselho Federal de Museologia”. O COFEM ¢é constituido por um
Plenario de nove Conselheiros efetivos e respectivos suplentes, que elegem, dentre os seus
Conselheiros efetivos, o Presidente e Vice-Presidente, e homologam o Secretario e o
Tesoureiro indicados pelo Presidente, escolhidos, dentre os Conselheiros efetivos. Atualmente,

de acordo com o Regimento Interno do COFEM a gestao da Diretoria é bienal. O COFEM néao
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possui um quadro de funcionarios, mas em 2021 contou com dois contratos MEI, um para a

auxilar administrativa e um para a manutencao de conteudo do site COFEM.

1I.1. SEDE.

Localizada na Rua Alvaro Alvim n° 48, sala 1.014, Centro, Rio de Janeiro, onde se encontra
locado todo o material administrativo, técnico, legal e contabil, onde ocorrem os atendimentos a
profissionais e demais interessados, sendo seu horario de atendimento das 13h as 17h de
segunda a sexta-feira (exceto feriados).

A partir de 20 de marco de 2020 e durante todo o ano de 2021, em funcdo da pandemia da
COVID-19 foram disponibilizados ao publico todos os documentos e informagfes no site

www.cofem.org.br e os e-mails: cofem.museologia@gmail.com; cofem@cofem.org.br e

ouvidoria.cofem@gmail.com, além dos e-mails dos membros da Diretoria. A partir do 4°

trimestre também foi disponibilizado o telefone celular (21) 9 7722-4029.

1.2. COMPOSICAO DO PLENARIO 2021.

Orgdo deliberativo superior, composto pelos membros efetivos e respectivos suplentes.
Durante a 61% AGO tomaram posse os conselheiros eleitos para o triénio 2021-2023 .

Plenario composto por representantes dos Conselhos Regionais de Museologia, conforme

abaixo:

12 REGIAO

Mandato 2020-2022

Efetivo: Eliene Dourado Bina, registro n°® 0080-I

Suplente: vacéncia

Mandato 2021

Efetiva no exercicio: Maria da Concei¢cdo Lopes Moreira, registro n° 0268-1, Renunciou em
04 de outubro de 2021.

Suplente: vacéncia

22 REGIAO
Mandato 2021-2023
Efetivo: Rita de Cassia de Mattos, registro n° 0064-I

Suplente: Alexandre Valadao Rios, registro n® 0373-I
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Mandato 2019-2021

Efetiva no exercicio: Heloisa Helena de Queiroz, registro n° 0726-I

Mandato 2021

Suplente: Diogo Nobre da Silva, registro n® 1118-I [Resighou ao cargo em 10/02/2021]

32 REGIAO

Mandato 2019-2021

Efetivo: Inga Ludmila Veitenheimer Mendes, registro n® 0017-1V
Suplente: Nadia Teresinha Schrdder, registro n® 0044-1V
Mandato 2019-2021

Efetivo: Maria Cristina Pons da Silva, registro n° 0079-1V
Suplente: Vanessa Maria Ferreira Dutra, registro n°® 0024-1V

42 REGIAO

Mandato 2021-2023

Efetivo: Maria Eugenia Saturni, registro n® 0022-11
Suplente: Pollynne Ferreira de Santana, registro n® 0339-
Mandato 2019-2021

Efetivo: Andrea Fernandes Considera, registro n® 0149-|

Suplente: Aluane de Sa da Silva, registro n® 0198-|

52 REGIAO

Mandato 2020-2022

Efetivo: Clarete de Oliveira Maganhotto, registro n° 0002-1V;
Suplente: Angela Maria de Oliveira Paiva, registro n°® 0041-I.

11.3. DIRETORIA 2021/2022.

Em atendimento ao Regimento Interno CAPITULO V, Art. 25, § 1° a Presidente e a Vice-
Presidente foram eleitas na Plenaria Ordinaria para um mandato de dois anos. A Ata da 612
AGO de 23/01/2021 foi publicada no Diario Oficial da Unido-DOU, ISSN 1677-7069, N°

24, 04/02/2021, secao 3 -Entidades de Fiscaliza¢@o do Exercicio das Profisses Liberais.

Presidente
Rita de Céassia de Mattos
COREM 2R 0064-I
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Vice-Presidente
Inga Ludmila Veitenheimer Mendes
COREM 3R 0017-IV

Diretora Tesoureira
Clarete de Oliveira Maganhotto
COREM 5R 0002-1V

Diretora Secretaria
Maria Eugenia Saturni
COREM 4R n° 0022-11

I1.4. COMISSOES PERMANENTES

Comissao de Avaliacao de Documentos — CPAD

Andréa Fernandes Considera, COREM 42R.0149-1, PRESIDENTE;

Rita de Cassia de Mattos, COREM 22R.0064-| e

Marcia Silveira Bibiani, COREM 22R.0263-I, como Museologa convidada.

Comisséo de Divulgacdo e Comunicacao — CDC

Alexandre Valadao Rios, COREM 22R.0373-I, PRESIDENTE;

Aluane de Sa da Silva, COREM 42R.0198-| e

Diogo Nobre da Silva, COREM 22R.1118-I, como Musedlogo convidado.

Comisséo de Legislacédo e Normas — CLN

Maria da Concei¢céo Lopes Moreira, COREM 12R.0268-I, PRESIDENTE;
Maria Cristina Pons da Silva, COREM 32R.0079-1V;

Eliene Dourado Bina, COREM 12R.0080-| e

Vanessa Maria Ferreira Dutra, COREM 32R.0024-1V.

Comisséo de Formacéo e Aperfeicoamento Profissional — CFAP
Andréa Fernandes Considera, COREM 42R.0149-|, PRESIDENTE;
Inga Ludmila Veitenheimer Mendes, COREM 32R.0017-1V;

Nadia Teresinha Schroder, COREM 32R.0044-IV e

Pollynne Ferreira de Santana, COREM 42R.0339-I.
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Comissao de Orientacao a Fiscalizacdo do Exercicio Profissional — COFEP:
Inga Ludmila Veitenheimer Mendes, COREM 32R.0017-1V, PRESIDENTE;
Angela Maria de Oliveira Paiva, COREM 52R.0041-I;

Maria da Conceicéo Lopes Moreira, COREM 12R.0268-I;

Maria Eugénia Saturni, COREM 42R.0022-11 e

Rita de Céassia de Mattos—COREM 22R.0064-I.

Comisséo de Tomada de Contas — CTC

Heloisa Helena Queir6z, COREM 22R.0726-I, PRESIDENTE;
Aluane de Sa da Silva, COREM 42R.0198-| e

Andréa Fernandes Considera, COREM 42R.0149-I.

11.5. COMISSAO TEMPORARIA — GRUPO DE TRABALHO

GT Codigo de Etica
Trés Conselheiros Federais efetivos ou suplentes:
e Andréa Fernandes Considera, COREM 42R.0149-I;
e Maria Cristina Pons da Silva, COREM 32R.0079-1V (Coordenadora do GT)
e Maria da Conceicado Lopes Moreira, COREM 12R.0268-I;
b) Um Conselheiro Regional:
¢ Felipe da Silva Carvalho, COREM 22R.1042-|
¢) Um Musedlogo professor de IES de Museologia:
e Professor Dr. Marcio Ferreira Rangel, COREM 22R.0509-I
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lIl. REUNIOES PLENARIAS E DE DIRETORIA

111.1. ASSEMBLEIAS GERAIS ORDINARIAS — AGOs

As atas das AGOs estdo publicadas em: http://cofem.org.br/acesso-a-informacao/institucional
/atas-e-sumulas/plenarias-ordinarias/#ano-2021

l11.1.1. 612 Assembleia Geral Ordinéaria. Realizada em 23/01/2021, pela plataforma on line
GOOGLE MEET. Pauta: 01- Posse dos novos Conselheiros Efetivos e Suplentes para os
mandatos entre 2021-2023; 02- Constituicdo das Comissfes Permanentes do COFEM; 03-
Comentarios a Ata da 542 AGE do Sistema COFEM/COREMSs; 04- Relatério da Diretoria 2020;
05- Prestacao de Contas Exercicio 2020 e Parecer da CTC; 06- Avaliagdo das Eleicbes de
2020, realizadas pelos COREMs; 07- Regimento Interno do COREM 2R; 08- Relatério de
Gestao Exercicio 2020, em atendimento a IN TCU 84/2020; 09- Planejamento Estratégico e
Quadro de Atividades para 2021-2023; 10- Orientagfes sobre acdes de fiscalizagdo gestdo
2021; 11- Resolucdes e Normativas; 12- Instalagdo do GT para continuidade do estudo de
Revis&o do Codigo de Etica do COFEM; 13- Assuntos Gerais.

[11.1.2. 622 Assembleia Geral Ordinéria. Realizada no dia 28/08/2021, pela plataforma on line
Skype. Pauta: 01- Leitura e Aprovacdo da Ata da 552 AGE do Sistema COFEM/COREMs; 02-
Anélise e aprovagdo da Minuta do Cdédigo de Etica do Profissional Museologo; 03- Leitura,
Anélise e aprovacdo da Minuta Cédigo dos Processos Administrativos Disciplinar e Etico; 04-
Leitura e homologagdo legislaggdo COFEM - Resolucdo COFEM N° 61/2021; Resolugéo
COFEM 62/2021 e Portaria COFEM008/2021; 05- Procedimentos para as eleicdes a serem
realizadas pelos COREMs. Delegados eleitores para atuacdo no processo eleitoral do
COFEM; 06- Procedimentos para as eleicdes a serem realizadas pelo COFEM. O Plenério
deverd designar uma Comissdo Eleitoral, composta por 03 (trés) membros efetivos -
Coordenador, Secretario e Vogal - e 01 (um) membro suplente; 07- A importancia da atuacao
dos conselheiros para as Eleicdes COFEM de 2021; 08 - Plano de fiscalizacdo dos COREMs
2021; 09) Assuntos Gerais.

111.2. ASSEMBLEIAS GERAIS EXTRAORDINARIAS — AGEs
As Ata das AGEs estéo disponiveis para consulta em https://cofem.org.br/acesso-a-informacao/

institucional/atas-e-sumulas/plenarias-extraordinarias/#ano-2021

[11.2.1 - 552 AGE COFEM/COREMSs. Realizada pela plataforma on line GOOGLE MEET. no dia
29 de maio de 2021. PAUTA: 01- Andlise e aprovacdo da Minuta do Codigo de Etica; 02-

Pagina 11 de 66



LGDP. Tratamento de dados pessoais. Uso dos dados pelo Conselho: Previsdo nos Art.7° e no
Art.21; 03- Apresentacdo do Plano de Fiscalizacdo Anual pelos COREMS 1R; 2R; 3R; 4R e 5R;
04- Relatério mensal das atividades de Fiscalizacdo. Legislacdo e funcdo bdésica; 05-
Regimento Interno dos COREMSs relatos sobre publicacdo DOU. COREM 2R informe sobre
pendéncia; 06- Situacdo Tesourarias COREMSs; 07- Aprovacgdo Prestacédo de Contas Anual dos
Conselhos Regionais Exercicio 2020; 08- Procedimentos elei¢cbes para vagas do COFEM —
delegados eleitores; 09- Homologacao e/ou aprovacao de legislacdo COFEM —documentos
aprovados Ad hoc; 10- Informe da 742 Reunido Ordinaria do Forum de Conselhos de

Profissdes Regulamentadas.

ll1.2.2 - 562 AGE Sistema COFEM/COREM. Realizada no dia 20/11/2021 pela plataforma on
line SKYPE pelo link https://join.skype.com/nBY32UWIPDJJ. PAUTA: 01- Leitura e aprovagéo
da Ata da 6228 AGO; 02- Regimento Interno do COREM 2R informe sobre pendéncia
(Presidente COREM 2R); 03- Apresentagdo da Previsdo Orcamentéria 2022 de cada COREM
(Tesoureiros). Parecer da CTC. Aprovagdo pelo Plenario; 04- Apresentacdo do Plano de
Fiscalizacdo Anual 2021 e 2022 pelos COREMS 1R; 2R; 3R; 4R e 5R (Presidentes); 05-
Processo Eleitoral nos Conselhos Regionais (Presidentes) e no COFEM. Avaliacdo; 06-
Defensoria Publica da Unido. Atendimento a legislacdo sobre Migrantes e Refugiados; 07-
Ministério Publico do Trabalho. Fiscalizacdo nos Cursos de Formacéao/Estagios; 08- Normativas
Arquivo Nacional. Comissdo de Avaliagdo de Documentos — CPAD; 09- Homologacdo e/ou
aprovacao de legislagdo COFEM — documentos aprovados Ad hoc; 10- Dia do Musedlogo; 11.1
— Solicitacdo dos(as) graduandos(as) do Curso de Museologia da UFPE e 11.2 — Site COFEM.

l11.2.3 - 572 AGE Sistema COFEM/COREM. Realizada no dia 11/12/2021 pela plataforma on
line SKYPE. PAUTA: 01- Posse dos(as) novos(as) Conselheiros(as) Federais para os
mandatos especificados na Resolucdo COFEM 062/2021; 02- Elei¢cdo Vice-presidente; 03-
Composicao das Comissdes; 04- Aprovacao da Previsdo Orcamentaria do COFEM para 2022
e 05- Analise e Parecer da CTC sobre as Previsbes Orcamentarias dos COREMs e do
COFEM.

111.3. REUNIOES DE DIRETORIA
A Diretoria utilizou ferramentas eletrbnicas de comunicacdo como Skype, Google Meet entre
outros para o compartilhamento de arquivos, discutir questbes e elaborar documentos. Nao

ocorreram reunides presenciais em 2021.

111.3.1. Janeiro
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Data: 20/01/2021, 15h00. Pauta estabelecida: Preparacdo dos documentos e conteudos a
serem tratados na 612 AGO. 1 2 SECAO - 01- Leitura e Aprovacdo da Ata da 542 AGE do
Sistema COFEM/COREMSs; 02- Resolucdes e Normativas; 03- Relatério da Diretoria 2020; 04-
Relatério de Gestao Exercicio 2020, em atendimento a IN TCU 84/2020; 05- Prestacdo de
Contas Exercicio 2020 e Parecer da CTC; 06- Planejamento Estratégico de Gestao e Quadro
de Atividades para 2021-2023. 2 @ SECAO - 07- Posse dos novos Conselheiros Efetivos e
Suplentes para os mandatos entre 2021-2023; 08- Eleicdo da nova Diretoria do COFEM para o
biénio 2021-2022; 09- Constituicdo das Comissdes Permanentes do COFEM; 10- Avaliacdo
das Eleicbes de 2020, realizadas pelos COREMSs; 11- OrientacBes sobre acdes de fiscalizacéo

gestdo 2021; 12- Assuntos Gerais.

[11.3.2. Fevereiro

Data: 10/02/2021, 10h00. Pauta estabelecida: 01- CRT para o MRT que presta servico para a
mesma empresa cotidianamente: Resolucdo especifica; 02- Fiscalizagdo: cracha de
identificacdo e Portaria de designacdo do fiscal museologo; 03- Retomada da mudanca de
endereco do CNPJ; 04- Portaria para constituicdo das Comissfes Permanentes do COFEM,;
05- Assinatura Digital: como vamos implantar?; 06- Resolucédo atualizada sede itinerante; 07-
Prestacdo de Contas dos COREMSs: Oficios para quem ainda ndo enviou; 08- Tesouraria na
modalidade digital e 09- Assuntos Diversos.

[11.3.3. Marco

Data: 10/03/2021, 15h00. Pauta estabelecida: 01- Comissoes COFEM — CLN: Portarias e
Resolucdes para analise dos Conselheiros; 02-Situacdo Tesouraria. 03- Relatério de Gestéo:
definicdo das responsabilidades: ver e-mail da Secretaria; 04- Fiscalizagdo: crachd de
identificacdo e Portaria de designacdo do fiscal musedlogo, quais COREMs responderam;
05- Assinatura Digital: vamos implantar usando o exemplo do programa que a Vice-Presidente
nos apresentou?; 06- CNPJ — pedir ao Assessor Juridico COFEM para entrar com uma Peti¢do
na Receita; 07- Envio da documentagdo do COFEM que estd com a empresa de contabilidade.
Apresentar levantamento das cotacfes realizadas; A contabilidade encaminhou quadro (em
Excell) de despesas de 2016 a 2020. A auxiliar administrativa vai transformar em quadros

mensais para ir para o site e 07- Assuntos diversos.

111.3.4. Abril

Data: 14/04/2021, 10h00. Pauta estabelecida: 01- Trabalho das Comissdes e Grupos. 1.1 -
Grupo de Trabalho Revisédo Codigo de Etica; 1.2- CLN; 1.3. CTC; 1.4. COFEP COFEM; 02-
Situac@o Tesouraria; 03- Relatério de Gestdo Exercicio 2020; 04- Fiscalizagéo; 05- Assinatura

Digital; 06- CNPJ; 07- Quadro de despesas para o site e 08- Assuntos diversos.
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[11.3.5. Maio

[11.3.5.1 - Data: 11/05/2021, 15h50. Pauta estabelecida: 01- Relato da situacdo da Conta
Corrente da CEF; 02- Eventos da Semana Nacional de Museus; 03- Minuta do Codigo de Etica;
04- Novo levantamento TCU sobre Governancga; 05- Orientacdo para os COREMs sobre
fiscalizacdo: colete e crachas; 06- Contratos prestadores de servicos MEI; 07- A prestacao de
contas mensal vem sendo feita totalmente na modalidade digital; 08-Ouvidoria do COFEM e

09- Delegado Eleitor.

[11.3.5.2 - Data: 27/05/2021, 10h00. Pauta estabelecida: 01- Estabelecimento do Processo para
analise e aprovacdo da Minuta do Codigo de Etica; 02- LGDP. Tratamento de dados pessoais.
Uso dos dados pelo Conselho; 03- Os COREMS 1R; 2R; 3R; 4R e 5R néo enviaram o Plano de
Fiscalizacdo Anual, organizar reunido com os Presidentes dos COREMs e Coordenadores da
COFEP; 04- Relatério mensal das atividades de Fiscalizacdo. Legislacdo e funcdo basica; 05-
Regimento Interno dos COREMSs, relatos sobre publicagdo DOU. COREM 2R informe sobre
pendéncia; 06- Situacdo Tesourarias COREMSs; 07- Aprovacao Prestacdo de Contas Anual dos
Conselhos Regionais Exercicio 2020; 8- Procedimentos elei¢cBes para vagas do COFEM —
delegados eleitores; 09- Informe da 742 e 752 Reunides Ordinaria do Forum de Conselhos de
Profissdbes Regulamentadas e 10- Assuntos gerais. Situacdo das denuncias efetuadas ao
COREM 2R e COREM 4R.

[11.3.6. Junho

Data: 21/06/2021, 17h00. Pauta estabelecida: deliberacdes sobre a mudanca de sede do
Conselho e dados do atual CNPJ do COFEM; 01- Alteracdo do Codigo e Descricdo da
Atividade Econbmica Principal; 02- Alteracdo de endereco Sede do COFEM; 03- Alteracdo do

endereco eletrénico de contato e 04- Alteracdo do Telefone de contato.

[l 3.7. Julho
N 3.7.1. Data: 05/07/2021, 17h00. Pauta estabelecida: 01- Eleicbes no Sistema
COFEM/COREMs em 2021; 02- Preparo da eleicdo para o COFEM; 03- Outros assuntos:

Oficios Universidades; COREM 2R.; Sistema Informatizado e Provedores.

N 3.7.2. Data: 21/07/2021, 15h00. Pauta estabelecida: 01- Eleicbes no Sistema
COFEM/COREMs em 2021; 02- Confirmacdo do Preparo da eleicdo para o COFEM; 03-
Situacdo COREM 2R; 04- Sistema Informatizado; 05- Reunido com a Defensoria Publica da

Unido; 06- GT Gestdo de Documentos; 07- Resultado da Consulta ao Profissional Musedlogo.
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lll. 3.8. Agosto

Data: 26/08/2021, 15h00. Pauta estabelecida: Preparativo para a 62% AGO; 01- Analise da
Minuta do Cddigo de Etica do Profissional Musedlogo; 02- Leitura e comentarios sobre o
Cédigo de Etica. Compilacdo do que chegou da Consulta ao Profissional Museologo; 03-
Leitura, Analise e aprovagdo da Minuta Codigo dos Processos Administrativo, Disciplinar e
Etico. Custo da publicacdo do Codigo de Etica; 04- Processo eleitoral COREMs; Delegados
eleitores para atuacéo no processo eleitoral do COFEM. 05- Reunido com os Presidentes dos
COREMs.

[ll. 3.9. Setembro

Data: 23/09/2021, 15h00. Pauta estabelecida: 01- Webinario COREM 2R; 02- Plano Nacional
de Fiscalizagdo; DECRETO 9.191/2017 — Redagé&o de Documentos Publicos; 03- Processo
eleitoral; 04- Procuradoria do Ministério do Trabalho- Estagios; 04- Auditoria TCU; 05- Ac6rdao
1925/2019; 06- Relatorio Final da Pesquisa- publicacdo do texto final; 07- Webinario IBRAM,;
08- Medalhas do Mérito Museolbgico e 09- Regimento Interno COREM 2R.

[ll. 3.10. Outubro

Data: 14/10/2021, 18h30. Pauta estabelecida: 01- IBRAM - 1° Webinario de Fiscalizagéo
Museal; 02- Regionais que ndo entregaram seus planos de fiscalizacdo de acordo com o Plano
Nacional de Fiscalizacdo do Sistema COFEM/COREMSs; 03- Processo eleitoral - COREMS;
Comissdo Eleitoral COFEM, situacdo de trabalho; divulgacdo aos museélogos; 04-
Procuradoria do Ministério do Trabalho; 05- Auditoria TCU: resultados e 06- Tesouraria,

Previsao Orcamentaria.

lll. 3.11. Dezembro

Data: 07/12/2021, 18h30. Pauta estabelecida: 01- Processo eleitoral; 02- CNPJ COFEM; 03-
Previsdo orcamentaria COFEM - RECEITAS; 04- Previsdo orcamentaria COFEM —
DESPESAS; 05- Sindicato dos Servidores das Autarquias de Fiscalizacdo Profissional e
Entidades Coligadas (SINSAFISPRO) e 06- Cédula de Identidade Profissional.
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IV. ATOS NORMATIVOS

De acordo com suas atribuicbes o COFEM expediu Resolucdes, Portarias, Instrugcdes
Normativas e publicou a 22 edicéo revista e atualizada do Manual de Gest&o Operacional do
Sistema COFEM/COREMs em novembro de 2021

V.1 - RESOLUCOES

Consulta aos documentos em http://cofem.org.br/legislacao_/resolucoes/#ano-2021

RESOLUCAO COFEM N° 66/2021. “Estabelece os valores de anuidades e taxas para o
exercicio de 2022, fixa regras para inscricdo e execuc¢do de créditos na divida ativa e d& outras
providéncias.”

RESOLUCAO COFEM N° 65/ 2021. “Prorroga até 31/12/2021 o |l Programa de Recuperacéo
de Créditos (PRC) Instituido pela RESOLUCAO COFEM N° 47 /2020, e d& outras
providéncias.”

Anexo | — Termo Administrativo de Confissao e Negociacao de Divida

Anexo Il — Modelo de Parcelamento

RESOLU(}AO COFEM N° 64/2021. “Aprova o Cédigo dos Processos Administrativo, Disciplinar
e Etico do Sistema COFEM COREMS.”

RESOLUCAO COFEM N° 63/2021. “Aprova o Cédigo de Etica do Profissional Musedlogo e
revoga o Cddigo de 1992.” (Publicado no D.O.U., Secéo 1, n° 178, segunda-feira, 20 de
setembro de 2021, pp. 185-186)

RESOLUCAO COFEM N° 62/2021. “Regulamenta o Processo e o Calendario Eleitoral 2021
para a renovagao e posse de 1/3 das vagas do Plenario do COFEM e da outras providéncias”.
Anexo | Requerimento e Declaracédo Duplas Candidatas

Anexo Il Requerimento e Declaracdo Candidato(a) a Suplente

RESOLUCAO COFEM N° 61/2021. “Revoga a Resolugéo 09/1999 e regulamenta o Processo e
o Calendario Eleitoral 2021 para a renovacao e posse de 1/3 das vagas de Conselheiros dos
Conselhos Regionais de Museologia e da outras providéncias”.

Anexo Requerimento e Declaracédo Candidato(a)

RESOLUCAO COFEM N° 60/2021. “Dispde sobre a regulamentagdo da Atividade Profissional
Temporaria em Jurisdi¢do distinta do COREM de seu registro e da outras providéncias.”
Anexo Requerimento de Licenca para Atividade Temporaria

RESOLUGAO COFEM N° 59/2021. “Dispde sobre a regulamentacéo para “Certificado de
Responsabilidade Técnica — CRT por atividade profissional no ambito das atividades inerentes
a Profissdo de Museoblogo, desenvolvidas em carater continuo.”

RESOLUCAO COFEM N° 58/2021. “Cria, no ambito do Sistema COFEM/COREMs, a
Comissdo Permanente de Avaliacdo de Documentos, em atendimento a Portaria AN n°
67/2019 de 15 de fevereiro de 2019 e da outras providéncias”.

RESOLUCAO COFEM N° 57/2021. “Revoga o paragrafo tnico do Art. 2° da Resolugao
COFEM n° 38 de 24 de marco de2020, acrescentando a este artigo paragrafos que tratam
sobre a atuagdo da Pessoa Juridica em jurisdicéo distinta a do seu registro e d& outras
providéncias”.

Anexo Modelo Certiddo de Registro e de Regularidade PJ
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IV.2 - PORTARIAS

Consulta aos documentos em: http://cofem.org.br/legislacao_/portarias/#ano-2021
PORTARIA COFEM N° 011/2021. “Dispde sobre a nona edi¢cdo da outorga da Medalha do
Mérito Museolégico e da outras providéncias.”

PORTARIA COFEM N° 010/2021. “Sugestao Tabela de Referéncia de Honorarios para a
prestacao de servigos pelo profissional Musedlogo em 2022”

PORTARIA COFEM N° 009/2021. “Institui a Comisséo Eleitoral COFEM e nomeia 0s
museologos membros para a organizacao das eleigdes 2021”

PORTARIA COFEM N° 008/2021. “Nomeia os responsaveis para assegurar o cumprimento
das normas relativas ao acesso a informacéo no ambito do Conselho Federal de Museologia —
COFEM”

PORTARIA COFEM N° 007/2021. “Nomeia membros da Comissao de Tomadas de Contas —
CTC”

PORTARIA COFEM N° 006/2021. “Nomeia membros da Comissao Permanente de Avaliacéo
de Documentos — CPAD”

PORTARIA COFEM N° 005/2021. “Nomeia membros da Comisséo de Orientacao a
Fiscalizacao do Exercicio Profissional - COFEP”

PORTARIA COFEM N° 004/2021. “Nomeia membros da Comissao de Legislacao e Normas —
CLN”

PORTARIA COFEM N° 003/2021. “Nomeia membros da Comissado de Formacao e
Aperfeicoamento Profissional — CFAP”

PORTARIA COFEM N° 002/2021. “Nomeia os membros da Comisséo de Divulgacgéo e
Comunicagao — CDC”

PORTARIA COFEM N° 01/2021. “Renomeia o Grupo de Trabalho Cdédigo de Etica e reconduz
seus membros”

IV.3 - INSTRUCOES NORMATIVAS
Consulta aos documentos em: http://cofem.org.br/legislacao_/instrucao-normativa/#ano-
2021

INSTRUCAO NORMATIVA COFEM N° 11/2021. “Comunicacéo interna do Sistema
COFEM/COREMSs quanto a atividades que configurem fiscaliza¢do do exercicio profissional.”

IV.4 — MANUAIS

Manual de Gestao Operacional do Sistema COFEM/COREMSs. 22 edic¢ao revista e
atualizada. Rio de Janeiro: COFEM, novembro de 2021. 119p. Documento disponivel para
consulta e impressao em http://cofem.org.br/acesso-a-informacao/planejamento/manuais-e-

regulamentos/manual-de-gestao-operacional/
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V — CORRESPONDENCIAS
V.1 - OFICIOS CIRCULARES

N° Data | Destinatario | Assunto

023 | 20/05 | COREMs | Oficio Circular COFEM comunicando levantamento sobre COVID.
025 | 12/06 | COREMSs | Envio da Minuta da Revisdo do Codigo de Etica.

037 | 10/07 | COREMSs |Alerta para correcdo de dados do CNPJ na Receita Federal.

046 | 03/09 | COREMSs | Comunica Auditoria do TCU aos COREMs

056 | 02/11 | COREMs | Sobre indicacdo Medalha do Mérito Museoldgico

V.2 - CARTAS COFEM

N° Data | Destinatario | Assunto

001 | 03/03 | Denise Motta | Explicacdes sobre a Portaria, sugestdo de Honorarios

002 | 16/07 | Helena Uzeda | Agradece convite participacdo Seminario do PPG-PMUS/UNIRIO-
MAST UNIRIO (Mestrado) e X aniversario do Doutorado do mesmo Programa

003 | 28/10 | Graduandos de museologia da UFPE | Confirma realizagéo de encontro virtual
com alunos de Museologia do UFPE

004 | 18/11 | Barbara Yanara | Resposta a consulta realizada ao COFEM

005 | 13/12 | Vera Barroso | Convite para receber a Medalha outorgada a Gustavo Barroso em
2018

006 | 15/12 | Adilson Nunes | Comunica que foi agraciado com a Medalha Mérito Museoldgico,
edicdo 2020 - COREM 3R

007 | 15/12 | Claudia Marcia |Comunica que foi agraciada com a Medalha Mérito Museoldgico,
edicdo 2020] - COREM 2R

008 | 15/12 | Gilberto Jacobus | Comunica que André Luis Jacobus, seu irmao, foi agraciado
com a Medalha Mérito Museolégico, edicdo 2020 — COREM 3R

V.3 - OFICIOS COFEM

N° Data |Destinatario|  Assunto

001 [12/01|COREM 5R | Acusa conhecimento nova Diretoria eleita no COREM 5R.

002 |31/01 |Pres. IBRAM| Comunica nova Diretoria do COFEM.

003 |31/01 |Pres. IBRAM| Redesigna membros do COFEM para o Comité Gestor do Sistema
Brasileiro de Museus.

004 [10/02|Tes.COREM 4R |Acusa recebimento da Prest. de Contas para andlise CTC.

005 [17/02|Dr. Flavio Nunes [Solicita orientacdes juridicas sobre CNPJ e sede do COFEM.

006 |17/02|Presid. COREM 4R | Acusa recebimento Oficio COREM 4R 009/2021.

007 |22/02|Férum das Profissdes Regulamentadas | Justifica auséncia na 742 Reuniédo do
Forum.

008 [23/02 | Presid.COREM 1R | Solicita inf. sobre registro da Ata de Diretoria do COREM 1R.

009 [09/03 | Luciana Nunes Goulart | Ao TCU informando a extingdo do COREM 6R em 2019.

010 |09/03 | SECEX ADM| Ao TCU ratificando o e-mail enviado no dia 17 de dezembro de 2020
a SECEXTrab, sobre a extingcdo do COREM 6R.

011 [23/03| COREM 5R |Orientagdo sobre acao fiscalizatéria no munic. Nova Veneza — SC.

012 |27/03| TCU| Resposta ao Oficio 0179/2021-TCU/Sefti .

013 [14/04 | COREM 1R | Esclarecimento sobre prestacdo de contas.

014 |28/04 | COREM 1R | Cobranca e envio de cotas-parte do COREM 1R.

015 |28/04 | COREM 2R | Cobranca e envio de cotas-parte do COREM 2R.

016 |28/04 | COREM 5R | Cobranca e envio de cotas-parte do COREM 5R.

017 |28/04 | Banco Central| Envia relacdo de empresas de museologia e MRT aptos a
participarem de Concorréncia no Banco.

018 |14/05|COREM 1R | Orientagdo para célculo das cotas-parte devidas no ano de 2020.

019 [14/05|TCU | Acusa o recebimento do Oficio 20930/2021-TCU/Seproc, de 28/04/2021.
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020 ]14/05| CONFEF | Acusa receb. Of. CONFEF 013/2021, comunicando nova Diretoria.

021 [16/05|COREM 3R | Envia Cédulas de Identidade Profissional.

022 |16/05| CREF 06 MG |Acusa receb. do Oficio CREF 6/MG n° 06.029.

023 |20/05 | COREMs | Oficio Circular COFEM comunicando levantamento sobre COVID.

024 |26/05| COREM 2R | Resposta sobre envio de cota parte.

025 |12/06 | COREMs | Envio da Minuta da Revisio do Codigo de Etica.

026 |18/06 | COREM 3R | Autoriza realocacédo de recursos da PO do COREM3R.

027 |23/06 | COREM 2R | Comunica recebimento de criticas ao COREM na pag. do Instagram
do COFEM.

028 |25/06 | UFMG | Solicita lista de egressos do Curso de Museologia.

029 [25/06 | UFOP | Solicita lista de egressos do Curso de Museologia.

030 |28/06 | UFOP| Agradecimento pelo envio da listagem dos egressos do Curso de
Museologia.

031 [03/07 | Prof2 Guilhermina Terra| Agradecimento convite participacdo do JABIM 2021_UFAM

022A |06/07 | COREMA4R|Envio de cédulas de identidade profissional.

032 |06/07 | UFMG | Reitera contetido do OFICIO COFEM 028/2021.

033 |07/07 | COREM 2R | COFEM encaminha listagem egressos do Curso de Museologia UFOP

034 |08/07 | COREM 4R | Acusa recebimento Relatério sobre COVID19.

035 |08/07 | COREM 2R | Solicita cumprimento de pendéncias do Conselho perante o COFEM.

036 | 09/07 | SECULT/GO| Solicita revisdo EDITAL SECULT/GO 002/2021, Processo Seletivo.

037 |10/07 | COREMSs |Alerta para correcdo de dados do CNPJ na Receita Federal.

038 |12/07 | COREM 2R |Solicita reunido com o Presid e Conselheiros Regionais do COREM2R.

039 |19/07 | COREM 2R |Acusa recebimento da resposta ao OFICIO COFEM 038/2021.

040 |22/07 | MPF-RJ| Resposta a Noticia de Fato 130001002447/2021-51-MPF.

041 |22/07 |CEF Ag.0231| Comunica que néo recebeu o talonario de cheque Série AAA 900581
a 900600.

042 |04/08 | UFMG-Reitoria] Resposta ao Oficio 843/2021/GAB-REI-UFMG.

043 |06/08 | UFMG-Reitoria] Resposta ao Oficio 843/2021/GAB-REI-UFMG.

044 |06/08 | TCU/CONECTA| Acusa recebimento Oficio 36900/ TCU/SEPROC.

045 |03/09 | MIN.ECONOMIA| Sobre Dec. de Compilacdo dos Decretos de Regul. Profissfes.

046 [03/09 | COREMs| Comunica Auditoria do TCU aos COREMSs.

047 |08/09 | MPF| Resposta ao Oficio 8839MPF/PRRJ/FLS.

048 |09/09 | MPF| Complemento de resposta ao Oficio 8839MPF/PRRJ/FLS.

049 [14/09| COREM 2R | Encaminha Parecer CLN 03/2021- RI COREM 2R.

050 [20/09|TCU | Encaminha lista de Conselheiros Regionais respons. por atender a Aud. TCU.

051 [29/09 | COREMSs | Comunica acdo da Comisséo Eleitoral COFEM

052 |04/10| TCU | Encaminha normativos sobre fiscaliza¢do do Sistema COFEM/COREMSs.

053 [25/10 | COREMSs |[TCU comunica extenséo de prazo da Auditoria.

054 |26/10| COREM 5R| Resposta ao Oficio COREMS5R sobre periodo eleitoral

055 [27/10| COREM 2R | Solicita informacdes sobre o calendario eleitoral do COREM2R.

056 |02/11| COREMSs | Sobre indicacdo Medalha do Mérito Museolégico

057 |03/11| COREM 5R [Envio de cédulas de identidade.

058 |05/11 | COMISSAO ELEITORAL COFEM| Extenséo de prazo para receb. de candidaturas.

059 |05/11 | FORUM/CFA| Nome para compor a Comissdo CPAD FORUM/AN/

060 |23/11 | COREM 5R | Recebe indicacdo para agraciar Ana Lucia Bergamo.

061 |06/12 | COMISSAO ELEITORAL COFEM| Agradecimento pelo trabalho realizado pela
Comisséo.

062 |07/12 | COREM 4R |Acusa recebimento de cota parte do COREM4R.

063 |07/12 | COREM 2R | Solicita informacdes sobre cota-parte devida.

064 |09/12 | PRT | Resposta a Notificacdo PRT/01/COP/ 41° Oficio Especial do PRT 12R,
informacéo sobre COFEM néo possuir funcionarios

065 |10/12 | FORUM/CFA | Solicita Oficio do NA com a data limite pra envio do Relatério

Circunstanciado da Portaria 398/2018.
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VI. ACOES ADMINISTRATIVAS

VI.1- ASPECTOS GERENCIAIS DE MAIOR EVIDENCIA, OCORRIDOS AO LONGO
DO EXERCICIO.

Em 2021 a sociedade brasileira ainda precisou manter-se em isolamento social, pelos menos,
no primeiro semestre, pois os efeitos da pandemia foram severos naquele periodo. Aos
poucos as atividades foram retomadas e 0os museus, seguindo os protocolos sanitarios das
autoridades governamentais foram reabrindo e retomando suas atividades. Os Conselhos
Regionais de Museologia orientados a darem continuidade as suas atividades atenderam aos
protocolos sanitarios dos estados onde mantém suas sedes, sem, no entanto, deixar de

atender aos usuarios através dos canais digitais/eletrbnicos de cada Regional.

O COFEM retomou suas atividades presenciais, a partir de outubro. Durante o ano em
atendimento a legislagdo federal, estadual e municipal publicou normativos orientando o
Sistema COFEM/COREMSs para atuagéo no atendimento aos usuarios pelo tempo necessario
durante a pandemia, especialmente através das redes sociais e de e-mails dos membros da
Diretoria, cofem.museologia@gmail.com e ouvidoria.cofem@gmail.com e todos os

documentos, que foram disponibilizados no site www.cofem.org.br.

Com relacao ao pagamento das anuidades ndo foi necessario adotar as mesmas medidas de
2020, porque foi adotada a manutencdo dos mesmos valores da 2020 através da Resolucao
51/2020.

Dentre as ac¢des e programas propostos, destacam-se:
- A publicacdo da Carta do Cidadéao, documento orientativo para o Cidadao sobre os servigos
prestados pelo Sistema COFEM/COREMSs, disponivel no link:

[https://cofem.org.br/acesso-a-informacao/institucional/carta-de-servicos/].

- A renovacdo do visual e permanente atualizacdo da péagina eletrdbnica do COFEM, com
atencdo especial a Transparéncia e Prestacdo de Contas, fortalecendo a imagem Institucional,
imprimindo credibilidade e visibilidade, atingindo ndo apenas aos profissionais museologos,

mas a sociedade em geral.

- Revis&o do Codigo de Etica. No sentido de reavaliar esse importante documento para a vida

profissional e ética do musedlogo nas suas interagcbes com a evolucdo da tecnologia e do
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mercado de trabalho profissional e considerando que a publicacdo de tal documento data de
1992, 0 COFEM solicitou & CLN uma minuta de novo Codigo de Etica Profissional. Entretanto,
por se tratar de um tema bastante polémico e complexo, se propds dar continuidade a essa
acao e criou Grupo de Trabalho agregando novos membros, para trazer nova proposta em
2021, que foi submetida a consulta dos profissionais mused6logos. A proposta final foi analisada
pela Plenaria reunida na 622 AGO, em 28 de agosto de 2021 e foi aprovada e publicada
através da RESOLUCAO COFEM N° 063.

VI.2- CAUSAS QUE INVIABILIZARAM O PLENO CUMPRIMENTO DAS METAS
FIXADAS NA EXECUCAO DOS PROGRAMAS / PROJETOS DE TRABALHO.

O COFEM na busca do aprimoramento necessario de Governanga e Transparéncia
compativeis com a missao legal do Conselho de Fiscalizagédo profissional, oferece servigcos
técnicos de qualidade e que atendam aos anseios e necessidades da sociedade, procurou em
2021, conforme proposto no Plano estratégico de 2020-2021: fortalecer a imagem do Sistema
COFEM/COREMSs, interna e externamente; imprimir credibilidade e visibilidade para o Sistema;
estabelecer o Sistema como referéncia para seus profissionais e a sociedade; proporcionar
eficiéncia e eficacia no atendimento; aprimorar o processo de planejamento do Sistema; buscar
qualificar as atividades do Sistema, buscando a coesdo de seus profissionais, aproximacao

com os estudantes da museologia, com a comunidade e com o publico em geral.

O ano de 2021, em face da pandemia desarticulou outras atividades programadas que nao
puderam ser realizadas, pois demandavam viagens de visitas aos COREMs. Com o isolamento
social foi necessario rever os procedimentos e adequé-los a nova forma de trabalhar no mundo
digital. A fiscalizacdo planejada como a atividade-chave para o periodo também precisou
passar por alguns ajustes e alguns dos COREMs apresentaram resultados positivos, utilizando

a fiscalizagéo indireta.

VI.3- INDICADORES DE GESTAO E OS RESULTADOS QUANTITATIVOS E
QUALITATIVOS ALCANCADOS PELO CONSELHO

1 — ADMINISTRACAO: Uniformizar a Gestdo Operacional do SISTEMA COFEM-COREMs

Foram elaborados oito objetivos estratégicos

Objetivo Estratégico 01: Publicar Manual de Orientacdo a Gestdo Operacional para o Sistema
COFEM/COREMs
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¢ Indicador: Edig&o, revisdo e disponibilizacdo da publicacdo

e Status: REALIZADO
Objetivo Estratégico 02: Criar no sitio eletronico do COFEM a “Transparéncia Financeira”
conforme TCU

¢ Indicador: Disponibilizacdo dos contelidos para consulta da sociedade

e Status: REALIZADO
Objetivo Estratégico 03: Uniformizar execucao das despesas a serem efetuadas pelo Sistema
COFEM/COREMs

¢ Indicador: Percentual de COREMs que utilizam os formatos indicados no Manual de

Gestao

e Status: EM ANDAMENTO
Objetivo Estratégico 04: Supervisionar a “Transparéncia Financeira” dos sitios eletrénicos dos
COREMs

e Indicador: COREMs que disponibilizam seus documentos para consulta publica nos

respectivos sitios eletrénicos

e Status: EM ANDAMENTO
Objetivo Estratégico 05: Promover reunides da Diretoria COFEM com as Diretorias dos
COREMS

e Indicador: nimero de reunifes on line

e Status: ACAO PERMANENTE
Objetivo Estratégico 06: Promover reunifes no Sistema COFEM/COREMSs visando
articulacao, integracéo e uniformizacao de acoes.

¢ Indicador: numero de reunides on line

e Status: ACAO PERMANENTE
Objetivo Estratégico 07: Manter contrato de prestacao de servico de Contador COFEM

¢ Indicador: Avaliacdo mensal dos trabalhos de contabilidade prestados

o Status: ACAO PERMANENTE
Objetivo Estratégico 08: Manter contrato de prestacéo de servigo de Assessor Juridico

¢ Indicador: Orientacdes e Pareceres as consultas efetuadas

e Status: ACAO PERMANENTE

2- FISCALIZAQAO PROFISSIONAL
Constitui-se de seis objetivos estratégicos

Objetivo Estratégico 09: Coordenar o Planejamento das Acdes de Fiscalizacdo dos COREMs
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¢ Indicador: Elaboracdo de Plano de Fiscalizagdo no COREM 1R; COREM 2R; COREM
3R; COREM 4R; COREM 5R.

e Status: REALIZACAO PARCIAL. COREMs 3R e 4R
Objetivo Estratégico 10: Avaliagdo, pelo COFEM, da necessidade de atualizacéo das acdes
da fiscalizacéo profissional

¢ Indicadores: Relatérios Elaborados pelos Regionais - COREM 1R; COREM 2R; COREM

3R; COREM 4R; COREM 5R.

e Status: REALIZACAO PARCIAL. COREMs 1R, 3R e 4R.
Objetivo Estratégico 11: Proteger e defender os interesses dos profissionais musedlogos e a
Sociedade quanto as atividades e responsabilidades no campo museal.

¢ Indicadores: Fiscalizacdo PJ

e Status: REALIZACAO PARCIAL. COREMSs 3R e 4R
Objetivo Estratégico 12: Elaborar documentos técnicos sobre as atividades e formacao do
profissional musedlogo.

¢ Indicador 1: Modelo basico Plano Fiscalizacdo

e Indicador 2: Modelo basico Relatorio Fiscalizagéo

e Status: ACAO PERMANENTE. REALIZACAO PARCIAL. COREMSs 1R, 3R e 4R.
Objetivo Estratégico 13: Avaliar o investimento financeiro e acdes dos COREMs em relacao a
fiscalizacao profissional

e Indicador 1: Previsdo Orcamentaria

e Indicador 2: Parecer CTC-COFEM

e Status: A(;AO PERMANENTE. REALIZACAO PARCIAL.
Objetivo Estratégico 14: Visita in loco aos COREMSs, por membros da Diretoria COFEM

¢ Indicador: Visitas presencias nas sedes dos COREMs

e Status: NAO REALIZADO

3 — GOVERNANCA

Foram elaborados sete objetivos estratégicos

Objetivo Estratégico 15: Revisar a proposta da minuta do novo Codigo de Etica do Museologo
preparado pela CLN.
e Indicador: Codigo Etica disponibilizado para Consulta e sugestdes do profissional
museologo
e Status: REALIZADO.

Objetivo Estratégico 16: Revisar/atualizar, sempre que necessario, a legislacao profissional
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e Indicador: nimero de documentos revistos/atualizados
e Status: ACAO PERMANENTE.
Objetivo Estratégico 17: Propor Resolucdes, Portarias, Instrucées quando pertinente
¢ Indicador: Normativas aprovadas pelo Plenario
e Status: ACAO PERMANENTE. REALIZADO em 2021, foram publicadas 10 (dez)
Resolucgdes, 11 (onze) Portarias, 1(uma) Instrugcdo Normativa.
Objetivo Estratégico 18: Proteger e defender os interesses dos profissionais musedlogos e a
sociedade quanto as atividades e responsabilidades no campo museal.
e Indicadores: Imagem do profissional musedlogo; Percentual de irregularidades
relacionadas ao exercicio leigo da profissao.
e Status: ACAO PERMANENTE. REALIZADO as ac¢des possiveis estdo descritas neste
relatorio.
Objetivo Estratégico 19: Avaliar possibilidade de implantar “Cadastro Nacional de
Musedlogos”
e Indicador: Implantacdo de Banco de Dados Nacional
e Status: Em estudo e avaliagéo financeira
Objetivo Estratégico 20: Avaliar a implantacdo de Cédula de Identidade Profissional plastica
e Indicador: Processo de identificacdo, definicAo sistematicas e padrdes a serem
adotados no Sistema
e Status: Em estudo e avaliagéo financeira
Objetivo Estratégico 21: Acompanhar a remessa das cotas-parte e balancetes e balango dos
COREMSs para o COFEM
¢ Indicador: Repasse tempestivo das cotas-parte pelos COREMSs.
e Status: A(;AO PERMANENTE. REALIZACAO PARCIAL

4- POLITICAS DE APROXIMACAO INTERNA E EXTERNA

Constitui-se de cinco objetivos estratégicos como acdo permanente do Sistema

Objetivo Estratégico 22: Propor ac6es de aproximacao dos integrantes do Sistema
COFEM/COREMSs aos seus profissionais, entidades afins e a sociedade em geral.
e Indicadorl: Posicionamento do Sistema sobre temas relevantes de interesse da classe
museoldgica e da sociedade;
e Indicador2: Relacionamento sécio-politico-institucional;
¢ Indicador3: Convites feitos ao COFEM para participacao institucional em eventos de

outras instituigoes.
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e Status: ACAO PERMANENTE. REALIZACAO PARCIAL

Objetivo Estratégico 23: Gestionar a participacao de Conselheiros do Sistema para atuacao
junto a instituicdes publicas e privadas vinculadas a area museoldgica ou de interesse e defesa
da profissdo, como seus representantes.
¢ Indicadorl: Levantamento das instituicBes e estabelecimento de formas de aproximacao
Indicador2: Percentual de participacdo de Conselheiros e musedlogos nas plenérias de
outras instituicbes atuantes no cendrio museoldgico.
e Status: ACAO PERMANENTE. REALIZACAO PARCIAL.
Objetivo Estratégico 24: Organizar comemoracdes de valorizagéo e divulgacao das acdes e
importancia do Sistema COFEM/COREMs
¢ Indicador 1: Quantidade de Eventos organizados;
¢ Indicador 2: Publicacbes e Comunica¢fes do Sistema
e Status: ACAO PERMANENTE. Em 2021 o COFEM participou da organizacdo de
webnarios e divulgou ac¢des do Sistema
Objetivo Estratégico 25: Aproximar o sistema COFEM/COREMs as instituicdes de formacao
dos musedlogos através das CFAPs e Diretorias dos Sistema COFEM/COREMS
e Indicador 1: Contatos oficiais com IES efetuados
e Indicador 2: Termos de cooperacao realizados
e Status: ACAO PERMANENTE.
Objetivo Estratégico 26: Incentivar iniciativas que possibilitem ao musedlogo a empreender
na area de museologia.
¢ Indicador: Reciclagem por meio de organizacéo de acdes formativas profissionais
e Status: ACAO PERMANENTE. Em estudo e avaliag&o financeira

5- TRANSPARENCIA

Foram estabelecidos trés objetivos estratégicos

Objetivo Estratégico 27: Exigir aos COREMSs que implantem e/ou mantenham atualizados
seus sitios eletrdnicos de acordo com a legislagdo vigente.

e Indicador 1: COREMs 1R, 2R, 3R, 4R e 5R com 0s seus sites disponiveis ao publico.

¢ Indicador 2: Porcentagem de Regionais com suas paginas na internet atualizadas

e Status: ACAO PERMANENTE. Em processo. 52 Regido
Objetivo Estratégico 28: Propiciar condi¢des para que o Sistema COFEM/COREMs atendam
as determinagdes da Lei n® 12.527/2011, de Acesso a Informagédo e Acérddo TCU 1.925
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e Indicador: Treinamentos estratégicos de pessoal voltados a prevencdo e deteccédo de
irregularidades no Sistema

e Status: Em estudo e avaliagéo financeira
Objetivo Estratégico 29: Formalizar a implantacdo da OUVIDORIA do Sistema
COFEM/COREMSs nos termos da Lei n° 12.527/2011 Acesso a Informacéo.

e |ndicador 1: Quantificar contatos estabelecidos;

¢ Indicador 2: Levantar grau de eficiéncia do atendimento.

¢ Indicador 3: Contratar profissional especifico para a Ouvidoria.

e Status: Em estudo e avaliacdo financeira. A¢des realizadas até 2021: criado o e-mail

ouvidoria.cofem@gmail.com e disponibilizado a sociedade no site do Conselho.

Ao final desta gestéo é possivel inferir que, dentre os 29 objetivos estratégicos planejados pelo
COFEM (em consonancia com a realidade existente no ambito do Sistema), a maioria
demonstra, através dos resultados obtidos nos indicadores de gestédo propostos, que o COFEM
alcangou niveis satisfatorios para os objetivos planejados. Isso ndo significa ainda, o que o
COFEM espera de sua atuacdo, mas demonstra significativa mudancga em relagéo ao inicio da
gestdo. As agbes implementadas visando mitigar os efeitos da pandemia, no Sistema, a
devolugdo ao COREM 4R de sua capacidade de trabalho e o acompanhamento do COFEM
junto aos COREMs nas questdes relativas a fiscalizagdo indicam sua atuacdo de modo
gualitativo nos ultimos trés anos. O grande desafio continua sendo alcangar resultados mais

expressivos na fiscalizagéo.

Vi.4- MEDIDAS IMPLEMENTADAS COM VISTAS AO SANEAMENTO DE
EVENTUAIS DISFUNCOES ESTRUTURAIS QUE PREJUDICARAM OU
INVIABILIZARAM O ALCANCE DOS OBJETIVOS ALMEJADOS.

A implantacdo de reunifes on line como uma pratica permanente foi absolutamente decisiva
para os bons resultados obtidos durante o ano de 2021, apesar da pandemia. Favoreceu a
aproximacao dos conselheiros e das respectivas Comissdes do Sistema COFEM/COREMSs; as
reunides de Diretoria foram conduzidas de maneira integrada e buscando coordenar as acdes
do sistema, quer em termos administrativos e financeiros; reunides da COFEP/COFEM com as
COFEPs/COREMSs pode discutir e estabelecer parametros para a fiscalizacdo profissional dos
regionais; nas Assembleias COFEM, de maneira proativa, os conselheiros puderam debater,

avaliar e aprovar questdes cruciais para a atuacdo do Conselho, quer em relagdo a questbes

Pégina 26 de 66



administrativas e financeiras mas, especialmente, as ligadas a fiscalizagdo profissional ao
aprovar o novo Codigo de Etica Profissional do Musedlogo (Resolucdo COFEM n. 63/2021) e
0o Cadigo dos Processos Administrativo, Disciplinar e Etico do Sistema COFEM COREMS
(resolugdo COFEM n. 64/2021.”

A disponibilizacdo no sitio eletrénico do COFEM da minuta do novo Cédigo de Etica do
Profissional Musedlogo na condi¢cdo de Consulta ao Profissional Musedlogo, direcionada para
escutar os museoblogos, mostrou-se como uma acao positiva no sentido de aproximacao do
Sistema COFEM/COREMSs aos seus profissionais.

A prorrogacdo até 31/12/2021 (Resolucdo COFEM N° 65/ 2021) do Il Programa de
Recuperacao de Créditos (PRC) instituido pela Resolucdo COFEM N° 47 /2020, e da outras
providéncias “, levou em conta os efeitos da pandemia provocados pelo COVID 19, na vida
econdbmica dos profissionais de Museologia e nas Empresas registrados no Sistema
COFEM/COREMs.

A eleicdo de 2021 para preencher as vagas de Conselheiros Federais, voltou a ocorrer
conforme preconiza a legislacdo, isto é, através de Delegados Eleitores representantes de
todos os COREMSs, tendo mostrado resultados positivos, uma vez que todos os cargos de
conselheiros titulares e suplentes foram preenchidos.

Tais medidas implementadas ao longo de 2021 mostraram-se altamente benéficas tanto para a
gestdo do Sistema COFEM/COREMs como de aproximacdo do Conselho aos seus
profissionais e Instituicdes Museologicas.

VI.5- TRANSFERENCIAS DE RECURSOS E A OBSERVANCIA AS NORMAS
LEGAIS E REGULAMENTARES PERTINENTES, A CORRETA APLICACAO DOS
RECURSOS E O ATINGIMENTO DOS OBJETIVOS PREVISTOS.

Quanto a transferéncia de Recursos, o0 COFEM apesar de possuir legislacdo especifica, com
base no Acorddo TCU 1925, para a concessdo de patrocinio no ambito do Sistema COFEM/
COREMSs (Instrucdo Normativa COFEM n° 07/2020 ) e, ainda, normas para a celebracéo de
convénios entre o Sistema COFEM/COREMSs e Instituicbes Publicas e Privadas sem fins
lucrativos (Instrucdo Normativa COFEM n° 06/2020), ao longo de 2021 n&o realizou nenhuma
transferéncia de recursos, uma vez que ndo houve Previsdo Or¢camentaria para tal fim, sendo

gue a realidade financeira do COFEM, ainda, carece de condi¢Bes para tais transferéncias.

VI.6- ATUACAO DAS COMISSOES PERMANENTES

Pagina 27 de 66



As Comissfes Permanentes se organizaram através do compartilhamento de arquivos e uso
de plataformas virtuais para reunirem-se, discutir, preparar, e propor minutas de documentos

solicitados pelo Plenério e pela Diretoria do COFEM.

VI1.6.1. Comisséo de Divulgacédo e Comunicacao — CDC

Esta Comissédo atuou de forma significativa em 2021, dentre os trabalhos mais constantes da
Comissao destaca-se a implantacdo do aplicativo Instagram que permitiu mais velocidade na
comunicacdo do COFEM com seu publico. O Instagram do COFEM foi implantado em
12/03/2021.

VI.6.2. Comissédo de Formacéao e Aperfeicoamento Profissional — CFAP
A CFAP COFEM né&o atuou em 2021.

VI.6.3. Comissédo de Legislacdo e Normas — CLN

Esta Comissdo desempenhou papel importante em 2021. A pedido da Diretoria apresentou
proposta de renovacdo do Cédigo de Etica do Museologo, coordenou o Grupo de Trabalho
criado na 542 AGE (12/12/2020) para apresentar texto definitivo, que, aprovado foi & Consulta
do Profissional Museodlogo entre 14 de junho e 25 de julho de 2021 e recebeu 34 contribuicdes
de museologos. Apds avaliagdo e pertinéncia, as contribuicbes foram incorporadas ao texto
definitivo.  Colaborou com a Vice-presidéncia na redacdo do Cddigo dos Processos
Administrativo, Disciplinar e Etico do Sistema COFEM COREMS. Analisou todas as propostas
de redacédo de Resolucdes, Portarias e Instrucbes Normativas.

VI.6.4. Comissdo de Orientacédo a Fiscalizacao do Exercicio Profissional — COFEP

A COFEP-COFEM, orientou as COFEPs Regionais no planejamento das a¢des de fiscalizagéo,
na elaboracdo de Plano Anual de Fiscalizacdo e de Relatérios de Fiscalizacdo, que
inicialmente eram mensais e que, a pedido do COREM 2R, e aprovagdo do Plenario, passaram
a ser bimestrais. Foram realizadas 05 reunides com os COREMs para acompanhamento e

orientacdo no processo de fiscalizagao.

VI.6.5. Comissao de Tomada de Contas — CTC

A Comisséo de Tomada de Contas incorporou, a partir de 2021, atividades de Auditoria Interna
para 0 COFEM além das ja previstas no Regimento Interno, Art. 34. As atividades incluidas
cumprem o recomendado no Acérddo 1925/2019: avaliar e auxiliar o COFEM na sua
governanga, comprovar a legalidade e a legitimidade dos seus atos, examinar os resultados

guanto a economicidade, a eficiéncia e a eficacia da gestdo orcamentaria, financeira,
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patrimonial, de pessoal e demais sistemas administrativos e operacionais, conforme previsto na
Portaria COFEM 007/2021.

NOTA: O Sistema COFEM/COREMs encaminhou as Previsdes Or¢camentarias para 2022 da
1%; 23, 32, 42 e 52 Regides e do COFEM para a CTC COFEM. Em 08 de dezembro p.p., a CTC
emitiu parecer com orientacdes e solicitacbes com a relacdo de documentos faltantes, tais
como: Oficio de encaminhamento; Ata de Aprovacdo da PO pela Plenaria Regional ou pela
Diretoria COFEM; Assinatura do(a) Tesoureiro(a). Isto posto, a Comissdo de Tomada de
Contas comunicou que o Parecer recomendando aprovacdo ou ndo das POs/2022 seria
emitido apds nova analise, com encaminhamento dos documentos faltantes e atendimento das
orientacdes/sugestdes apresentadas e informou que o encaminhamento da documentacao

correta devera ocorrer impreterivelmente até o dia 10 de janeiro de 2022.

VI.7. PLANO ESTRATEGICO DE GESTAO DO SISTEMA COFEM/ COREMs
2021/2023

O Plano Estratégico de Gestdo do Sistema COFEM/COREMS 2021-2023 foi elaborado pela
atual gestdo e foi submetido ao Plenéario na 612 AGO, realizada em 23 de janeiro de 2021,
sendo aprovado por unanimidade pela Plenéria. Frente a necessidade da elaboragdo da
Previsdo Orcamentaria do COFEM para 2022, o Plano Estratégico de Gestdo do Sistema
COFEM/COREMS 2021-2023 foi complementado com os Direcionadores definidos para o
Plano Estratégico do Sistema em 2022. Esse complemento implicou na atualizagdo do Quadro
de Atividades do Plano Estratégico de Gestdo do COFEM, que ap6s a nova redacao foi
submetido & analise da CTC e a aprovacao do Plenario reunido na 572 AGE. S&o 5 areas de

atuacao totalizando 29 objetivos estratégicos.

O documento esta disponibilizado para consulta e impressdo em https://cofem.org.br/acesso-a-

informacao/planejamento/planejamento-estrategico/

VI.8. REVISAO DO CODIGO DE ETICA

O Codigo de Etica do Museologo, de 1992 estava bastante defasado, sendo urgente a sua
revisdo para o aprimoramento institucional. A Comisséo de Legislacdo e Normas apresentou
na 532 AGE (28/11/2020) uma minuta de atualizacdo. Apds analise pelo Plenério na 542 AGE
(12/12/2020) foi decidido dar continuidade ao estudo, através da criacdo de um Grupo de

Trabalho com a seguinte constituicdo: trés Conselheiros Federais efetivos ou suplentes; um
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Conselheiro Regional e um Musedlogo professor de Instituicdo de Ensino Superior de
Museologia, criado pela PORTARIA COFEM N° 01/2021. Os resultados foram discutidos na
542AGE (29/05/2021). O GT desenvolveu a minuta do Cédigo de Etica e apresentou quatro
questdes a serem avaliadas pelo plenario, e procedeu a entrega do trabalho a Diretoria
COFEM (29/04/2021). Apos leitura e analise da minuta (05/05/2021) a Diretoria, encaminhou o
texto para leitura e analise dos Conselheiros Federais e Presidentes dos Regionais, e para o
Assessor Juridico do COFEM, ampliando o debate. Foram recebidas contribuicbes do
Presidente do COREM 4R e do Assessor Juridico, comentadas pela Vice-Presidente Inga
Mendes ao GT, que as encaminhou para analise e providéncias. Na 552 AGE (29/05/2021) as
contribuic6es foram discutidas, aprovadas e a Plenaria aprovou o encaminhamento de uma
Consulta ao Profissional Musedlogo, com as seguintes atividades: a) revisdo e complementos
da minuta pelo GT; b) disponibilizar o codigo para andlise e sugestdo dos profissionais
museologos; ¢) compilagdo de todas as sugestdes; d) andlise das sugestbes pela CLN e
indicagéo do que podera ser implementado; e) encaminhamento ao GT para a elaboragéo do
texto final; f) envio do texto a diretoria COFEM e g) apresentac&o do texto final para aprovacao
do plenério. O cronograma para a etapa final da revisdo do Cdodigo ficou definido: a) 07/06 —
entrega do texto revisado pelo GT; b) 08 a 13/06 — elaboracdo de um formulario padrdo para
parecer dos museologos; ¢) 14/06 a 25/07 — Disponibilizar o texto revisado nos sites de todos
0os integrantes do Sistema com uma chamada para a participacdo dos profissionais
museologos, através de um questionario padrdo no Google, d) 26 a 30/07 — compilacdo de
todas as sugestdes e encaminhamento a CLN; d) 02 a 10/08 — tratamento das sugestdes pela
CLN; e) 11 a 20/08 — 0 GT fez a revisao e finalizacdo do texto; f) 23/08/2021 — GT encaminhou
o texto para andlise da Diretoria COFEM; g) 28/08/2021 — texto final foi analisado e discutido
no Plenario na 622 AGO COFEM e aprovado. Foi publicada a Resolucdo COFEM 063/2021 no
D.O.U., Secéo 1, n° 178, segunda-feira, 20 de setembro de 2021, pp. 185-186 e disponibilizada
para consulta no site do COFEM, no endereco eletrbnico

https://cofem.org.br/legislacao_/resolucoes/#ano-2021.

VI.9- CODIGO DOS PROCESSOS ADMINISTRATIVO, DISCIPLINAR E ETICO.

Foi decidido na 552 AGE que o Codigo dos Processos Administrativo, Disciplinar e Etico do
Sistema COFEM/COREMS deveria constituir um documento a parte do Cédigo de Etica, pois
ele deveria prover acdes que néo faziam parte do respectivo Codigo de Etica, pois 0 Processo
Administrativo Disciplinar cabe & COFEP e o Etico cabe & Comissdo de Etica. O texto inicial
do Cddigo dos Processos foi apresentado pela Vice Presidente, analisado e formatado pela
Diretoria, enviado ao Dr. Flavio, Assessor Juridico do COFEM, para analise e Parecer.

Segundo o Assessor o Cdédigo dos Processos esta bem abrangente e dota o Sistema de
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instrumentos para aplicar o Codigo de Etica. O texto final foi analisado e discutido no Plenario
na 622 AGO COFEM e aprovado e publicado atravées da Resolucdo COFEM 64/2021 e
publicado no D.O.U N° 186, quinta-feira, 30 de setembro de 2021, paginas 412-416.

VI.10- ATRIBUICOES DO PROFISSIONAL MUSEOLOGO.

VI.10.1- Documento enviado a Comisséo Brasileira de Ocupac¢des- CBO

Frente a necessidade de elaboracdo de Resolugdo COFEM com as atribui¢cdes do profissional
Museologo a proposta da Presidente do COFEM foi de que essa reflexdo tomasse por base o
documento enviado pelo COFEM a Comissédo Brasileira de Ocupacdes — CBO, que em sua
ltima revisdo de 2002 agrupou as categorias profissionais denominadas Arquivistas (Cédigo
2613-05) e museologos (2613-10) numa so6 familia. Esse documento j& vem sendo utilizado
pela CBO, mas internamente, no Sistema COFEM/COREMs ficou definido que esse
documento deveria servir de base para a minuta de Resolugéo a ser apresentada e discutida
com os profissionais musedélogos em encontro a ser realizado em dezembro de 2019, a fim de
gue se produza um documento com a participagédo de todos. Entretanto, o encontro realizado
pelo COFEM em novembro e dezembro de 2019 se concentrou nas comemoragfes dos 35
anos de regulamentacdo da profissdo. Esta atividade foi transferida para 2020, sem que
pudéssemos té-la realizado, ficando tais discussdes previstas para 2021, e que, mais uma vez
nao foi realizada tendo em vista o volume de trabalho decorrente ainda da pandemia.

Esperamos realiza-la em 2022.

VI.10.2- Atribuicdes do Profissional Musebélogo na Compilacdo dos Decretos de
Regulamentacéo das profissdes regulamentadas em execucdo na Secretaria Especial do

Trabalho, do Ministério da Economia.

Segundo cronograma do Ministério haveria uma consulta publica em dezembro de 2020, para
uma deciséo final sobre o tema em 2021.0 Ministério ndo encaminhou a Minuta do Decreto
informando que tal documento encontrava-se em analise na Assessoria Juridica da Casa Civil,
de modo que ndo houve a consulta aos Conselhos e seus registrados, como previsto
inicialmente. No segundo semestre a Secretaria Especial do Trabalho encaminhou para os
Conselhos a Minuta de Decreto para uma Ultima analise por estes 6rgdos. O documento
enviado continha modificacdes relativas a geragédo de renda para os Conselhos, especialmente
no que diz respeito & contabilizacdo de taxas e multas, porque segundo a Secretaria essas

receitas ndo estdo claramente previstas na maioria dos Decretos de Regulamentacdo das

Pagina 31 de 66



profissdbes. O COFEM encaminhou um Parecer Juridico justificando de que forma essa receita
€ incorporada a previsdo Orcamentaria dos COREMSs. Até a presente data ndo ha nenhuma
informacé&o do Ministério sobre a situacdo desse projeto.

VI.11. RENOVACAO DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA COM O MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO — PROCURADORIA GERAL DO TRABALHO - PGT

O COFEM recebeu, em 28 de outubro de 2020 o Oficio 4495.2020 referente ao
processo PGEA 20.02.0001.0008732/2020-52 comunicando que a Procuradoria
Regional do Trabalho da 10* Regido-Brasilia iria renovar o Acordo de Cooperacéo
Técnica, assinado em 18 de dezembro de 2018, com prazo de vigéncia de 24 meses
(2018-2020), e se haveria interesse do COFEM em participar deste segundo ciclo.
Somente em 16 de setembro de 2021 houve uma reunido por videoconferéncia com os
Procuradores do Trabalho Tadeu Henrique Lopes da Cunha, Carolina De Pra
Camporez Buarque e Gustavo Rizzo Ricardo e a Presidente do COFEM, para
conhecimento da realidade do Conselho, especialmente com relagdo aos estagios dos
estudantes. Embora o COFEM né&o tenha atribuicdo para trabalho com os alunos e
seus estagios, tem a atribuicdo sobre os profissionais que atuam como Coordenadores
de estagios nas Universidades ou nas Instituicdes que recebem os estagiarios. O
Procurador informou que foram realizadas algumas alteracdes em relacdo ao Acordo
firmado em 2018 com os Conselhos e que nessa edicdo o projeto seria ampliado para
todo o pais, com a finalidade de otimizar os atos de fiscalizacdo profissional,
especialmente no que se refere a eventuais irregularidades em estagios em profissdes
regulamentadas, mediante as clausulas e condicdes estabelecidas na Minuta. O Termo
de Cooperacao Técnica foi assinado no dia 24 de novembro, as 10h30, na sede do
Ministério Publico em Brasilia com o COFEM. Cada Conselho foi convocado para um
horario para ndo haver aglomeracdo. Ap0s a assinatura a orientacdo recebida foi de
que em 2022, a partir de fevereiro ou marco, o Ministério Publico convocara,
novamente os Conselhos para a elaboracéao do Plano de Trabalho conjunto. O COFEM
ainda nao recebeu sua copia, pois havia assinaturas dos outros Procuradores para

serem colhidas.
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VI.12. ATENDIMENTO AO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO - TCU

Relatorio de Gestdo do Exercicio 2020 publicado no site do Conselho [www.cofem.org.br], em
atendimento & IN TCU 84/2020 que determinou a nova sistematica de prestacédo de contas dos

Conselhos para a sociedade através dos sites de cada Conselho.
VI.13- COMUNICACAO, TRANSPARENCIA E ATENDIMENTO PUBLICO

A atual gestdo do COFEM se pautou pelo atendimento a Lei n® 12.527/2011 — Lei de Acesso a
Informacéo - de forma a tornar publicos os seus atos, dignificando a importancia social deste
Conselho. A grande tarefa foi implantar uma gestéo transparente em relacdo as informacgdes
custodiadas ao COFEM, propiciando a sociedade e, em especial a toda classe museoldgica, a
apresentacéo de informagdes sobre a profissdo em seu SITE, tornando-o um canal direto de
suas acgdes com o publico em geral. Encontra-se em fase de implantagcdo o servico de
OUVIDORIA, com o objetivo de assegurar a participagdo da sociedade no COFEM
[ouvidoria.cofem@gmail.com]. Além disso, publica constantemente nas redes sociais utilizando
o Instagram: @cofem_museologia e o Facebook para um contato mais direto e rapido com o
seu publico. Atualmente conta com 3.246 seguidores em seu endereco no Facebook

[https://m.facebook.com/cofem.museologia/?locale2=pt BR]

O COFEM tem por premissa publicar os seus atos no site do Conselho, os documentos
digitalizados encontram-se disponiveis no endereco eletrénico: http://cofem.org.br.

O Conselho recebeu solicitacdes de informacdo sobre profissionais, cursos de Museologia,
legislacdo, Museus, dentre outras, por meio de contatos telefénicos, correio e e-mails, todas
foram atendidas. Nos e-mails: cofem.museologia@gmail.com e presidencia.cofem@gmail.com,
além do Facebook [https://m.facebook.com/cofem.museologia/?locale2=pt_BR].

As redes sociais do COFEM EM 2021 tiveram a seguinte dinamica:

INSTAGRAM

Publicacbes: 82
Seguidores: 874
FACEBOOK

Publicacbes: 87

Seguidores: 3.543

SITE:

Acessos mensais (média): 3.592
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VI.13.1- Relacgéo de davidas e denuncias apresentadas ao COFEM em 2021

Natureza — Pedido de informacgé&o; Reclamacdo; Sugestéo; Solicitacdo de Informacéo e
Dendncia;

Em 2021 o COFEM recebeu demandas de profissionais solicitando: ajuda para entrar em
contato com os COREMs devido & demora em responder aos e-mails, em entregar as cédulas
profissionais, em completar o registro profissional, na emissdo dos Certificados de
Responsabilidade Técnica - CRT. Além dessas solicitagdes, recebeu denuncias para revisdo
de Edital para Concurso de Musedlogos e pelo exercicio ilegal da profissdo. De modo geral as
demandas foram encaminhadas aos COREMs quando se tratava de atuacdo dos COREMs

Na tabela abaixo listagem de solicitacfes recebidas:

Através da Ouvidoria

Reclamacao por demora em:

— responder ao Usuario: -1

— obtencéo de registro: !

— obtencdo de CRT -1

— receber cédula de identidade: -2

— obtencéo de desligamento —1 | Virou processo administrativo no
COREMZ2R.

Solicitacdo de informacéo: -1

— sobre a existéncia de concurso para -1

musedlogo em vigéncia

— para apresentacao de proposta de eleicdo -1

eletronica

Denuncia:

— exercicio irregular da profisséo (profissionalem | —1 | O COREM 4R notificou e o

licenca, mas em exercicio profissional) Profissional cancelou a licenga e
acertou sua situacdo com a
Tesouraria.

Pedidos de informagdes por e-mail

— sobre cursos de formacdo na modalidade EAD | —4

— outros -6

VI.14. SUGESTAO DE HONORARIOS DO MUSEOLOGO.

Foi publicada a Portaria COFEM N° 010/2021. “Sugestao Tabela de Referéncia de Honorarios

para a prestagao de servigos pelo profissional Musedlogo em 2022”.
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VII. SISTEMA COFEM / COREMs

VIl.1. REGIMENTO INTERNO DOS COREMs
Posicdo em 31/12/2021

COREMs Analise Final CLN-COFEM Aprovagédo Plenaria COFEM

12 Regido Parecer CLN/COFEM-01/ 2020 Aprovado na 542 AGE SISTEMA.
Resolucdo N° 55/2020.

22 Regido NAO ENVIADO A CLN NAO SUBMETIDO

32 Regido 09/07/2019. Aprovado 492 AGE SISTEMA.
Resolucdo N° 035 /20109.

43 Regido Parecer CLN/COFEM-03/ 2020 Aprovado na 522 AGE SISTEMA.
Resolucdo N° 048 /2020.

52 Regido Parecer CLN/COFEM-04/ 2020 Aprovado na 522 AGE SISTEMA e
alteracdes na 542 AGE. Resolucdo N°
54 /2020

NOTA: Conforme consta na ATA DA 562 AGE — COFEM/COREMSs, “o COREM 2R recebeu em
14/09/2021, através do e-mail da Presidéncia, o Parecer 008/2021 da Comisséo de Legislacéo
e Normas, com as recomendagfes elencadas ao Regimento Interno — Rl do COREM 2R. O
Presidente do COREM 2R, recebeu o documento elaborado pela CLN/COFEM e comunicou
que havia discordancia por parte do Regional quanto ao Art.1° do RI — “Art.1° — Os Conselhos
Regionais de Museologia - COREMSs, criados pela Lei no 7.287, de 18 de dezembro de 1984 e
regulamentada pelo Decreto n° 91.775, de 15 de outubro de 1985, constituem, em conjunto
com o Conselho Federal de Museologia — COFEM, Autarquia Federal com personalidade
juridica de direito publico, por delegacdo do poder publico, dotada de autonomia técnica,
administrativa e financeira.” O Regional considera que se ha CPNJs distintos cada um dos
Conselhos é uma autarquia federal, caso contrario os Regionais deveriam ser filiais e ndo
teriam CNPJ préprio e, ja solicitaram parecer juridico aos seus advogados para a questéo.
Transcreve-se a seguir a nova reda¢édo do R.I. Art.1° Os Conselhos Regionais de Museologia -
COREMSs, criados pela Lei n® 7.287, de 18 de dezembro de 1984, regulamentada pelo Decreto
n°® 91.775, de 15 de outubro de 1985, QUE EM conjunto com o Conselho Federal de
Museologia — COFEM, CONSTITUEM AutarquiaS FederalS com personalidade juridica de
direito publico, por delegacéo do poder publico, dotadaS de autonomia técnica, administrativa e
financeira. Paragrafo unico — O Conselho Regional de Museologia 22 Regido foi estabelecido
pela Resolucdo COFEM n° 06/2001, com jurisdicdo nos estados do Espirito Santo, Minas
Gerais e Rio de Janeiro, com sede e foro na cidade do Rio de Janeiro. O COREM 2R podera
utilizar a redacéo do Artigo 1° no formato definido acima. Os demais COREMs ndo necessitam

fazer essa alteracdo. Como havia mais duvidas sobre o Parecer 008/2021, por parte do
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COREM 2R e, como essa questdo poderia ser resolvida em reunido direta com a CLN, o
Plenario DELIBEROU que a Diretoria do COREM 2R deve, com urgéncia, contatar a CLN,
sanar todas as duvidas estabelecer consenso e enviar o texto final para aprovagdo de seu
Plenario, para posteriormente enviar ao COFEM. A Secretaria do COFEM, Maria Eugénia,
informou ao Presidente do COREM 22R que enquanto o RI do Regional ndo for aprovado pelo
Plenario Federal, este deverd pautar-se pelo Rl do COFEM, em atendimento a Portaria
COFEM NP° 04/2018, ratificada pelo Plenario da 622 AGO, de 28 de agosto de 2021.”

VII.2.CALENDARIO ELEITORAL.

Em 2021 ocorreram alteragdes no processo eleitoral do Sistema, tendo em vista que nossa
legislacdo - Lei 7.287/1984, Art. 9° e Decreto 91.775/1985, Art.12, inciso | e Il determina que o
COFEM compor-se-a de brasileiros natos ou naturalizados que satisfacam as exigéncias da Lei
7.287 e terd a seguinte constituicdo: a) 6 (seis) membros efetivos, eleitos em assembleia
constituida por delegados eleitorais de cada Conselho Regional, que elegerdo um deles
como seu Presidente [...]. A RESOLUCAO COFEM N° 09/1999 extinguiu das eleicdes do
COFEM o cargo de Delegado Eleitor, provavelmente em fungcdo dos custos de viagem a
Brasilia, entre outros. Com a determinacdo de inclusdo dos conselhos de fiscalizagdo
profissional na sistemética de prestacdo anual de contas ordinarias ao TCU, de acordo com a
Instrucdo Normativa TCU n°® 72, de 15/05/2013 o COFEM passou a apresentar Relatério de
Gestdo no exercicio de 2014, em atendimento & DECISAO NORMATIVA - TCU N° 134, de
04/12/2013. A partir deste momento fez-se necesséria a revisdo e atualiza¢éo da legislacdo do
Sistema COFEM/COREMSs, atendendo as especificidades de nossa legislagdo. Foi
considerado também que recentemente com a proposta de consolidagdo dos Decretos que
regulamentam o exercicio de profissdes e conselhos profissionais fomos, novamente,
guestionados sobre o motivo de modificar a Lei, retirando a eleicdo para o COFEM, através do
Delegado Eleitor. Isto posto, EM 2021 o COFEM passou a organizar 0 seu processo eleitoral a
ser realizado pelos(as) Delegados(as) Eleitores(as) empossados(as) nos Regionais. Com
relag@o aos processos dos COREMSs, as eleicdes no COREM 1R, ocorreram a contento, tendo
sido considerada pelos Conselheiros Regionais como uma das melhores dos ultimos 10 anos,
estavam apreensivos pela renincia de varios conselheiros, mas conseguiram a inscrigdo de 11
candidatos para o preenchimento de suas vagas. Foi muito positiva a acdo da Comissao de
Comunicacao e Divulgacao e o Regional elegeu também o Delegado Eleitor e seu suplente. O
COREM 2R comunicou que eram 6 (seis) vagas abertas e ndo tiveram candidatos para as
vagas de suplentes. O COREM 3R preencheu as vagas de conselheiro(a) efetivo(a) e duas
supléncias, ficando uma vaga supléncia, e foram eleitas a delegada eleitoral e sua suplente. O

processo eleitoral do COREM 4R possibilitou o preenchimento das duas vagas de
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conselheiros(as) efetivos(as), duas de suplente e uma delegada eleitoral efetiva. O COREM 5R
apresentou alguns problemas com a organizagdo de suas eleicbes e o0 processo eleitoral
possibilitou o preenchimento de trés vagas de conselheiros(as) efetivos(as) e uma de suplente.
O Plenério 5R fez a indicacdo do Delegado Eleitor e seu suplente. O COFEM recebeu treze
candidaturas para onze vagas. Constatou-se que ndo houve inscricdo de musedlogos

registrados na 52 Regiéo.

VII.3- AVALIACAO DA ATUACAO DAS COFEPS REGIONAIS-FISCALIZACAO DO
EXERCICIO PROFISSIONAL.

O Conselho Federal de Museologia - COFEM possui, ha condicdo de Comissédo Permanente, a
Comisséo de Orientagéo a Fiscalizacdo do Exercicio Profissional - COFEP, tendo, entretanto,
competéncias distintas das Comissdes de Orientacdo e Fiscalizacdo do Exercicio Profissional
Regionais a quem cabe a fiscalizacdo propriamente dita. A COFEP/COFEM tem como
atribuicdes: propor atos normativos referentes a fiscalizacdo; tracar diretrizes e orientar o
desenvolvimento das atividades de fiscalizagdo junto aos COFEPs dos COREMSs; emitir
parecer sobre outros assuntos referentes a fiscalizacéo.

Frente ao exposto, cabe a COFEP/COFEM coordenar e orientar a fiscalizacdo dos
profissionais musedlogos a ser executada pelos cinco COREMs —12R, 28R, 32R, 4°R e 5°R.
Neste sentido, no dia 05 de fevereiro de 2021, foi convocada e realizada sob a Coordenacgéo
da COFEP/COFEM a primeira reunido, on line, do Sistema COFEP-COFEM/COFEPs-
COREMs do ano de 2021 visando discutir, orientar e esclarecer sobre o Planejamento de
Fiscalizacdo a ser proposto e executado por cada um dos COREMSs, ao longo do ano exercicio
2021. Cabe esclarecer que em fungdo da pandemia, da realidade financeira e administrativa e
de cada COREM, ficou acertado que cada Regional deveria adequar seu Plano de acordo com
a sua realidade a partir dos seguintes pontos estratégicos relacionados e discutidos:

1. Fiscal Museb6logo. Os COREMs nado contam, ainda, com empregados concursados na
categoria de Museologo Fiscal. A Resolucdo COFEM 19/2018, Art.5° Paragrafo 1°, possibilita
em carater excepcional e temporario, que os(as) Presidentes dos COREMs, designem por
Portaria Museologos para as atividades de Fiscalizacdo. Deliberacdo. Poderdo ser
designados museotlogos membros das COFEPs, por Portaria individual e especifica (cfe
modelo a ser encaminhado pelo COFEM). Somente estes atuardo e assinardo formularios e
outros documentos relativos ao processo de fiscalizacdo, de acordo com o Art. 6° da Resolucéo
COFEM 19/2018.

2. Ildentificacdo dos Fiscais Museo6logos. Os museéblogos designados por Portaria para
atuarem na condicdo de Fiscais Musedlogos serdo identificados por Cracha e colete de

fiscalizagdo. Deliberagdo. O cracha é o principal documento de identidade do fiscal, modelo a
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ser fornecido pelo COFEM. O referido documento devera trazer a foto do fiscal, o nome e a
informacgéo Fiscal Museologo; no verso devera constar o niumero do RG e o do Registro no
COREM. Caso haja qualquer duvida quanto a identificag@o do profissional, é possivel conferir o
namero de RG no verso do crachd com o nimero da carteira de identidade. Quando o
Musedlogo Fiscal estiver em fiscalizacéo direta (in loco), deverd, além do Cracha, usar Colete
de Fiscalizacao, cujo modelo seréa fornecido pelo COFEM.

3. Fiscalizacdo museologos inadimplentes. Esta fiscalizacdo indireta devera ser praticada
por todos os COREMSs, de maneira permanente. Deliberacdo. Cada COREM deverd ter sua
listagem de inadimplentes, sendo que esta fiscalizacdo devera ser realizada o mais rapido
possivel uma vez que a Resolucdo COFEM N° 47 / 2020 de PRC vence em 31/08/2021.

Caso identifigue algum museélogo que ndo tem sido localizado nos udltimos anos, podera
inicialmente fazer uma consulta na pagina da Receita Federal em “Comprovante de situagao
cadastral do CPF”, para a consulta sdo necessarios o CPF e a data de nascimento do
respectivo museodlogo, como resultado poderé obter informagfes sobre, ativo, 6bito, inativo ou
identificar erro de CPF, erro no nome, etc.). A cobranga, se caracteriza como um processo de
fiscalizacdo, portanto, devem ser utilizados os Formularios (anexos Resolugdo COFEM
N°19/2018): A. Formulario Notificacdo Pessoa Fisica, inicialmente, pode ser enviado por e-
mail, caso ndo haja resposta, deve ser enviado por AR.: se o retorno for positivo no sentido de
quitar a divida, seja a vista ou utilizando as facilidades do PCR — questdo solucionada; caso
nao obtenha sucesso, deve passar para o segundo passo, por AR com data de retorno: B.
Formulério Auto de Infracdo Pessoa Fisica. Sem sucesso? Cobranga por Cartério ou
Inscricdo em Divida Ativa.

4. Fiscalizagdo indireta (Resolucdo COFEM 19/2018 conforme item Il do Art.2°, consultar
orientagdo do Manual Orientacdo Fiscalizacdo, anexo a Resolucdo. Deliberac&o. Selecionar
0os Museus e outras Pessoas Juridicas, enviando (inicialmente por e-mail, em caso de nao
resposta, proceder como na Fiscalizagcdo de Museoblogos inadimplentes, enviar por AR). Tal
procedimento acaba fiscalizando os Museus e, ainda, os museélogos vinculados, ou, inclusive,
oportunizando posto de emprego a museodlogos. Procedimentos: A. Formulario relatério de
Vistoria Indireta (anexo Resolucdo COFEM 19/2018) em caso de retorno e constatacdo que
atendem a legislacdo — ok, sucesso. Uma vez examinadas as respostas do Formulario de
Vistoria e constatado questées em desacordo com a nossa legislacdo, enviar o B. Formulario
Termo de Notificacdo Pessoa Juridica (AR, com prazo de resposta). Atendidas as questdes
identificadas — OK, sucesso. N&o respondido no prazo, ou ndo atendidas as questdes (pode-se
telefonar questionando a resposta), ndo atendidas ou nédo respondido, enviar o C. Auto de
Infracdo Pessoa Juridica (por Ar). Nao atendido o Auto de Infracdo. Seguir as orientacfes
constantes no “Manual de orientagcéo Fiscalizagdo (anexo Resolugdo 19/2019). Especialmente

os itens constantes em 2.2.1.
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5. Fiscalizacdo in loco. O COREM, em funcédo da pandemia, mas se sentir em condicGes de
fazer algumas fiscalizagdes in loco, seria um ganho muito grande, em termos de visibilidade e
de marcar presenca. Que sejam poucos Museus, mas importantissimo. Delibera¢c&do. No caso
da fiscalizacéo in loco, seguir as mesmas etapas da Fiscalizacdo indireta, com as adaptagdes
do presencial, conforme a Resolucdo COFEM 19/2018 e seus anexos, em especial as
orientacdes constantes no “Manual...”.

6. Fiscalizac&o de Rotina. Aquelas relacionadas com as denuncias, editais, etc.

7. Outras atividades fiscalizatorias. Conforme peculiaridades de cada Regido.

Na Reunido do dia 05 de fevereiro de 2021, ainda, foram estabelecidas outras orientacdes e
deliberacdes:

I. Recomenda-se que cada COREM, conforme previsdo orgcamentaria referente a Fiscalizacao,
contrate uma pessoa (por emergéncia de trabalho de fiscalizagdo e por tempo determinado)
voltada exclusivamente para auxiliar o COFEP e fiscais, no processo de fiscaliza¢do (preparar
formularios, enviar e controlar respostas, entregando para a COFEP).

Il. Para visitas in loco, devera ser feita previsdo de acordo com a orientagao da “Instrucéo
Normativa COFEM N° 04, de 2 de dezembro de 2019, que "Estabelece parametros relativos a
concessao de diarias e auxilio de representacdo no ambito do Sistema COFEM / COREMs".
Isto também previsto na Previsdo Orcamentério, Fiscalizagao.

lll. Reunides da COFEPs COFEM/COREMSs, agendadas para 2021

05 de Mar¢co | Reunido COFEPs COFEM, | Encaminhar com antecedéncia o Relatorio
COREM 1R e COREM 2R Mensal das Atividades Fiscalizatorias

09 de Abril Reunido COFEPs COFEM, | Até 31/03 os COREMs devem encaminhar a
COREM 3R e COREM 4R pauta dos assuntos de Fiscalizacéo.

07 de maio Reunido COFEPs COFEM, | Até 28/04 os COREMs devem encaminhar a
COREM 5R e COREM 1R pauta dos assuntos de Fiscalizacdo

11 de Junho | Reunido COFEPs COFEM, | 26/05/2021 os devem encaminhar a pauta do
COREM 2R e COREM 3R assuntos de Fiscalizacédo

- A Reunido da COFEP/COFEM com os COREMs 1R e 2R, foi postergada e ocorreu no dia 19
de marco, de forma on line.

- Conforme previsto, no dia 09 de abril foi realizada a reunido on line da COFEP/ COFEM com
0s COREMS 3R e 4R.

- A Reunido da COFEP/COFEM com os COREMs 5R e 1R, foi postergada e ocorreu no dia 14

de maio, de forma on line.

VII.3.1- Atuacdo das COFEPs / COREMs frente as propostas apresentadas e discutidas
com relacéo a Fiscalizacdo por parte dos COREMs

COREM 1R - encaminhou Relatério de Atividades Fiscalizacdo, onde constam 03 e-mails
expedidos e uma solicitacdo de fiscalizacdo conjunta. A conselheira Talita Veiga (coord.

COFEP COREM 1R) relatou: que os e-mails foram demandas especulativas; que houve trés
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adesdes de musedlogos ao PRC; um museodlogo solicitou transferéncia para a 12 Regido;
problemas quanto a atualizacdo das fichas dos registrados, houve retorno de 40%; informou,
ainda, que o COREM esta estudando implantar Sistema ProcessFlex www.processflex.com .
Houve interesse de se conhecer tal sistema, pois poderia ser implantado, se for possivel, para
o Sistema COFEM/COREMSs, deveréo ser estudadas as condi¢des, entre outras questdes.

O COREM 1R, assim como o COREM 2R ficaram na davida com rela¢cdo a nomeacéo de fiscal
musedlogo; ficou esclarecido, que teriam que ser nomeados, por Portarias individuais e
especificas do COREM, um ou dois conselheiros que fossem da COFEP. Ficou acertado que a
conselheira Maria da Conceicdo Lopes Moreira, COREM 12R.0268-I, membro da COFEP/
COFEM, deverd orientar, quando necessario, ao COREM 1R e a necessidade da fiscalizacédo
indireta, além das rotineiras (denulncias, editais etc.). Ficou também estabelecido, neste
momento de pandemia, que ndo seriam realizadas fiscalizagédo in loco, apenas se houver
necessidade, por denuncia. O COREM 1R, estabeleceu como meta fiscalizatéria colocar em
dia as informagfes sobre os registrados, uma vez que ndo h& arquivo disponivel minimamente
viavel para o trabalho de fiscalizagdo. A gestéo atual esta se ocupando de atualizar os dados, a
partir da construgdo de um método e de ferramentas, bem como a divisdo de trabalho entre os
seus membros — cujas aplicacdes estdo em funcionamento do més de maio em diante. A partir
do trabalho desenvolvido pela Comissao de Divulgacdo e Comunicacdo — CDC de uma politica
de aproximacdo com os museologos, resultou em demanda espontédnea dos registrados na
busca pela adimpléncia e pagamento das dividas.

COREM 2R - este regional ndo enviou Relatorio de Atividades de Fiscalizacédo, justificando
gue estdo com alguns problemas internos. No entanto, o conselheiro Felipe da Silva Carvalho
(Presidente COREM 2R), relatou que, em 2020, foi preciso acionar o MP porque a
Coordenadora Técnica no Museu Nacional de Belas Artes, a museéloga Claudia Regina Alves
da Rocha, foi exonerada e em seu lugar foi nomeada a psicologa Maria Teresinha Francioni
Lopes. Com a atuagdo do COREM 2R, junto ao MP, a profissional museéloga foi reconduzida
para a funcdo de Chefe da Divisdo Técnica, em decorréncia das atribuicdes especificas que o
cargo exige e de acordo com a legislacdo vigente. Felipe comentou que havia pensado em
nomear todos os membros da COFEP como Fiscais, entretanto, ficou esclarecido, que isto ndo
poderia acontecer, teriam que ser nomeados, por Portarias individuais e especificas do
COREM, um ou dois conselheiros que fossem da COFEP. Portanto, o0s COREMs 1R e 2R,
deverao fazer tais designacgdes e, apenas estes poderao proceder tanto na fiscalizacéo indireta
(assinando os documentos), como a fiscalizagédo direta. Eles deverdo, num primeiro momento,
ter seus crachas de fiscal musedlogo, com a cor do respectivo COREM. Ficou acertado que a
conselheira Rita de Céassia de Mattos (COREM 22R.0064-1), membro da COFEP/COFEM,

deverd orientar, quando necessario, ao COREM 2R. Ficou acertada a necessidade da
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fiscalizacdo indireta, além das rotineiras (dendncias, editais etc.) e neste momento de
pandemia, seriam realizadas fiscalizac¢do in loco, apenas se houver necessidade, por denuncia.
COREM 3R — As estratégias de fiscalizacdo para 2021 foram definidas como as seguintes: -
notificar os profissionais registrados inadimplentes até agosto de 2021, quando finaliza o prazo
do PRC,; - verificar as empresas (Pessoas Juridicas) que atuam no campo museoldgico no RS;
- contatar os museus das sete regides museoldgicas do RS, a fim de fazer um levantamento
dos profissionais que atuam nestas instituicbes. Em atendimento a essas estratégias a
Comissao de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional — COFEP — integrada pelas Museo6logas
Vera Maria Sperandio Rangel, COREM 3R.0200-1ll (coordenadora), Hilda Alice de Oliveira
Gastal, COREM 3R.0031-IV e pelo Museéblogo Marcelo Augusto Kich Scheffer, COREM
3R.0233-l, realizou reunibes ordinarias nos dias 08/margo, 09/abril, 12/maio, 16/junho. Essas
reunides contaram sempre com a participagdo de uma das representantes da Assessoria
Juridica contratada pelo Conselho. Nessas reunides foram definidas as estratégias para o
Plano de Fiscalizagdo da COFEP e para o segundo semestre do ano de 2021. Fiscalizagédo

Pessoas Fisicas. Para fiscalizagéo das Pessoas Fisicas registradas no COREM-3R foi definido

o envio do Auto de Notificacdo, informando os anos em atraso, a todos os Musedlogos
devedores no ano de 2020. Esses Autos de Notificagdo foram enviados, via Correios por meio
de carta registrada com AR em 22/12/2020, assinados pelo Presidente de acordo com
levantamento realizado pela Conselheira Tesoureira, Lourdes Maria Agnes. Obs: Devedor €
aguele que ndo pagou as anuidades anteriores ao ano em curso, no caso 2019. Deste envio,
resultaram alguns retornos e regularizacdo nos pagamentos, sendo que alguns dentre estes
solicitaram desligamento apdés o pagamento dos respectivos valores em atraso. Atualmente,
apos esse processo de fiscalizacdo das Pessoas Fisicas, dos 42 inadimplentes que havia em
dezembro/2020, restam 26. Alguns ndo se manifestaram para quitacdo da divida e varios nao
foram localizados com as correspondéncias retornando com a anotagdo “Mudou-se” ou “Néo
conhecido”. Apos esta acao foi solicitado aos profissionais (por e-mail e no site) realizarem sua
atualizacédo cadastral referente a forma de contato — endereco, e-mail e telefones. Para os que
receberam o Auto de Notificacdo (AN) e ndo entraram em contato para regularizacdo de suas
dividas (por meio dos descontos proporcionados pelo PRC Il - Resolu¢do COFEM 47/2020) em
marco 2021 foi enviado o Auto de Infracdo (Al), assinado pelo Presidente, pelos Correios na
modalidade carta registrada com AR. O retorno destes documentos vem acontecendo ainda.

Fiscalizacdo Pessoas Juridicas. A) Museus: no que se refere aos Museus, devido ao fato de

estarem fechados em virtude da pandemia, sera realizada uma pesquisa inicial no site de cada
entidade a fim de saber se no ambiente virtual ha indicacdo de registro junto ao Conselho, bem
como, se ha indicacdo de Museodlogo Responsavel devidamente cadastrado. Para esse fim foi
feito contato com o SEM/RS para obtencdo da lista dos Museus no Estado. Atendendo

denuncias recebidas relatando sobre Museus que estdo atuando sem profissional qualificado
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foram enviadas notificagdes aos gestores municipais e /ou aos gestores desses Museus
visando verificar sua situacdo e a existéncia de profissional qualificado responséavel pelo
mesmo sendo sempre salientada a necessidade de haver profissional qualificado para
responder pelo Museu. Foram enviadas correspondéncias para a Prefeitura de Imbé, referente
a Casa de Cultura e ao Museu Municipal de Imbé atuando sem profissional qualificado e para a
Prefeitura de Estrela referente & necessidade de contratagcdo de Museblogo em vista da
proposta de criagdo de um Museu Histérico. Outro oficio foi enviado a Prefeitura de Uruguaiana
em vista da publicacdo de edital de selecdo de profissionais para trabalho voluntario para
inventario dos bens culturais do municipio, sem incluir profissional Musedlogo. Nesse oficio foi
solicitada a inclusdo de Museslogo na equipe bem como justa remunerac¢do pelo trabalho.
Também foi enviado e-mail ao Museu de Ciéncias e Tecnologia da Pontificia Universidade
Catdlica do RS (PUCRS) para vistoria indireta, pois a profissional coordenadora de projetos
museologicos da instituicdo possui Doutorado em Museologia, mas ndo é registrada no
COREM-3R. B) Empresas: quanto as empresas que se tem conhecimento que atuam na area
da Museologia, enquadradas como passiveis de fiscalizagdo desse Conselho, foi encaminhada
notificacdo para regularizacéo perante o COREM-3R e indicacdo do Musedlogo Responsavel
devidamente habilitado. Foram encaminhadas notificagcbes de vistoria indireta Pessoas
Juridicas atuantes na &rea e nao inscritas no COREM-3R conforme determina o art. 15 da Lei
7.287/1984, sediadas nas cidades de Bento Gongalves (1); em Caxias do Sul (1); em Porto
Alegre (4); em Canoas (1) e em Pelotas, (1). Foi dado a todos os notificados o prazo de trinta
dias corridos para regularizar sua situacdo ou manifestar-se oficialmente perante 0 COREM
3R, na sede ou através dos correios via AR (Aviso de Recebimento), em obediéncia a
Legislacdo Federal. Foi informado que o ndo atendimento sujeita a aplicacdo das penalidades
previstas na Lei 7.287/1984 e Dec. 91.775/1985. As notificagdes foram enviadas por e-mail
com Aviso de Recebimento. Como resultado dessa acdo quatro (4) Pessoas Juridicas

regularizaram sua situacdo, registrando-se no COREM-3 R. Proposta para o Segundo

Semestre. Além de continuar as tentativas de sanar as inadimpléncias das Pessoas Juridicas,
a COFEP continuard a notificar as Pessoas Juridicas néo registradas e o0 envio
de correspondéncias a Prefeituras e Museus atendendo denuncias recebidas. No segundo
semestre, com a perspectiva de melhora na situacao referente a Covid-19 e aumento da
porcentagem da populagdo vacinada, a COFEP iniciara as vistorias diretas nos Museus,
através do Fiscal Conselheiro Marcelo Augusto Kic Scheffer. A intencdo € iniciar essa
fiscalizacdo presencial pelos Museus de Porto Alegre.

COREM 4R. Conforme Art. 45 da RESOLUCAO COFEM N° 048 /2020 de 1° de agosto de
2020, que aprova o Regimento Interno do COREM, compete a Comissdo de Orientacdo e
Fiscalizacdo do Exercicio Profissional (COFEP): | — propor atos normativos, referentes a

fiscalizagdo; Il — tragar diretrizes e orientar o desenvolvimento das atividades de fiscalizagéo;
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[Il — emitir parecer sobre outros assuntos referentes a fiscalizagéo; IV — receber e providenciar
a apuracdo de denudncias, encaminhando as medidas necessérias para sanar as
irregularidades constatadas, inclusive prestando informacdes e tomando providéncias junto aos
demais 6rgdos do COREM, bem como junto a 6rgédos externos quando necessario, com o aval
da Diretoria; V — outras atribuicdes que venham a ser definidas pelo Plenario do COREM. Com
base nessas prerrogativas, foram propostas as seguintes acdes: 1. Auxiliar a Fiscalizaco.

Contratacao de funcionario ou estagiario para auxiliar nas acfes burocratico-administrativas da
fiscalizacdo (prioridade). A Auxiliar Administrativa Sonia Rocha efetua as a¢des administrativas

e de apoio a COFEP. Custo anual de R$ 24.000. 2. Fiscal Museologo. Designagéo por Portaria

de Conselheiro como Fiscal Musedlogo; Confec¢cdo de carimbo individual e Confeccdo de
identificacdo individual. O Profissional Musedélogo, Conselheiro Jodo Pedro da Conceigéo foi

designado por Portaria como fiscal museélogo. 3. Registrados PF e PJ. Numero Total de

registrados: PF —385 Musedlogos registrados, PJ — Empresas 12; Museus 06. Numero de
desligados: PF — 30 Obitos; 23 Transferéncias; 04 Sem Contato; 45 Registros Cancelados; 18
aposentados. = Total de 120 museéblogos desligados [observa-se que ha 10 musedlogos em
licenca proviséria; 19 musedlogos isentos e 9 musedlogos que pagam 50% anuidade]. PJ — 1
Empresa (faléncia). Nimero de Ativos adimplentes até 2021: PF — 184 Museologos; PJ — 12
Empresas e 02 Museus solicitaram certificado. Numero de Ativos devedor-inadimplente até
2021: PF — 43 Museologos. PJ — Zero (Nao ha). 4. Envio de correspondéncia. Procedimento

de envio de correspondéncias, informando a situacdo de inadimpléncia e apresentando
possibilidade de negociacdo da divida para todos os musedlogos inadimplentes. 5.

Fiscalizacdo Museus/ musedlogos: Museus que nao responderem: conforme o prazo,

reencaminhar o Formulario Relatério de Vistoria Pessoa Juridica por correio com AR. Séo
cerca de 800 museus na Jurisdicdo do COREM 4R. 46 instituicbes foram contatadas para
informar sobre a necessidade de inscricdo da instituicio no COREM 4R e comunicar a
necessidade legal da existéncia de um profissional musedlogo nos quadros da instituicdo. 12
formularios de notificacéo (fiscalizacdo indireta) foram enviados para PJ. O Auto de Infragéo,
em funcdo dos prazos decorridos foi enviado a uma museologa. Foram mapeadas 78
instituicdbes museolodgicas no DF, 16 no MS e 418 estdo sendo ainda mapeadas no estado de
Sao Paulo. Os estados de Goias, Tocantins, Acre e Mato Grosso ainda estdo em processo de
levantamento junto aos 6rgdos do estado. As correspondéncias estdo sendo enviadas.
Parceria — estd em curso a formalizacdo de uma parceria com o SISEM-SP, que visa o
mapeamento e contato com todos os museus mapeados e registrados no Sistema. A previsdo
€ que até o final de dezembro de 2021, o COREM 4R tenha a relacdo dos museus e sejam
realizado os primeiros contatos. Primeiro com o intuito de mostrar a importancia do registro
institucional, bem como a contratacédo de profissional museologo, cumprindo assim o que exige

a lei. 6. Procedimento Fiscalizacdo ativa Direta (in loco) de Museus. Em funcdo da Pandemia
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de Corona Virus e das necessidades de medidas de distanciamento social, as fiscalizacdes
ndo estdo sendo efetuadas fisicamente. 7. Consulta ativa segundo a Instrucdo Normativa
COFEM 05, 02 de dezembro de 2019. Entre as atividades desenvolvidas pela COFEP em
2021, estdo: respostas a 16 denuncias e solicitagdes de esclarecimentos. Foram mapeadas 20

instituicbes e empresas que desenvolvem trabalhos relacionados a museologia, que estdo
sendo informadas em relacdo a necessidade de adequacdo de seus CNAEs e obrigatoriedade
de inscricdo no COREM 4R, entre outras averiguacoes.

COREM 5R. Este Regional nomeou dois fiscais museoélogos. Através da Portaria 001/2021, a
musedloga Franciele Maziero, COREM 5R.0076-I e da Portaria 002/2021, o musedélogo Marco
Antonio Figueiredo Ballester Jr., COREM 5R.0054-I. Em 14 de maio encaminhou ao COFEM
os Relatorios das Atividades Fiscalizatérias com o levantamento das acdes de fiscalizacao
efetivadas, em processo e concluidas nos anos de 2018, 2019 e 2020. No ano de 2021 o
Regional observou uma crescente demanda dos pedidos de CRT, contudo ainda tém algumas

duvidas e questdes em aberto no COREM 5R.

VII.4. CEDULAS DE IDENTIDADE PROFISSIONAL

A entrega das cédulas de identidade profissional tem sido motivo de preocupacao no Sistema
COFEM/COREMSs. Tal situacéo tem origem no programa disponibilizado em gestdes passadas
do COFEM, aos COREMSs e que, com o passar do tempo, se tornou obsoleto pelo avanco da
tecnologia. Os COREMSs tém perdas consideraveis de cédulas, pois a impressao acaba saindo
com problemas. Considerando a necessidade de atender a LEI N° 13.444, de 11 de maio de
2017, que determina o novo modelo de documento Unico de identidade, o COFEM deu inicio
ao levantamento de custos, no final de 2019, que foi paralisado em 2020 e 2021 por entre
outras questdes, a pandemia, as limitagdes financeiras para viabilizar a implantacdo, aquisicao
e producdo da nova cédula e controle de emissdo. A solucéo, a curto prazo, foi buscar no
arquivo permanente do COFEM a empresa que elaborou o ultimo programa de emissao das
cédulas profissionais. O COFEM solicitou orgamento e em dezembro e que sera implantado a
partir de janeiro de 2022. Com essa providéncia, as cédulas serdo emitidas em tempo mais
rapido por todos os COREMSs.

O COFEM detém controle das cédulas emitidas pelos COREMs. O Conselho Federal possui
Livro de Registro de Emissdo das Cédulas onde sdo anotados todos os dados para controle
desses documentos. A Presidente Rita de Cassia esté realizando um inventario das cédulas
enviadas até 2019 e nao devolvidas. Os COREMs, ao solicitarem novas cédulas,
OBRIGATORIAMENTE, tém que enviar ao COFEM a relacdo preenchida com as cédulas

enviadas concedidas e inutilizadas. As cédulas inutilizadas sdo devolvidas ao COFEM.
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VIll. TESOURARIA

VIII.1 - MOVIMENTACAO FINANCEIRA

Através da conta conjunta (Presidente e Tesoureira) na CAIXA ECONOMICA FEDERAL,
Agéncia 14 BIS, C/C 19-7 — Operacao 006 (Contas de Governo). Movimentacdo através de
cheques, assinados pelas duas titulares e do aplicativo Internet Banking.

Nota explicativa: Foram mantidas todas as operacdes do ano anterior. Em 2021, na 612 AGO,
em 23 de janeiro, a Tesoureira Marcia Silveira Bibiani, renunciou ao mandato, e a Presidente,
tendo em vista a sede do COFEM ser no Rio de Janeiro, indicou a Conselheira Heloisa Helena
Queiroz, que declinou do convite por motivos pessoais e profissionais. Neste momento a
Conselheira Conselheira Clarete de Oliveira Maganhotto, COREM 5R 0002-1V, colocou-se a
disposicéo do Conselho e a Presidente fez a sua indicacéo para Diretora Tesoureira. Devido a
permanéncia da pandemia, as agéncias bancéarias continuaram a operar em horario de
funcionamento reduzido e o COFEM, em atendimento as normas de seguranca das
autoridades sanitarias, com responsabilidade e compromisso, visando a preservagédo da saude
de seus Conselheiros adotou para pagamento de suas despesas nos primeiros meses (até
abril) a alternativa de emitir, no inicio de cada més, um cheque ou transferéncia bancaria (TED
ou DOC) com o valor das despesas fixas e administrativas, em nome da Presidente. Esse valor
era depositado em sua conta corrente (Banco do Brasil) e através de transferéncias bancarias
pela internet, a Presidente atendia as despesas. A alteracdo da Diretora Tesoureira, que reside
em Curitiba, trouxe certa complexidade na solugéo das questfes bancarias, pois necessitam da
assinatura da Tesoureira e da Presidente, conforme prevé o Rl do COFEM, Art.26, VI. Com o
Internet Banking sdo necessarias duas senhas, registradas no Sistema da Caixa. Ambas as
Diretoras registraram suas senhas, mas para facilitar o trabalho, a propria CEF orientou que
fosse entregue uma Procuracdo (modelo fornecido pela prépria CEF) da Tesoureira nomeando
a Presidente com plenos poderes, para a movimenta¢do bancéria do COFEM, durante o ano. A
movimentacao através de cheques seguiu as normas para esse tipo de operacdo, mas foram
bastante reduzidas quando o aplicativo Internet Banking da CEF passou a ser utilizado. A
comprovacao desses suprimentos esta contabilizada, na prestacdo de contas que se encontra

anexa a este Relatorio. Revisado
VIII.2 - CONTABILIZAQAO

Executada pela empresa TJ Contdbil e Assessoria Ltda, com sede em S&o Paulo. Os

Balancos de 2021 — Patrimonial, Patrimonial Comparado, Orcamentéario, Financeiro e de
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Variagbes Patrimoniais estdo publicados no site - http://cofem.org.br/acesso-a-informacao/
financas/.

O Parecer da Comissao de Tomada de Contas consta no Anexo 1.

Sao relevantes:

NO ATIVO CIRCULANTE 2021 2020

Caixa e Bancos 45.227,22 R$ 53.276,55

Pendéncias antigas, quanto a atrasos na transferéncia ao COFEM de cotas-parte de exercicios
anteriores por Conselhos Regionais e objeto de ressalva em Pareceres da Comissdo de
Tomada de Contas do COFEM foram equacionados:

Dos valores devidos pelos COREMSs, ai incluidos 4° Trimestre de 2020, 1° 2° e 3° e 4°
Trimestres de 2021, além de pendéncias anteriores (12, 22 e 52 Regifes) o COFEM recebeu, de
acordo com o Livro Razao o montante de R$ 120.569,20 ja contando com as cotas-parte do 4°
Trimestre, a entrar até 31 de janeiro de 2022. Ao contrario do esperado, financeiramente as
remessas de cotas-parte dos COREMs foram maiores que as de 2020, mesmo com a
pandemia, o que demonstra uma agao ativa por parte dos Regionais.

No Ativo N&o Circulante ndo se registraram aquisi¢cdes e a posi¢cao contabil regrediu R$ 220,92
em razao da depreciacao.

O total do Ativo montou a R$ 88.277,40 em comparacdo aos R$ 72.303,60 do exercicio

anterior.

NO PASSIVO CIRCULANTE 2021 2020
Credores da Entidade 4.100 4,00
NO PATRIMONIO LIQUIDO 2021 2020

84.177,40 72.299,60

Ressalta-se ainda que para uma Receita de R$ 120.569,20 auferida durante o exercicio,
dispenderam-se um total de R$ 109.870,63 sendo Despesas Correntes R$ 108.847,33
(incluidas as despesas de Fiscalizacdo) e Despesas Financeiras de R$ 1.023,30, além da
depreciacdo de R$ 220,92. Isto acarretou um superavit no exercicio de R$ 11.877,80 elevando

o Patriménio Liquido ao patamar de R$ 84.177,40.
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VII.3 = RECEITAS E DESPESAS

1 - Receitas

2021 2020
Caixa e Bancos 45.227,22 53.276,55
Transferéncias Correntes 120.569,20 84.423,64

2 — Despesas
As Despesas montaram em R$ 109.870,63 (Correntes e Financeiras) e em R$ 220,92
(Capital).
Incluem como despesas fixas na sede:

= Aluguel e condominio da sede Rua Alvaro Alvim, 48 - sala 1.014

= Provedores do site e internet

= Contratos MEI (2)

= Assessoria Juridica

= Contabilizagcéo
Visando facilitar o trabalho da Tesouraria 0 COFEM passou a digitalizar a documentagéo para
prestagdo de contas e envio mensal para o Contador. Os documentos fisicos ficaram
armazenados no COFEM e serdo arquivados com a documentacdo de prestagdo de contas

gquando vierem do Contador. Esta modalidade de trabalho demonstrou resultados satisfatorios.

A partir do més de setembro, devido a problemas de segurangca no site com a empresa
responsavel pela sua hospedagem foi necessério contar com os servicos de um profissional de
Tl, para resolver tais problemas, e que culminou com a mudanca de empresa de hospedagem

do site. Em 2022 a despesa com 0s servi¢cos de um profissional de TI, seré fixa.

VIIl.4 — REPASSE DAS COTAS-PARTES PELOS COREM’s

As cotas-partes dos Conselhos Regionais ao COFEM previstas para o exercicio de 2021 foi de
113.172,23, e que foram repassados parcialmente ao COFEM, inclusive em sua maior parte
com atraso. Embora os COREM saibam dos prazos de envio desses valores (Resolugéo
COFEM 05/2016), em 2021 houve atraso em trés dos cinco COREMSs, conforme comentarios:
12 Regido — em funcdo de entraves administrativos na eleicdo e registro da Diretoria esse
Regional ndo teve acesso para movimentar seus recursos na CEF, motivo de nada ter sido
transferido quanto as cotas parte ao Conselho Federal, nem contabilizacdo desses valores
devidos durante o ano ao COFEM. Portanto, os valores pendentes quanto a 2020 foram

equacionados no final de abril de 2021 quando conseguiram acesso a conta. Embora a gestéo
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tenha procurado resolver todas as questdes ndo obteve sucesso e continua devedora (faltam
as cotas parte do 2° e 3° Trim.). Além disso, foi necessario encerrar o contrato com a
Assessoria Contabil e contratar outro profissional, pois verificaram que o COREM1R consta
como inativo na Receita Federal porque a assessoria contabil anterior ndo providenciou a
correcdo dos dados do CNPJ, de Associacdo para Autarquia. Com isso ndo conseguiram
registrar a Ata da Nova Diretoria e mais uma vez estardo, provavelmente um bom tempo sem
acesso a conta corrente.

22 Regido — a divida do COREM 2R referente a cota parte de 2016 (total de 27.602,00) foi
integralmente paga, sendo a ultima parcela, no valor de R$1.000,00 paga no dia 03 de julho de
2021.

Nota: O débito referente as cotas-partes de 2012 prescreveu. Com relacao as cotas-partes de
2021 esta em atraso com a 32 cota e ndo enviou documentos que comprove 0 repasse da 22

cota-parte com os juros devidos.

52 Regido — apresentou 0 mesmo problema de falta de acesso a conta corrente e quitou sua
divida referente ao 4° Trim.2020 e aos 1° e 2° Trimestres de 2021 no valor de R$ 7.908,86 em
13/09/2021. Em 05/10/2021 realizou o repasse do valor referente ao 3° Trim/2021.
apresenta pendéncias com o COFEM.

A Receita recebida até 31/12/2021 foi de R$ 120 569,20 assim discriminado (ja contando com
a competéncia do 4° TRI)

Nao

PREVISTO 4° TRI 1°TRI COTAS EM TOTAL COMPETENCIA
2021 2020 2021 2021 2021 ATRASO Recebido 4° TRI 2021
(anos (em jan.2022)
anteriores)
1R 15.376,46 Ver col. 6.957,92 - - 10.825,96 17.783,88 8.418,54
Cota em (Integral
atraso *2020
48.087,37 149,82+ | 19.420,68 4.302,84 - 7.000,00 36.908,80 23.735,68
5.557,11 + **(Restante
628,17 2016)
(juros)
14.975,00 3.330,74 7.088,70 2.163,45 1.099,44 - 13.682,33 4.263,51
4R 20.292,32 1.406,30 | 15.748,38 3.278,95 508,51 - 20.941,41 -

*Cotas em atraso de 2020, pagas com juros incluidos

**Pagamento de cotas parte devida em 2016.

***Pagamentos em atraso, com juros calculados por cada trimestre.
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VIIL.5 —= GESTAO DE CONTRATOS

Em 2021 estavam ativos contratos de aluguel da sala (acrescido de valores de condominio e
IPTU), de energia, de provedor da Internet e de hospedagem do site. Além desses, ha a
necessidade de atuacao de profissional que mantenha o site atualizado, o que é feito através
de contrato com o MEI Diogo Nobre da Silva e de prestacdo de servicos de auxiliar
administrativa por Jéssica de Castro Gomes, além dos servicos de contabilizacdo executados
pela TJ Contabil e Assessoria Ltda.

Durante o exercicio tornou-se imperiosa a manutencdo do contrato de assessoria juridica, com

o escritério Torres Nunes F A Associados.

VIIl.6 — PREVISAO ORCAMENTARIA PARA 2022

O orcamento deve ser elaborado pela Diretoria dos COREMs, com a participagdo de outros
membros do Conselho, utilizando-se o Modelo da Previsdo Orcamentaria proposto pelo
COFEM em seu Manual de Gestao Operacional, Anexos 2 e 3. Se ndo houver uma linguagem
comum no Sistema, este ndo conseguira uniformizar a unicidade de entendimento. Os
COREMSs precisam cotejar posteriormente a Previsdo com o0 Realizado ao fim do exercicio
fiscal para verificar onde serdo necessarios os ajustes.

A Tesouraria COFEM comunicou que em 2021 as previsdes orcamentarias para 2022 foram
elaboradas pelos COREMs fora do prazo estabelecido o que acarretou atraso na elaboracéo
da P.O. do COFEM. As Previsdes Orgcamentarias 2022, segundo o Manual do Sistema,
deveriam ter sido elaboradas pelas Tesourarias dos COREMSs até o final de outubro, discutidas
e aprovadas em Plenério Regional até 10 de novembro de 2021, encaminhadas ao COFEM e,
posteriormente submetidas a analise da CTC/COFEM cujo parecer é encaminhado ao Plenario
para deliberac@o. As previsdes or¢camentarias deveriam ter sido submetidas ao parecer do
Plenario COFEM na 562 AGE de 20 de novembro de 2021. Apenas os COREMs 3R e 4R
encaminharam os documentos para analise e parecer. A Plenaria deliberou que todos os
documentos deveriam ser encaminhados ao COFEM, até 25/11/2021. O COFEM s6 conseguiu
encaminhar sua Previsdo a CTC em 08/12/2021. A CTC procedeu a Andlise da Previsédo
Orcamentéaria do COFEM para o ano exercicio 2022 e no dia seguinte, em 09 de dezembro
encaminhou seu parecer ao COFEM com quatros pontos a serem revistos e complementados.
O prazo para a entrega do material de forma a atender a solicitacdo seria até 10/01/22. O
COFEM providenciou a revisdo e as alteracbes solicitadas e reencaminhou todos os
documentos em 10/12/2021, a noite, para a Comissdo. A Previsdo Orcamentéaria COFEM para
0 ano exercicio 2022, revista e atualizada de acordo com a solicitagdo da CTC foi APROVADA
pelo Plenario da 572 AGE de 11 de dezembro de 2021. A CTC COFEM analisou as Previsdes

Orcamentarias da 12; 23; 32, 42 e 52 Regifes e emitiu analise com orienta¢des e solicitacdes de
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documentos em 08 de dezembro p.p, como: comunicando a todos os Regionais a relagéo de
documentos faltantes, tais como: Oficio de encaminhamento; Ata de Aprovacdo da PO pela
Plenaria Regional; Assinatura do(a) Tesoureiro(a). Isto posto, a Comissdao de Tomada de
Contas comunicou que o0 parecer sera emitido apds nova analise, com encaminhamento dos
documentos faltantes e atendimento das orientagbes/sugestdes apresentadas e informou que o
Oficio dos COREMs ao COFEM com o encaminhamento da documentacdo correta devera
ocorrer impreterivelmente até o dia 10 de janeiro de 2022 e a aprovacao final em 22 de janeiro
de 2022.

IX. REPRESENTACAO INSTITUCIONAL E EVENTOS

Um dos eixos de trabalho do Sistema COFEM/COFEMs sdo as Politicas de aproximagéo
interna e externa, essa acgédo, visa fomentar e incrementar contatos com entidades afins, bem
como ativar o engajamento dos registrados nas agfes do Sistema COFEM/COREMSs, visando

somar esforgos para a valorizacdo da profisséo e beneficio & sociedade.

IX.1 = REPRESENTACAO INSTITUCIONAL
O COFEM participa de entes legalmente reconhecidos e institucionalmente investidos da tutela

dos interesses de profisséo, segue relacdo:

IX.1.1. Conselho Consultivo do Patriménio Museoldgico do IBRAM.

O CCPM foi instituido pelo Decreto 9.987, de 26 de agosto de 2019. O CCPM tem por
finalidade as seguintes competéncias: | - apoiar a formulacéo de politicas publicas para o setor
museologico; Il - examinar e opinar sobre: a) questbes relacionadas a consolidacdo e ao
desenvolvimento do Ibram e ao fortalecimento do campo museal; b) a movimentac¢éo e saida
do Pais do patriménio cultural musealizado; c) questdes relacionadas a protecdo e a defesa
dos bens culturais musealizados, passiveis de musealizacdo e cole¢Bes visitaveis; e d)
requerimentos de denominacdo de "Museu Nacional® e "Museu Associado” ao lbram; Il -
apreciar propostas de diretrizes, normas e procedimentos técnicos e administrativos de
abrangéncia nacional do Ibram; IV - contribuir para a ampliacdo, a consolidacdo e o
desenvolvimento do Sistema Brasileiro de Museus; V - analisar e elaborar parecer sobre os
requerimentos de declaracdo de interesse publico, além de deliberar e definir procedimentos

sobre proposta da Presidéncia do Ibram referente a medidas de protecédo e preservacao de
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bem declarado de interesse publico; e VI - opinar sobre ato normativo sobre procedimentos
para reconhecimento de Museu Associado pelo Ibram. O CCPM é composto pelos seguintes
membros: | - Presidente do Ibram, que o presidira; Il - representantes das seguintes entidades:

a) Comité Brasileiro do Conselho Internacional de Museus; b) Conselho Federal de
Museologia; c) Instituto do Patrimdnio Historico e Artistico Nacional; d) Fundacdo Nacional de
Artes; e) Fundagdo Cultural Palmares; e f) Fundagdo Nacional do indio; e Il - cinco
representantes da sociedade civil, com notério conhecimento nos campos de atuacdo do
Iboram. Em 2021 foram realizadas: 12 Reunido do Conselho Consultivo do Patriménio
Museolégico no dia 24 de marco de 2021 (quarta-feira), por meio de videoconferéncia. Pauta: -
Destinacdo de bens apreendidos pela RFB (Receita Federal do Brasil) aos museus brasileiros
(Lei 12.840, de 2013, que dispde sobre a destinagdo dos bens de valor cultural, artistico ou
historico aos museus. /Portaria MF/MIinC n° 506, de 2014 e a IN n°1, de 10 de maio de 2017 do
Ibram, que estabelece os procedimentos técnicos e administrativos a serem aplicados pelo
Ibram); - Declaragdo de Interesse Publico (Resolugdo Normativa n° 02/2010, do Ibram) em
conjunto com o GAB; - Resolugdo Normativa de Fiscalizagdo (Processo n°
01415.010667/2017-68); - Acorddo n® 1243/2019-TCU-Plenario; - Plano Nacional de Cultura
(PNC) e Plano Nacional Setorial de Museus 2010-2020 (PNSM); - Acordo de Cooperacao
Técnica n° 05/2020 entre o Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social (BNDES)
e o Instituto Brasileiro de Museus (lbram), para o planejamento e estruturagcdo de modelagem
de fundo patrimonial. 22 Reuni@o Ordinaria do Conselho Consultivo do Patrimdnio Museoldgico
realizada no dia 28 de julho de 2021 (quarta-feira). Pauta: 1.1. Fala do Presidente — Abertura
da Oficial da Reunido, Boas-vindas; 1.2. Informes — Chefe de Gabinete; 1.3. Leitura resumida
da Ata da ultima reunido — Secretario Executivo do CCPM; 1.4. Apresentacao e Deliberacdo da
proposta de alteragdo do Regimento Interno do CCPM — Portaria n° 130, de 19 de margo de
2015. 2. Departamento de Processos Museais: 2.1. Apresentacao da revisdo do Programa de
Gestéo de Riscos ao Patriménio Musealizado; 2.2. Andamento dos processos de destinagéo de
bens apreendidos pela RFB aos museus brasileiros - Lei n°® 12.840/13. 3% Reunidao Ordinaria
realizada no dia 24 de novembro de 2021 (quarta-feira). Pauta: 1. Presidéncia - 1.1. Fala do
Presidente — Abertura da Oficial da Reunido, Boas-vindas; 1.2. Informes — Chefe de
Gabinete; 1.3. Leitura resumida da Ata da Ultima reunido — Secretéario Executivo do CCPM; 1.4.
Apresentacdo e Deliberacdo da proposta de revisdo da Resolugdo Normativa n° 02, de 29 de
Maio de 2019 — DIP; 1.5. Apresentacdo da proposta de alteracdo do Decreto no 8.124, de 17
de outubro de 2013; 1.6 Declaragédo Interesse Publico do Moinho Covolan — Informes; 1.7.
Escolha do calendario de reunides para o ano de 2022.2. Departamento de Processos
Museais - 2.1. Apresentacdo da proposta de Instrucdo Normativa que disciplina a atividade de
fiscalizacdo das acdes desenvolvidas pelos museus e por responsaveis pelos bens declarados

de interesse publico no ambito do lbram.
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https://www.museus.gov.br/wp-content/uploads/2021/02/Resolucao-Normativa-2-de-2019-DIP.pdf
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/decreto/d8124.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/decreto/d8124.htm

Coube aos representantes do COFEM e do Comité ICOM Brasil a elaboragdo da minuta de
Revisdo do Regimento Interno do CCPM. Para realizagdo das atividades de revisédo foi
necessario que o novo Regimento Interno estivesse de acordo com o Decreto 9.987, de 26 de
agosto de 2019 bem como pelo Decreto n° 10.139, de 28 de novembro de 2019. A proposta foi
encaminhada para andlise e ajustes do IBRAM e analise da CCPM.

IX.1.2. Comité Gestor do Sistema Brasileiro de Museus

Em 2021 o IBRAM nao convocou o COFEM para reunides. No dia 11/01/2021 o IBRAM
encaminhou o Oficio n°36/2021/PRES-IBRAM, solicitando a indicacdo, na forma do 84° art. 19
do Decreto n°® 8.124/2013, dos nomes dos representantes do COFEM, titular e suplente, com
seus respectivos contatos (endereco, e-mail e telefone), preferencialmente, até o dia 01 de
fevereiro de 2021. O COFEM apresentou a questédo na 612 AGO realizada em 23/01/2021 e as
Conselheiras Federais Andrea Fernandes Considera (titular) e Aluane Silva de Sa (suplente),
foram aprovadas pela Plenaria. Os nomes foram encaminhados para o IBRAM, mas néo houve

nenhuma convocacéo de reunido para esse Comité.

IX.1.3-F6rum dos Conselhos Federais de Profissoes Regulamentadas (“Conselhao”).

As sessbes do FORUM sdo realizadas em Brasilia e o COFEM é representado pela
Conselheira Federal Andrea Considera, do COREM 42R. Em 2021, por conta da pandemia as
primeiras reunies do ano ocorreram através das plataformas virtuais e a partir do segundo
semestre de forma hibrida. Os temas mais discutidos séo os de interesse comum com todos 0s
conselhos de profissbes regulamentadas. Em 2021, a partir de outubro foi retomado o projeto
Grupo de Trabalho dos Conselhos de Fiscalizagdo Profissional [Ministério da Justica e

Segurancga Publica | Arquivo Nacional], comentado a seguir.

IX.1.4- Grupo de Trabalho dos Conselhos de Fiscalizacdo Profissional [Ministério da
Justica e Seguranca Publica | Arquivo Nacional].

O COFEM integrou o GT representando o Forum das Profissdes Regulamentadas, tendo a
Conselheira Federal Andrea Considera como nossa representante. Durante o ano de 2020 os
COREMs e 0 COFEM deveriam ter instalado em cada Regional a COMISSAO PERMANENTE
DE AVALIACAO DE DOCUMENTOS - CPAD, para comecar a analisar a documentacéo de
cada Conselho. Entretanto, por causa da pandemia, esse trabalho ndo teve continuidade e foi
retomado, com uma reunido com o Arquivo Nacional, no més de outubro, quando foi decidido
que haveria um GT no ambito do Forum para coordenar os trabalhos junto ao Arquivo
Nacional. O COFEM é um dos membros desse GT. O Arquivo Nacional prorrogou, por mais 12
meses, a validade da Portaria n° 368/2018. No Sistema COFEM/COREMSs foi organizado pelo
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COREM 4R, que convidou representantes de todas as Regifes para uma oficina com a
Associacdo Paulista de Arquivistas para entendimento do que € o processo de avaliacao de
documentos. O projeto foi considerado como uma oportunidade para que os Conselhos
conhecam a sua propria histéria. O COFEM considera que é importante contratar uma
consultoria com um profissional de arquivo para atuar no Sistema COFEM/COREMs. Para o
inicio de 2022, os trabalhos de treinamento com as equipes deverao ser iniciados para que, no
final do ano, o Sistema COFEM/COREMSs possa apresentar o Relatério Circunstanciado ao
Arquivo Nacional para depois ter aprovada a sua Tabela de Temporalidade e dar seguimento

ao tratamento do acervo documental da Instituicdo.

IX.2. EVENTOS

Em 2021 todas as atividades realizadas no campo da museologia ainda utilizaram as

plataformas digitais. O COFEM patrticipou das seguintes atividades:

IX.2.1. Semana Nacional de Museus.

Na Semana Nacional dos Museus, em conjunto com o0 COREM 1R, enfocando o tema do
Conselho Internacional de Museus — ICOM, “O futuro dos museus: recuperar e reimaginar”,
visando & comemoracao do Dia Internacional dos Museus. No Brasil, esse tema foi debatido na
Semana Nacional dos Museus, de 17 a 23 de maio, proposta pelo IBRAM. A cada ano a
Semana Nacional de Museus agrega um nimero cada vez maior de atividades. E um evento
de adesao crescente da comunidade museoldgica, nos seus 19 anos de pratica.

Ainda no ambito das comemoragfes da Semana Nacional de Museus, participou do |
Seminéario Museus e Cole¢bes da UFC — ReflexBes Contemporaneas, apresentando seu papel
como normatizador da &rea, na Mesa 1. Museus e colec¢des universitarias no Brasil e no
mundo, com a palestra: O papel do COFEM no campo da Museologia: proximo ou distante do

profissional?

IX.2.2. Il Jornada de Arquivologia, Biblioteconomia e Museologia.

Em 25/08, participou do evento organizado pela Faculdade de Informacdo e Comunicacéo da
Universidade Federal do Amazonas — UFAM. O evento tinha por finalidade apresentar
discussBGes comuns as trés areas visando fortalecé-las, enquanto campos de atuacao social e
disseminar, no ambito dos cursos da Universidade, informacdes sobre as trés areas de atuacdo
profissional. O evento contou com a apresentacao de um video de trés minutos produzido pelo
COFEM, sobre a atuacédo do Musedlogo. O evento aconteceu em trés dias em que, a cada dia,

uma profissao foi destacada com a apresentacao de seminarios e trabalhos diversos.
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IX.2.3. Sistema Estadual de Museus de Sao Paulo- SISEM SP

O COFEM foi convidado pelo Grupo Técnico de Coordenagédo do Sistema Estadual de Museus
de Sédo Paulo (SISEM-SP), para participar no dia 10 de novembro da mesa de abertura da
Audiéncia Publica Virtual onde foi apresentada a Politica SP de Museus e Sustentabilidade.

IX.2.4. Webinério sobre Fiscalizacdo no IBRAM

Webinario Fiscalizacdo: Mitos, Verdades e Desafios na Prote¢cdo do Patrimbnio Museoldgico
Brasileiro. 1° Webinario interinstitucional, coordenado pelo Ibram, sobre a importancia e os
beneficios da fiscalizacdo para o desenvolvimento dos museus brasileiros. Realizado entre os
Entre os dias 19 e 22 de outubro de 2021. Participa¢des: Instituto Brasileiro de Museus -
Ibram; Instituto do Patrimbnio Historico e Artistico Nacional - IPHAN; Ministério do Turismo -
MTur; Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territorios - TIDFT; Ministério Publico do
Distrito Federal e dos Territérios - MPDFT; Tribunal de Contas da Unido - TCU; Secretaria do
Patrim6nio da Unido - SPU; Conselho Federal de Museologia - COFEM; Sistema Estadual de
Museus de Santa Catarina - SEM/SC; e Museu de Arte Moderna do Rio de Janeiro - MAM/RJ.
O COFEM discorreu sobre o Sistema COFEM/COREMS, com um breve historico, area de
atuacao e atividades principais.

IX.2.5. Seminéario Rede Museologia Kilombola

Comemorando os 2 (dois) anos de existéncia da Rede Museologia Kilombola foi organizado o
evento com a tematica: "Os Desafios da Trajetéria Profissional de Musedlogos Negros e
Negras", nos dias 26, 27 e 28 de Novembro de 2021. O COFEM participou em 27 de novembro
de 2021 da Mesa 2: Panorama do mercado de trabalho do museodlogo: Conselhos de

representacdo e Instituicdes, mercado de trabalho, atuagéo e apoio a classe de museologos.

IX.2.6. Dia do Musedlogo

Em comemoracédo a data 18 de dezembro, foi realizada a nona edi¢do da entrega da Medalha
do Mérito Museol6gico que deveria ter ocorrido em 2020 e adiada para 2021. O COFEM
deliberou na 572 AGE que cada COREM faria a atividade em sua regido, de acordo com a sua
realidade. Os agraciados da nona edicdo — Museollogos: 12 Regido: Maria Regina Martins
Batista e Silva; 22 Regido: Claudia Marcia Ferreira; 32 Regido: Adilson Nunes de Oliveira; 42
Regido: Marilia Xavier Cury. A 52 Regido ndo teve a indicagdo aprovada, por ter selecionado
uma musedloga, atuante no COREM como Conselheira Regional. In Memoriam: Andre Luiz
Jacobus, da 32 Regido. Instituicdo: Fundacdo Joaquim Nabuco, de Pernambuco.
Personalidade: é uma indicacdo do COFEM, que ndo o fez nesta edi¢do, pois entregou a

medalha que foi concedida em 2018 ao Prof. Gustavo Barroso, a representantes de sua familia.
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A cerimbnia de entrega aconteceu nos seguintes COREMs: COREM 2R, em conjunto com o
COFEM, de forma presencial no Rio de Janeiro, em 18 de dezembro, no Museu Histérico
Nacional, neste ano em que o MHN entra no seu centenario e onde foi criado o Curso de
Museus, origem dos cursos de Museologia do pais. No COREM 3R, no dia 17 de dezembro, na
sede do Conselho. O irméo do agraciado Andre Luiz Jacobus (In Memorian) e o Musedlogo
Adilson Nunes de Oliveira foram a Porto Alegre receber a homenagem . No COREM 1R e no

COREM 4R a cerimbnia foi transferida para o inicio de 2022 em data a ser marcada.

IX.2.7. Jornada NUMMUS UNIRIO

O Ndcleo de Memdéria da Museologia no Brasil realizou a VI Jornada do dia do Musedlogo:
Museologia, pesquisa e inovagdo: resistir € preciso! A Jornada foi realizada em 20 de
dezembro de 2021. Participaram da mesa de abertura o Diretor da Escola de Museologia Prof.
Dr. Ilvan Coelho de S&, a Presidente do COFEM museéloga Rita de Cassia de Mattos, o
Presidente do COREM 22 Regido musedlogo Felipe Carvalho. A Conselheira do COFEM Profa.
e Dr2. Andrea Considera proferiu a Conferéncia - "37 anos de regulamentagdo da profissdo:
desvendando fontes primarias de informacao no SISTEMA COFEM/COREMs"
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ANEXO 01
DEMONSTRACAO DE FLUXO DE CAIXA

CONSELHO FEDERAL DE MUSEOLOGIA/ COFEM

DEMONSTRAGAO DO FLUXO DE CAIXA

2021
R$

1 - RECEITAS:

Transferéncias Correntes................ccccceviviinnns 120.569,20

Receitas de Servigos 10,00

Outras Receitas 1.390,15
TOTAL DO RECEBIMENT O . et iatsreevnsnssiss 121.969,35
2 - DESPESAS:

Correntes 109.870,63

Desps.de Captial -
TOTAL DE PAGAMENTOS 109.870,63
DEMONSTRAGAO DO SALDO DE CAIXA:
SALDGANTERI ORI o D st i 53.276,55
TOTAL DE RECEVLAS .. ... it 121.969,35
RESTOS A PAGAR..... 4.096,00
TOTAL DE DESPESAS (109.870,63)
ENTIDADES PUBLICAS... (D-C) (24.244,05)

SALDOEM STA12:2021 . cinmimeisiins sitmnsiias 45.227,22

Rio de Janeiro, 24 de Janeiro de 2022.

Presidente Tesoureiro

C = £ oy
CRG 3000
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ANEXO 03

DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO

Empresa: CONSELHO FEDERAL DE MUSEOLOGIA Folha: 1
CNPJ: 03.605.169/0001-63
Periodo: 01/01a31/12
Demonstracao do Resultado do Exercicio
2021 2020
Receitas Correntes )
Servigos Administrativos
Qutros Servigos Prestados 10,00 C 0,00 C
Servigos Administrativos Total: 10,00 C 0,00
Receitas Financeiras
Muitas s/Anuidades Taxas @ Emolumentos 14293 C 0,00 C
Juros s/Anuidades Taxas e Emolumentos 1.247,22 C c.00C
Receitas Financeiras Total: 1.390,15 C 0,00
Transferéncias Correntes
Transf. Cota-Parte dos Cons.Regionais 120.568,20 C 8442364 C
Transferéncias Correntes Total: 120,568,20 C 8442364 C
Receitas Correntes Tolal: 12196935 C 84.423,64 C
Despesas Correnfes
Despesas Correntes Diversas
Desps.¢/Generos de Alimentacao 000D 11568 D
Desps.c/Material Escritorio/Expediente 299392 D 1.310,36 ©
Desps.c/Limpeza e Higiene 24383 D 47,30 D
Desps.c/Qutres Materiais de Consumo 0,00 D 308,00 D
Desps.c/Passagens gooD 163011 D
Desps.c/Condugdo e Refeigao 717,98 D 1.107,62 D
Desps.c/Viagens 212269 D 132,52 D
Desps.c/Servigos de 3os P.Juridica 39.325,00 D 2622580 D
Desps.c/Outros Servs.P.Fisica - MEI 17.90395 D 15.000,00 D
Desps.c/Honoréarios Contabeis 14.24500 D 12.487,00 D
Desps.c/Aluguéis € Condominios 11.19552 D 10.685,74 D
Desps.cfAgua, Luz & Telefone 440,28 D 551,48 D
Desps.c/Cursos, Festivais e Outros & 39000 D 1.740,00 D
Desps.c/Servs.de Comunicagéo em Geral 12.522,16 D 112336 D
Desps.c/Servs.de Proc.de Dados 4.868,18 D 2.009,36 D
Desps.c/Correios, Frete$ e Transp.de Enc 1.144,95 D 329,95 D
Desps.c/Cartbrio & Autenticagdes 33387 D 1640 D
Desps.c/Outros Bens e Servs. 0,000 4.800,00 D
Desps.Diversas 400,00 D 160,00 D
Despesas Correntes Diversas Total: 108.84733 D 79.780,68 D
Despesas Financeiras
Jures Pagos 0000 308,31 D
Desps.Bancarias Diversas 1.023,30 D 619,50 D
Despesas Financeiras Total: 1.023,30 D 92581 D
Despesas Correntes Total: 109.870,63 D 80.706,49 D
Despesas de Capital
Equipamentos e Mat.Permanente
Depreciagio 220,92 D 22092 D
Equipamentos e Mat.Permanente Total: 22092 D 22092 0
Despesas de Capital Tolal: 220,92 D 220,92 D
Despesas de Capital 11.877,80 C 3.496,23 C
Lucro do Exercicio 11.877,80 C 3.496,23 C

Sao Paulo, 31 de dezembro de 2021.

Tj Contabil e Assessoria Ltda.
Av. Leonardo da Vinci 1043 A Sala 18 - S4o Paulo - SP - 04313-000 - Fone: (11)50118428
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ANEXO 04
DECLARACAO DA EMPRESA CONTABIL

“TJ” CONTABIL
“TJ” Contabil e Assessoria Ltda.

DECLARAGAO DA EMPRESA CONTABIL

As demonstracoes contabeis encerradas em 31 de dezembro de 2021 e em 31 de dezembro
de 2020, aqui compreendidas: Balango Patrimonial (Comparado) e Demonstrativo de
Resultados do Exercicio (Comparado) foram elaboradas a partir das diretrizes contabeis
contidas na Lei n. 6.404/1976 e demais legislacées aplicaveis e aos Principios Contabeis, e,
expressa a veracidade das informagcbées ali contidas, sendo de nossa inteira
responsabilidade técnica, de acordo com os documentos a nés apresentados.

Sao Paulo, 24 de janeiro de 2022.

“TJ” CONT.
CRC 2SP016143/0-5 - C.N.P.J (MF) 65.087

Avenida Leonardo da Vinci, 1043-A - Sala 1-B - CEP 04313-000 - Vila Guarani - Sao Paulo - Fone:
(11)5011-8428

E-Mail: adm-tj@tjcontabil.com.br
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ANEXO 05
Previsdo Orcamentaria 2022
RECEITAS

CONSELHO FEDERAL DE MUSEOLOGIA - COFEM
Criado pela Lei n27.287, de 18/12/84
Regulamentado pelo Decreto n® 91.775, de 15/10/85

PREVISAO ORCAMENTARIA - EXERCIiCI02022

RECEITAS
ITEM VALOR
RECEITAS CORRENTES
Transferéncia dos Conselhos Regionais de Museologia 122.044.86
Saldo em conta corrente 44.197,00
Transferéncia dos Conselhos Regionais de Museologia- Exercicios 14.000.00
Anteriores '
TOTAL DE RECEITAS CORRENTES 180.241,86
RECEITAS DE CAPITAL
TOTAL DE RECEITAS DE CAPITAL
TOTAL DAS RECEITAS 180.241,86
Rio de Janeiro, 10/12/2021
Clarete de Oliveira Maganhotto Rita de Cassia de Mattos
Musedloga COREMSR 0002-1V Musedloga COREM2R 0064-|
Diretora Tesoureira COFEM Presidente COFEM

Sede Rua Alvaro Alvim, 48, sala 1014. Centro. CEP20031-010 Rio de Janeiro - RJ

site: www.cofem.org.br e-mail: cofem.museologia@gmail.com
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ANEXO 06
Previsdo Orcamentaria 2022
DESPESAS

B

!

CONSELHO FEDERAL DE MUSEOLOGIA - COFEM

Criado pela Lei n®7.287, de 18/12/84

Regulamentado pelo Decreto n291.775, de 15/10/85

PREVISAO ORCAMENTARIA - EXERCICIO 2022

DESPESAS
ITEM

DESPESAS CORRENTES
Material de Consumo:
Projeto Portaria 398/2019 - Arquivo
Nacional
Expediente
Limpeza e Conservagao
Acessorios para maquinas e aparelhos

Servigos de terceiros e seus Encargos: De pessoas fisicas
Auxiliar Administrativo

Servigos de terceiros de Pessoas Juridicas:
Aluguel e Condominio
Contabilizacao
Assessoria Juridica
Assistente de midia/Arquivista
Suporte deTecnologia da Informacgao
manutencao e desenvolvimento
Provedor da Internet
Hospedagem do site

Financeiras com multas, servigos e juros
Seguros

Energia elétrica

Telefone

Transporte urbano
Festividades,recepgoes,hospedagem e
homenagens

Servigos postais

Despesas miudas de pronto pagamento
DiariaseAuxilio de representagao
Transporte aéreo e terrestre

Impostos, Taxas, Tarifas, Pedagios

TOTAL DE DESPESAS CORRENTES

DESPESAS DE CAPITAL
Aquisigao de Equipamentos

VALOR

10.000,00

2.000,00
800,00
150,00

21.600,00

9.852,00
13.200,00
36.000,00
31.080,00
10.080,00

1.090,80
190,00

144,00
144,00
1.140,00
1.680,00
2.400,00
1.000,00

624,00
1.800,00
2.876,36
4.344,00

300,00

152.495,16

5.500,00

Sede Rua Alvaro Alvim, 48, sala 1014. Centro. CEP20031-010 Rio de Janeiro - RJ

site: www.cofem.org.br e-mail: cofem.museologia@gmail.com
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CONSELHO FEDERAL DE MUSEOLOGIA - COFEM
Criado pela Lei n27.287, de 18/12/84
Regulamentado pelo Decreto n2 91.775, de 15/10/85

TOTAL DE DESPESAS DE CAPITAL 5.500,00
TOTAL DE DESPESAS 157.995,16
RESERVA DE CONTIGENCIA 22.246,70
TOTAL GERAL 180.241,86

Rio de Janeiro, 10 de dezembro de 2021

) -

—dé':{(_ A { >.,;'/?’ ’\Qd:a._, de Caasia. da m 3
J
Clarete de Oliveira Maganhotto Rita de Cassia de Mattos
Musedloga COREM 5R 0002-IV Musedloga COREM2R 0064-1
Tesoureira COFEM Presidente COFEM

Sede Rua Alvaro Alvim, 48, sala 1014. Centro. CEP20031-010 Rio de Janeiro - RJ
site: www.cofem.org.br e-mail: cofem.museologia@gmail.com
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ANEXO 07
PARECER CTC

Previsdo Orcamentaria 2022

8

CONSELHO FEDERAL DE MUSEOLOGIA — COFEM

Criado pela Lei N® 7287 de 18/12/1984
Regulamentado pels Decrato n® 91.775 de 15101985

PARECER da Comissao de Tomada de Contas — CTC | COFEM
PREVISAD ORCAMENTARIA — COFEM - ano de exercicio: 2022

A Comissdo de Tomada de Contas - CTC, formada pelas Conselheiras -, Heloisa Helena
Queiroz Presidente (COREM 2R.0726-l; Andrea Fernandes Considera (COREM
4R.0149-1) & Aluane S4 (COREM 4R.198-1) conforme Portaria COFEM n® 007/2021.
Reuniram-se pelo aplicativo WhatsApp, no dia 10 de dezembro de 2021, para andlise
da Previsdo Orgamentaria — PO do Conselho Federal de Museologia — COFEM
referente aos documentos encaminhados por e-mail, pela Senhora Presidente do
COFEM, em 08 de dezembro de 2021.

O Manual Operacional de Gestdo do Sistema COFEM|COREMSs, no subcapitulo 1.11
Previsdo Orgamentaria (p. 13) dispdem entre oulros, sobre alguns dos documentos a
serem produzidos sobre este tema e encaminhados ao COFEM, bem como no Capitulo
6. Previsdo Orcamentaria - Orgamento & o planefamento em nimeros (p. 23) que traz
consigo os anexos 2 e 3, modelos das previsfes orgamentarias de receitas e de

despesas, respectivamente.

1. Plano de atividades estratégico — O Plano Estratégico encaminhado & CTC &
referente somente ao ano de 2021 a 2023, mas consta nos itens, relativo a 2021, por
gentileza, rever as alividades j& realizadas e as previstas para o ano de 2022,
Reenviade dia 10 de dezembro, documento atualizado com as orientagdes
solicitadas;

2, Plano de receitas — exercicio 2022: Orienta-se a necessidade de reviséo da
assinatura da Tesoureira e que seja acrescido no rodapé, os contatos do COFEM. A
solicitagdo foi atendida no dia 10, com o envio do documento atualizado;

3. Previsdo de despesas — exercicio 2022: Orienta-se que quaisquer siglas efou
abreviagbes estejam acompanhadas das palavras por extenso, por exemplo, AN &
Arquivo Nacional? Nao & necessdrio expressar o nome vinculado ao MEI que também
segue com palavra incompleta. A assinatura da Tesoureira devera ser revista e
atualizada. O cabegalho esta desconfigurado e sugere-se que os contatos estejam no
rodapé. Da mesma forma que os itens anteriores, este documento foi atualizado e
encaminhado no dia 10;

Endereco: Rua Alvaro Alvim, 48 — sala 1014 — Centro — Rio de Janein — CEP21030-010

E-miails: cofemicofemorg br; cofem mussologiaif@gmall com
Site: wwew.cofem_ong.br
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CONSELHO FEDERAL DE MUSEOLOGIA - COFEM

Criado pela Lei N® 7287 de 18/12/1984
Regulamentado pelo Decreto n® 91.775 de 15/10/1985

4. Ata de Aprovagdo da Plenaria: Solicita-se o encaminhamento da Ata de aprovagéo
pela Diretoria do COFEM, impreterivelmente até dia 10 de janeiro de 2022. Este
documento foi encaminhado, com os demais, no mesmo e-mail, dia 10 de
dezembro.

A Comissao de Tomada de Contas emite parecer com recomendagdo de aprovagdo
da Previsdo orgamentaria /2022 do COFEM para plenaria da 57* AGE a se realizar

amanha, dia 11 de dezembro de 2021.

Atenciosamente.

Em 10 de dezembro de 2021.

Heloisa Helena Queir6z-COREM 2R.0726-1, PRESIDENTE

9] f g /7
wha u‘.,« O Ananon .'X.—; (4 9‘*1(,‘49&/
Andréa Fernandes Considera, COREM 4R.0149-|

| Marndilaoloh
Aluane de Sa da Silva, COREM 4R.0198-I

Endereco: Rua Alvaro Alvim, 48 — sala 1014 — Centro — Rio de Janeiro — CEP21030-010

E-mails: cofem@cofemorg.br; cofem_museclogia@gmail.com
Site: www.cofem.org.br
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