CONSELHO FEDERAL DE MUSEOLOGIA — COFEM
Criado pela Lei n® 7.287, de 18/12/84
Regulamentado pelo Decreto n® 91.775, de 15/10/85

Plano Estratégico e de Acdo do Sistema COFEM/COREMs — 2018/2020

1. Administracao: uniformizar Gestdo Operacional do sistema COFEM-COREMs

Objetivo Estratégico Acdes Metas Prazo Observacéo
Publicar Manual de Orientacdo | Preparacéo e disponibilizacao Orientacdo e suporte aos 1° semestre de REALIZADO
a Gestdo Operacional para o do Manual, pelo COFEM COREMs sobre procedimentos 2018
Sistema COFEM/ COREMs administrativos do Sistema

COFEM/COREMs -
Revisar Regimento Interno (RI) | Atualizag&o/aprovacéo do RI Publicacéo no DOU: Resolucdo e | 1° semestre de REALIZADO

do COFEM

p/Plenario COFEM

Rl COFEM

2018

Nomear Grupo de Trabalho —
GT de GESTAO do COFEM,
para orientacdo no processo de
Gestdo do Sistema

Portaria de Criagao — GT de
GESTAO

Orientagc6es aos COREMSs no
processo de Gestao

Até 2° semestre de
2019

Em processo

Reavaliar estrutura
administrativa

Apoio/orientacéo aos COREMs
pelo GT de GESTAO do
COFEM

Acbes/entendimentos especificos
para uniformizagdo de atuacado do
Sistema COFEM /COREMSs

Até 2° semestre de
2019

Em processo

Atualizar Regimento Interno
dos COREMs

Adaptar Rl COREMSs ao RI
COFEM. Elaborar documento
de orientacéo a redacdo do Rl

Analisar/aprovar Rl COREMs

Até 30 junho de
2019

Em processo

Promover reunifes no Sistema
visando articulagéo, integracéo
e uniformizacéo de acdes.

Reunides COFEM/ COREMSs,
via Skype

Reavaliacdo e orientacdes
especificas, quanto a integracéo e
uniformizacao de acdes no
Sistema

ACAO
PERMANENTE
1 reunido semestral

Realizac&o parcial.
Efetivadas: COREM
3R e5R.Como
COREM 2R foi
presencial.

2. Fiscalizacao profissional: fomentar sua implantacéo
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Objetivo Estratégico Acdes Metas Prazo Observacéao
Normatizar a Fiscalizacao Publicacéo Resolucéo Orientar a fiscalizag&o profissional | 1° semestre de REALIZADO
7. Profissional estabelecendo procedimentos a ser desempenhada legalmente 2018.
para fiscalizacdo profissional - pelos COREMSs.
COFEM
8. Elaborar Manual de Orientagdo | Publicacdo do Manual, pelo OrientacBes para o processo de 1° semestre de REALIZADO
a Fiscalizagéo Profissional COFEM fiscalizag&o profissional pelos 2018
COREMSs,
9. Implantar Projeto Piloto de Orientacdo ao COREM 2R pela | Procedimentos de pilotagem trés 2° semestre de Em processo
Fiscalizacdo Profissional Diretoria, para testar testando processo de fiscalizacdo | 2018
procedimentos de fiscalizagéo profissional, pelos COREMs
profissional
10. | Avaliar Resultado Projeto Piloto | Avaliacdo pelo COFEM e Esclarecimentos/orientacfes 1° semestre 2019 Em processo
de Fiscalizagéo Profissional COREMs de piloto de especificas sobre resultados
fiscalizagéo, via Skype obtidos pelo COREM 22 R no
processo de pilotagem
11. | Efetivar Fiscalizagéo Orientacdo do COFEM aos Acompanhamento/recomendacdes | ACAO Em andamento
Profissional COREMSs da implantacédo do especificas aos COREMSs, pela PERMANENTE

processo de fiscaliza¢éo
profissional

COFEP/COFEM, sobre
implantacdo do processo de
fiscalizagc&o

3. Governanca: gerenciar acdes institucionais e profissionais

Objetivo Estratégico

Acdes

Metas

Prazo

Observacéao
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12. | Revisar a legislacao profissional | Avaliacdo, pela CLN, das Avaliar a aplicabilidade e 2° semestre de Em realizacéo
Resolucdes e Portarias ja cumprimento da legislacéo 2019 parcial
publicadas pelo COFEM.

13. | Propor Resolucdes e Portarias | Avaliagcéo, pelo COFEM, da Qualificar o atendimento aos ACAO Em realizagéo

quando pertinente necessidade de atualizacdo da profissionais musedlogos e PERMANENTE
legislacéo. sociedade

14. | Proteger e defender os Atuacdo do COFEM e COREMSs | Atuar frente as demandas, de ACAO Em realizagéo

interesses dos profissionais na defesa, inclusédo e acordo com a competéncia do PERMANENTE
museologos e a sociedade valorizacdo do profissional COFEM ou dos COREMSs visando
quanto as atividades e museologo no mercado de a ampliacéo e criagdo de postos
responsabilidades no campo trabalho. de trabalho
museal.
4. Politicas de aproximagdao interna e externa
Objetivo Estratégico Acdes Metas Prazo Observacéao
15. | Propor agOes de aproximagdo | A Comisséo de Divulgacéo e Propor atividades e agdes que 1° e 2° semestres Em processo
dos integrantes do Sistema Comunicagdo do COFEM visem aproximar o Conselho a de 2019
COFEM/COREMS aos seus devera elaborar proposta de seus profissionais e a sociedade
profissionais, entidades afins e | programac¢éo para o COFEM, e
a sociedade em geral. auxiliar no que necessario aos
COREMs — palestras,
orientacdes junto aos cursos de
graduagdo em Museologia
participar e organizar e
orientadoras para os
profissionais
16. | Gestionar a participacdo de Buscar assento como Participacdo efetiva e ativa do ACAO Realizado em 2018.
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Conselheiros do Sistema para representante em Instituicdes COFEM e dos COREMSs, junto as | PERMANENTE Conselho
atuacao junto a instituicdes afins a museologia e/ ou iniciativas publicas e privadas Consultivo IBRAM;
publicas e privadas vinculadas participar de atividades ou somando esforcos para a CGSBM,;
a area museoldgica ou de representacdo, quando valorizacdo da profisséo e Participacdo em
interesse e defesa da profissdo, | convidado e sempre que beneficio a sociedade audiéncias publicas
Como seus representantes. pertinente. no Senado Federal
Fomentar e incrementar
contatos com entidades afins,
bem como ativar o engajamento
dos registrados nas ac¢des do
Sistema COFEM/COREMs
17. | Ampliar a rede de contatos do Levantar e estabelecer contatos | Capilarizar a presencga do ACAO Em processo
Sistema COFEM/ COREMSs, com entidades que realizem profissional museologo no cenario | PERMANENTE
estabelecendo contatos com atividades e acdes pertinentes museal brasileiro
entidades que desenvolvam ao campo museal.
atividades relacionadas a
profisséo.
18. | Aproximar o sistema Estabelecer contatos com as Avaliar os projetos politicos ACAO Em processo
COFEM/COREMSs as coordenac¢des dos cursos de pedagégicos dos cursos de PERMANENTE

instituic6es de formacéo dos
museodlogos através das
CFAPs

graduacéo e pés-graduacao
stricto sensu em museologia

museologia frente as respectivas
diretrizes curriculares e a
legislacdo profissional com retorno
as IES

5. Transparéncia: manter atualizadas todas as informagdes
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Objetivo Estratégico Acdes Metas Prazo Observacéao

Propiciar condi¢gbes para que a | Auxiliar, acompanhar e manter Disponibilizar todos os dados e ACAO Em processo
19. | Comisséo de Divulgacgéo e atualizadas e divulgadas informacdes relativos ao Sistema PERMANENTE

Comunicacdo do COFEM informacdes e atividades COFEM/COREMSs nos sitios

atenda as determinag@es da Lei | Institucionais do Sistema eletrénicos do Sistema

n®12.527/2011, de Acesso a COFEM/COREMs

Informacéo
20. | Formalizar a implantacéo da Manter atualizadas todas as Implantar o sistema de ouvidoria 1° semestre de Em processo

OUVIDORIA do Sistema
COFEM/COREMSs nos termos

informacdes — administrativas,
técnicas, legais e financeiras do

da Lein®12.527/2011 Acesso Sistema COFEM/ COREMSs,

a Informacéo.

conforme preconizado pelo
TCU, de forma a atender as
demandas dos profissionais e
da sociedade.

Inicialmente no COFEM e elaborar
periodicamente relatérios
estatisticos.

2020.
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Covme. de Patley -

Rita de Cassia de Mattos
COREM 2R 0064-I
Presidente COFEM
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