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2. APRESENTACAO

O COFEM atuando por meio da normatizagdo, fiscalizagdo, orientagdo e valorizagdo
profissional, disciplina o exercicio da profissdo de museslogo. Igualmente, 0 COFEM atua
junto aos 6rgaos publicos no sentido de assessorar nos assuntos afetos a profissao de forma a
garantir que a sociedade seja atendida por profissionais com responsabilidade e exceléncia.

O presente Relatério de Gestao, elaborado pela Diretoria, permitiu a coleta e apresentacdo de
informacdes de gestdo do Conselho, com o suporte da Contabilidade do COFEM.

A elaboracdo deste relatério permite ao Sistema COFEM/COREM's prestar contas a
sociedade e, em especial, aos profissionais musedlogos, sobre a aplicacdo dos recursos que
arrecada e administra, dando transparéncia aos resultados de sua gestao.
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3- VISAO GERAL DA UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS

3.1 Identificacéo da unidade

Denominagdo Completa: | CONSELHO FEDERAL DE MUSEOLOGIA

Denominagdo Abreviada: | COFEM CNPJ: 03.605.169/0001-63
Natureza Juridica: Autarquia Federal Contato:

Cddigo CNAE: 9412-0/00

Endereco Eletronico: cofem@cofem.org.br;

Pégina na Internet: http://www.cofem.org.br

Endereco Postal [prov.]: Rua Alvaro Alvim, n° 48, Sala 404

Cidade: Rio de Janeiro UF: RJ

Bairro: Centro CEP: 20031-010
3.2 Finalidade e competéncias

Conforme Regimento Interno, Artigo 2°: “o COFEM tem como finalidade, € como
6rgdo de instancia superior, a orientagdo, a disciplina e a fiscalizacdo do exercicio da
profissdao de museo6logo”. A competéncia do COFEM esta consignada na Lei 7.287 de
18 de dezembro de 1984, no Decreto 91.775 de 15 de outubro de 1985. Retificagdo e
resolucdes do COFEM aprovadas em Plenario.

LEI N° 7.287, DE 18 DE DEZEMBRO DE 1984, Art. 7° - O Conselho Federal de
Museologia, tem por finalidade. a) organizar o seu regimento interno; b) aprovar os
regimentos internos organizados pelos Conselhos Regionais; c) deliberar sobre
quaisquer davidas suscitadas pelos Conselhos Regionais, adotando as providéncias
necessarias homogeneidade de orientacdo dos servi¢os de museologia; d) julgar, em
Gltima instancia, os recursos sobre as deliberacdes dos Conselhos Regionais; €) publicar
o relatério anual dos seus trabalhos e, periodicamente, a relacdo dos profissionais
registrados; f) expedir as resolucGes que se tornem necessarias para a fiel interpretacao e
execucdo da presente Lei; g) propor modificacdo da regulamentacdo do exercicio da
profissdo de musedlogo, quando necessaria; h) deliberar sobre o exercicio de atividades
afins a especialidade do muse6logo, nos casos de conflito de competéncia; i) convocar e
realizar, periodicamente, congressos para estudar, debater e orientar assuntos referentes
a profissdo; j) estabelecer critérios para o funcionamento dos museus, dando énfase a
sua dimensdo pedagogica; I) propugnar para que os museus adotem as técnicas
museoldgicas e museogréficas sugeridas pelo ICOM e/ou reconhecidas pelo préprio
Conselho Federal de Museologia. Paragrafo Unico - Cabe ao Conselho Federal de
Museologia fixar o nimero e a jurisdicdo dos Conselhos Regionais de Museologia.

O Conselho Federal de Museologia adota as providéncias necessarias a homogeneidade
de orientacdo dos servigos de Museologia; julga, em ultima instancia, 0s recursos sobre
as deliberagbes dos Conselhos Regionais; expede as resolucdes que se tornem
necessarias para a fiel interpretacdo e execucédo do decreto n® 91.775, de 15 de outubro
de 1985; organiza, instala, orienta e inspeciona os Conselhos Regionais, fixa-lhes o
numero e a jurisdicdo e examina suas prestacdes de contas, neles intervindo desde que
indispensével ao restabelecimento da normalidade administrativa e financeira ou a



garantia de efetividade ou principio de hierarquia institucional, entre outras. Além de
desempenhar suas fungbes como 6rgdo de classe, 0 COFEM desenvolve atividades que
visam a integracdo de todos os musedlogos que atuam nos museus e instituicdes
publicas e particulares.

Normas e regulamentos de criacdo, alteracéo e funcionamento do 6rgéo ou

3.3 da entidade

Lei n® 7.287 de 18 de dezembro de 1984. — DispGe sobre a regulamentacéo da profisséo
de museodlogo.

Decreto n°® 91.775 de 15 de outubro de 1985 - Regulamenta a Lei n°® 7.287, de 18 de
dezembro de 1984, que dispde sobre a profissdo de Museblogo e autoriza a criagdo do
Conselho Federal e dos Conselhos Regionais de Museologia.

Codigo de Etica Profissional do Muse6logo, datado de 23 de outubro de 1992,
aprovado em Sessao Plenaria de 23/12/1992.

Regimento Interno do COFEM, aprovado na 362 AGO de 22 e 23 de fevereiro de 2002.
Resolucdes - publicadas pelo Conselho Federal de Museologia, de 1987 até a presente
data.

O COFEM atua em consonancia com a Lei n® 11.904, de 14 de janeiro de 2009 que
institui o Estatuto de Museus e com o Decreto n® 8.124/2013, de 17 de outubro de
2013, que regulamenta o Estatuto de Museus.

3.4 Breve historico do érgéo ou da entidade

Com a publicagdo do Decreto n® 91.775/85, em 15 de outubro de 1985, regulamentando
a Lei n°® 7.287/84, foram criados os Conselhos Federal e Regionais de Museologia,
constituindo em seu conjunto, uma autarquia federal, com personalidade juridica de
direito publico, vinculada ao Ministério do Trabalho e sujeita a fiscalizacdo do Tribunal
de Contas da Unido”, conforme a Lei supracitada. Os Conselhos Regionais deveriam
organizar-se e eleger seus representantes para o Regional e para 0 COFEM. Pretéritas a
Assembleia de formagdo do COFEM foram realizadas reuniGes para constituir os
COREM’s, sendo estes, instancias subordinadas ao Conselho Federal de Museologia
com a finalidade de efetuar o registro dos musedlogos e expedir a cédula de identidade
profissional, apresentar sugestdes ao COFEM, atuar como 6rgédo consultivo do Governo
quanto aos interesses dos musedlogos, e, junto com o COFEM, fiscalizar o exercicio da
profisséo.

O COFEM, reunido no Museu Postal e Telegrafico da Empresa de Correios e
Telégrafos, em Brasilia teve seus primeiros doze membros eleitos na Assembleia Geral
Ordinéria ocorrida em 05 de dezembro de 1986.

O COFEM por definicdo do Art. 7° da Lei 7287, de 18.12.84 e 0 § 2° do Art. 6° do
Decreto n° 91.775, de 15.10.85, deveria possuir domicilio permanente em Brasilia.
Todavia pela inexisténcia de recursos financeiros, pelas dificuldades de deslocamento
dos Conselheiros Efetivos, Suplentes e Diretorias dos COREMs para reunides, e pelo
COFEM ndo dispor de representacdo regional em Brasilia-, foi criada através da
Resolucdo n°06/1999 a sede itinerante do COFEM, que serd a mesma do domicilio do
Presidente eleito, a qual se extinguira apds o término do seu mandato.

Os Conselhos Federal e Regionais, em toda sua trajetoria, enfrentaram e tem enfrentado
adversidades para cumprir sua missdo definida em Lei e promover o fortalecimento da




profissdo no pais. Nas décadas de 1980 e 1990, devido ao pouco nimero de registrados,
os recursos financeiros eram insuficientes. O COFEM precisou diminuir a frequéncia
dessas reunides, limitando-as as Assembleias Gerais Obrigatorias, de realizagdo anual,
para renovacdo dos cargos da Diretoria. Durante um periodo, a comunicacao entre o
COFEM e o0s COREMs esteve prejudicada, havendo demora no recebimento e
atendimento das diversas demandas do sistema COFEM/COREM’s.

Desde seus primdrdios, o Conselho encampou a luta pela profissionalizacdo e
valorizagcdo da Museologia no pais, alcancando varias conquistas para a classe.

Ainda na década de 1980, alcangou éxito nas seguintes situacoes: no Estado da Bahia,
criacdo do cargo de Musedlogo e a inclusdo desse profissional na Lei n°7600/87 que
tratava da gratificacdo para técnicos em assuntos culturais. No Estado do Rio de
Janeiro, na Administracdo Indireta em 1986, os musedlogos foram contemplados com a
reorganizacdo da sua categoria funcional em carreira e com 32,92% de reposi¢édo
juntamente com outros celetistas, em nivel nacional, a vigilancia para que concursos
publicos para area museoldgica contemplem o profissional pela Lei habilitado. A
organizacdo e a articulacdo da classe também foram frentes que demandaram a atencao
do Conselho.

Em 1990 foi aprovado a atualiza¢do do Regimento Interno do COFEM e a criacdo desse
dispositivo para os COREM’s foi incentivada. Nesse ano foi proposta também a
elaboracdo do Cadigo de Etica Profissional, que foi apresentado em 1992.

Ratificando o protagonismo assumido pelos museus, em 2002 o COFEM de forma
coletiva com os COREM’s, museologos registrados e as duas Universidades que
formavam musedlogos na época, construiram o documento sobre a formacéao da politica
de museus para o Brasil, que veio a embasar a instituicdo da Politica Nacional de
Museus, em 2003. Nos anos 2000, no Brasil, o governo federal instituiu a Semana dos
Museus e o Dia Nacional do Museologo. Foi implantado o Sistema Brasileiro de
Museus e criado o Forum Nacional de Museus, em 2004. E o ano de 2006 foi instituido
como o Ano Nacional dos Museus. A implantacdo, nos anos 2000, do Cadastro
Nacional de Museus, um banco unico de dados e informacdes sobre instituicdes em
funcionamento, em todas as regides do pais, é a concretizacdo de uma luta da classe ao
longo do século XX, quando varios esforgos foram envidados para tentar concretiza-la.
Porém, na época, ainda era preciso enfrentar também as dificuldades de articulagdo
entre os profissionais e instituicdes no territorio nacional.

Em 2009, com grande atuagdo do COFEM, foi aprovado o Estatuto dos Museus e criado
o Instituto Brasileiro de Museus (IBRAM), uma autarquia federal vinculada ao
Ministério da Cultura, que, dentre suas inimeras ac¢des, projetos, programas, tem como
uma de suas competéncias “[...] implantar e manter atualizado o cadastro nacional de
museus visando a producao de conhecimentos e informag6es sistematizadas sobre o
campo museolodgico brasileiro”.

Nessa luta vigilante acerca da préatica profissional do muse6logo, novas frentes tém sido
construidas, como a fiscalizacdo dos concursos publicos para a contratacdo de
professores para o0s cursos de graduacdo e também para as prefeituras do interior, onde
frequentemente 0 COFEM tem que intervir solicitando a correcdo dos Editais por
conterem severos erros no perfil e nas atribui¢es do cargo de Museologo, onde a Lei
7287/84 ainda é desrespeitada. A Museologia brasileira pode contar com muitos
itinerérios e entendimentos diversificados acerca da formagéo de seus profissionais que
foram constituindo um corpo profissional e configurando um crescimento do seu campo
de atuacéo voltado para os Museus e para a Museologia e a constru¢cdo de um mercado
de trabalho em expansdo. “Além da consolida¢do das instituicdes museologicas
existentes no pais, novas modalidades de museus e de processos museais vem



requerendo a presenca do profissional musedlogo. Ecomuseus, museus comunitarios,
museus de empresas, centros de documentacdo e memoria, acfes patrimoniais em
comunidades, programas de educacdo patrimonial, empresas que trabalham com bens
culturais, galerias de arte, artistas plasticos que tem reconhecido a importancia de cuidar
de sua obra com um profissional especifico e preparado para tal séo exemplo de campos
de atuacdo. Além disso, a legislagdo museoldgica brasileira prevé que cada museu tenha
pelo menos um musedlogo em seus quadros. Atualmente existem 14 cursos de
graduacao e trés de pos-graduacao no pais.

35 Ambiente de atuacao

A missdo do Sistema COFEM/COREMSs é promover a Museologia, em todo o territorio
nacional, valorizando as competéncias do profissional musedlogo, exercendo a funcao
de disciplinar, normatizar e fiscalizar o exercicio da profissdo dos que a exercem
legalmente, para uma pratica pautada na ética em beneficio preservagdo e comunicacao
do Patrimonio Cultural e da sociedade brasileira.

Desde sua criagdo, 0 COFEM enfrenta restri¢Oes financeiras e de pessoal, 0 que impacta
diretamente na sua gestdo, operacionalizacdo e, por conseguinte, na sua missdo. A
estruturacdo do Conselho esbarra também na auséncia de quadro de pessoal para suprir
suas demandas operacionais e gerenciais. Em 2015, o COFEM contou com o trabalho
voluntario de 09 conselheiros efetivos e 06 suplentes para atuar em todas as suas
frentes, o que é insuficiente para assegurar o cumprimento dos resultados inerentes as
responsabilidades institucionais.

Atualmente € possivel identificar uma serie de possibilidades de melhoria na gestéo
deste Conselho, apontados em reuniBes ordinarias e extraordinarias, levantamentos e
contribuicdes recolhidas ao longo dos anos. Uma das principais questdes € atuar mais
fortemente no reconhecimento e fortalecimento da imagem do profissional musedlogo,
e para tal faz-se necessaria a reestruturacao dos meios de comunicagdo. Outra questéo &,
gue em conjunto com 0s regionais, conseguimos identificar claramente os principais
dilemas éticos da profissdo e programar agdes com posicionamento mais assertivo para
coibir os mesmos.

Iniciamos 0s contatos com as Instituicbes de Ensino Superior de forma articulada com
0s Regionais, para posicionar o COFEM nos temas associados a pratica profissional.
Entretanto, para o desenvolvimento de tais acGes ha necessidade de ampliacdo de nossa
capacidade funcional, operacional, fisica e tecnoldgica, mas frente a realidade financeira
existente, esse processo so se tornara possivel em longo prazo.

3.6 Organograma

ANEXO 3_6-Organograma Cofem

O COFEM ¢ constituido por Conselheiros efetivos e suplentes, eleitos pelos Conselhos
Regionais de Museologia, com mandato de trés (3) anos, em 2015 apresentou a
seguinte estrutura:
1. Orgdo Deliberativo
1.1. Plenério - Composto por nove (9) membros efetivos do COFEM.
Ana Silvia Bloise [COREM 42 R n° 0045-11], Conselheira Efetiva, 2013-2015;
Cecilia Volkmer Ribeiro [COREM 3% R n° 0015-1V], Conselheira Efetiva, 2013-
2015;




Clarete de Oliveira Maganhotto [COREM 52 R n° 0002-1V], Conselheira Efetiva,
2014-2016

Eunice Penna Neves de Farias [COREM 62 R n° 0022-1V], Conselheira Efetiva,
2014-2016;

Gleice Maria Pereira [COREM 12 R n° 0274-1], Conselheira Efetiva, 2014-2016;
Maria Eugénia dos Santos Teixeira Saturni [COREM 4% R n° 0022-1V],
Conselheira Efetiva, 2015-2017;

Maria Regina Martins Batista e Silva [COREM 1R 0130-1], Conselheira Efetiva,
2015/2017;

Rita de Cassia de Mattos [COREM 22 R n° 0064-1], Conselheira Efetiva, 2015-
2017 e

Telma Lasmar Gongalves [COREM 22 R n°® 0173-1], Conselheiro Efetivo, 2013-
2015;

O Plenéario do COFEM, reline-se ordinariamente uma vez ao ano, para a realizacao da
Assembleia Geral Ordinaria, quando elege, em votacdo direta, por maioria simples a
diretoria e a ela da posse, para um mandato anual que se encerra em 31 de dezembro.
Delibera sobre questbes conflitantes na Lei, no Regulamento ou no Regimento e sobre
casos omissos, dentre outras atribuicoes.

2. Orgdo Administrativo:

2.1 - Diretoria (Presidente, Vice Presidente, Secretario e Tesoureiro). A diretoria 2015
foi eleita e nomeada em no dia 30 de janeiro de 2015, conforme especificado acima,
encerrando a gestdo em 31 de dezembro de 2015.

2.1.1 Presidente. Titular: Ana Silvia Bloise [COREM 42 R n° 0045-I1], Conselheira
Efetiva, 2013-2015. Competéncias: Compete ao Presidente administrar o 6rgdo, assinar
e fazer publicar atos normativos; movimentar com o0 Tesoureiro a conta bancaria,
convocar reunides da Diretoria e do Plenario, apresentar ao Plenario o or¢camento
anual, planos de acdo do COFEM e a prestagdo de contas do exercicio anterior,
distribuir aos Conselheiros, para relatar, 0s processos que devem ser submetidos ao
Plenario, dentre outras atribuicgdes.

2.1.2 Vice Presidente. Titular: Cecilia Volkmer Ribeiro, [COREM 32 R n°® 0015-1V],
Conselheira Efetiva, 2013-2015. Competéncias: A quem compete substituir o
Presidente em seus impedimentos faltas e licencas.

2.1.3 Secretario. Titular: Maria Eugénia dos Santos Teixeira Saturni [COREM 42 R n°
0022-1V], Conselheira Efetiva, 2015-2017. Competéncias: Supervisionar as atividades
do 6rgdo, assinar com o Presidente e fazer publicar atos normativos, secretariar reunides
de Diretoria e do Plenério, elaborar Relatorio de Gestdo, dentre outras

2.1.4 Tesoureiro. Titular: Rita de Céassia de Mattos [COREM 22 R n° 0064-1],
Conselheira Efetiva, 2015-2017. Competéncias: Movimentar em conjunto com o
Presidente a conta bancaria do COFEM, assinando, para tal fim, cheques e demais
documentos exigidos; controlar o patrimonio financeiro e material do COFEM, dentre
outras.

ORGAOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

COMISSOES PERMANENTES

Comisséo de Tomada de Contas (CTC)

Titulares: Clarete de Oliveira Maganhotto [COREM 5% R n° 0002-1V], Conselheira
Efetiva, 2014-2016; Gleice Maria Pereira [COREM 1% R n° 0274-1], Conselheira



Efetiva, 2014-2016; Andre Andion Angulo [COREM 2R 0671-I], Conselheiro suplente,
2013-2015.

Competéncias: Apreciar as prestagdes de contas, a proposta orcamentéria e emitir
pareceres para aprovacdo dos mesmos pelo Plenério; Verificar a documentacdo das
receitas e despesas da prestacdo de contas dos Conselhos Federal e Regionais; Solicitar
ao Presidente, ao Tesoureiro e a Assessoria Contabil os elementos necessarios ao bom
desempenho de suas atribui¢cGes; Acompanhar a aquisi¢do, o registro e a guarda do
Patriménio.

Comisséo de Legislacdo e Normas (CLN)

Titulares: Celina Kuniyoshi [COREM 4R 0145-11], Conselheira suplente, 2013-2015;
Eunice Penna Neves de Farias [COREM 62 R n° 0022-1V], Conselheira Efetiva, 2014-
2016; Maria Regina Martins Batista e Silva [COREM 1R 0130-1], Conselheira Efetiva,
2015/2017.

Competéncias: Elaborar o Regimento Interno do Conselho Federal; Analisar e emitir
Parecer sobre os Regimentos Internos dos Conselhos Regionais; Coordenar a analise e a
revisdo das Leis e Decretos de interesse do COFEM; Opinar nos processos que
justifiguem as medidas de sindicancia, inquérito ou intervencdo da autonomia dos
Conselhos Regionais; Propor normas que facilitem aplicacdo das leis de interesse da
classe; Manter organizada e atualizada a legislacdo vigente; Acompanhar na esfera do
Executivo e Legislativo o andamento de propostas de interesse da classe; Prestar
assisténcia aos Conselhos Regionais em sua area de atuacdo; Conduzir, junto a
Assessoria Juridica, questbes desta natureza relativas a matéria, submetidas a
consideracdo pela Diretoria; Implementar o Registro de Anotagdo Técnica (RAT) e a
Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART).

A funcdo da Assessoria Contabil e Financeira foi exercida por empresa de
contabilidade, contratada, que organizou e preparou a prestagdo de contas do Conselho
de acordo com as normas emanadas do TCU.

3.7 Macroprocessos finalisticos

Os principais usuérios dos servicos do COFEM sdo os Conselhos Regionais de
MUSEOLOGIA e os profissionais MUSEOLOGOS, que fazem uso dos servicos
disponibilizados pelo COFEM, bem como de sua estrutura funcional. Os principais
macroprocessos finalisticos do COFEM sao:

MACROPROCESSO: Disciplinar o exercicio profissional do muse6logo em
territério brasileiro.

Descricao: Normatizar, orientar e disciplinar o exercicio da profissdo de muse6logo.
Produtos e Servicos: Em 2015 o COFEM publicou seis Resolugcfes: Resolugédo
01/2015 que "Dispde sobre os simbolos emblematicos da Museologia”; Resolucdo
02/2015 que “atualiza a tabela de sugestdo de valores do piso salarial de musedlogo™;
Resolugdo 03/2015 que "Estabelece o Calendario Eleitoral para renovacao das vagas de
Conselheiros do Conselho Federal de Museologia e dos Conselhos Regionais de
Museologia e da outras providéncias"; Resolugdo 04/2015 que “Revisa e altera a
Resolucdo 03/2015 que Estabelece o Calendario Eleitoral para renovagéo das vagas de
Conselheiros do Conselho Federal de Museologia e dos Conselhos Regionais de
Museologia e da outras providéncias”, Estabelecendo novos critérios para as elei¢des
de 2015”. Resolugdo 05/2015 que “Estabelece 0 valor de anuidades, taxas e




emolumentos de pessoas fisicas e pessoas juridicas, devidos aos Conselhos Regionais
de Museologia para o exercicio de 2016 e da outras providéncias; Resolucdo 06/2015:
que “Normatiza as condi¢des para a Certificagdo de Responsabilidade Técnica pelo
Servi¢o de Museologia e define as atribuigdes do Museologo Responsavel Técnico”;
Anexos a Resolugdo COFEM 06/2015: “Modelo solicitagdo de Certificacdo de
Responsabilidade Técnica”, “ Modelo solicitagdo de Modelo solicitagdo de baixa da
CRT * “Modelo de comprovagéo de vinculo para CRT “ Esclarecimento de duvidas”.
Portaria COFEM 02/2015 "Notificacdo de Infracbes e Aplicacdo de Multas pelos
Conselhos Regionais de Museologia™ ; Anexo a Portaria COFEM 02/2015 “Modelo de
Auto de Infragao”

Principais Clientes: publico alvo essencial sdo os profissionais musedlogos e
indiretamente a sociedade; entretanto a Resolucdo 01/2015 atinge além, dos
muse6logos, o proprio COFEM e COREM s e, ainda, os Cursos de graduacdo, mestrado
e doutorado em Museologia; os Bacharéis, Mestres e Doutores em Museologia e
Pessoas juridicas devidamente registradas nos COREMs.; a Resolucdos 02/2015
atende as solicitacBes dos museo6logos e instituicdes que necessitam de parametros para
estabelecer valores de honorarios e salarios; as Resolugdes 03/2015 e 05/2015 remetem
aos COREMs e a todos os profissionais musedlogos em dia com as suas obrigacfes
profissionais; a Resolucdo 06/2015 atinge, além dos profissionais muse6logos e,
indiretamente, a sociedade, Museus publicos e privados; a Administracdo Publica
Direta e Indireta e as empresas privadas e as ONGs e outros que exploram, sob
qualquer forma, atividades técnicas de Museologia. A Portaria COFEM 02/2015 e o
Anexo, orienta o0s COREMs quanto a questdo do processo de fiscalizacdo do
profissional musedlogo e autuagdo quando pertinente.

Subunidades Responsaveis: Plenario; Presidente; Diretoria e Comissdes. Os
COREMs sdo os responsaveis pela observancia e a aplicacdo das ResolugBes e
Portarias emitidas pelo COFEM

MACROPROCESSO: Uniformizar procedimentos para o bom funcionamento
dos Conselhos Regionais.

Descricdo: O COFEM busca imprimir homogeneidade de acdo e um correto
funcionamento dos COREMs, na condi¢cdo de instancia superior que normatiza
disciplina e orienta os procedimentos a serem executados pelos Regionais. Assim, 0
COFEM mantém contato permanente com 0s mesmos, quer através dos Conselheiros
Federais representantes do COREMs, quer visitando os Regionais quando necessario,
realizando reunides com a participacdo de presidentes ou representantes regionais,
examinando os Relatdrios e Prestacdo de Contas dos Regionais, entre outras acdes.
Produtos e Servicos: Emissdo de Resoluc@es visando a orientagdo aos COREMSs com
relacdo ao processo eleitoral; Emissao de Portarias visando a orientacdo dos Regionais
quanto a fiscalizacdo e os procedimentos de autuacdo/multas de profissionais, quando
necessario; Por solicitacdo de Regionais elabora e encaminha oficios as instituicdes e
6rgdos publicos solicitando providéncias com relagdo a dendncias.

Principais Clientes: Os seis Conselhos Regionais de Museologia; os profissionais
muse6logos, académicos de museologia.

Subunidades Responsaveis: Diretoria do COFEM, Conselheiros Federais e 0s
COREMs.

MACROPROCESSO: Realizar seminérios e encontros para divulgacdo da
profissdo e orientacdo profissional.


http://cofem.org.br/wordpress/wp-content/uploads/2009/05/RES_06_2015_ANEXO-III-modelo-BAIXA-CRT.pdf
http://cofem.org.br/wordpress/wp-content/uploads/2009/05/RES_06_2015_ANEXO-III-modelo-BAIXA-CRT.pdf
http://cofem.org.br/wordpress/wp-content/uploads/2009/05/RES_06_2015_ANEXO-II-modelo-COMPROV_VINCULO.pdf
http://cofem.org.br/wordpress/wp-content/uploads/2009/05/RES_06_2015_ANEXO-II-modelo-COMPROV_VINCULO.pdf
http://arquivospdf.com.br/corem3/PORTARIA02_2015ExercioIlegal.pdf
http://arquivospdf.com.br/corem3/PORTARIA02_2015ExercioIlegal.pdf

Descrigdo: Participagdo em eventos de orientagdo profissional e comemoragéo dos 30
anos de regulamentacéo profissional.

Produtos e Servigos: Organizacdo e participacdo no Seminario Profissionalizagdo do
Museologo: 30 anos depois, na Fundagdo Joaquim Nabuco. A Presidente do COFEM,
juntamente com o Presidente do COREM 12 Regido realizaram palestra elucidativa aos
alunos do Curso de Bacharelado em Museologia na Universidade Federal de
Pernambuco, enfocando a atuacdo do COREM 12 Regido: Alagoas, Bahia, Ceara,
Maranhdo, Paraiba, Pernambuco, Piaui, Rio Grande do Norte e Sergipe.

Principais Clientes: profissionais musedlogos, alunos de graduacdo em museologia,
sociedade em geral.

Subunidades Responsaveis: Diretoria do COFEM e COREMs.

MACROPROCESSOS DE APOIO: Gestdao Administrativa e financeira

Descricdo: Planejamento organizacional; Relatério Anual e alimentacdo do site
COFEM

Produtos e Servigos:

Principais Clientes: Orgdos de Controle Interno e Externo e Sociedade em Geral.
Subunidades Responsaveis: Diretoria do COFEM e Comissoes.

MACROPROCESSOS DE APOIO: Gestao de Informacao e Comunicacgao
Descricdo: Realizar o atendimento ao Profissional muse6logo e as empresas e
escritérios de museologia e disponibilizar para consulta as deliberacdes do COFEM.
Produtos e Servicos: Realizar o atendimento ao profissional muse6logo e as empresas
de museologia por meio de esclarecimento de davidas, recebimento de denuncias e
resolucdo das mesmas e alimentagéo e atualizacéo do site do COFEM

Principais Clientes: Profissional musedlogo, empresas e escritérios de museologia,
COREMs e sociedade

Subunidades Responsaveis: Diretoria do COFEM.

3.8 Composicdo acionaria do capital social

NAO SE APLICA AO COFEM

3.9 Participacdo em outras sociedades

NAO SE APLICA AO COFEM

3.10 Principais eventos societarios ocorridos no exercicio

NAO SE APLICA AO COFEM




4

PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E  DESEMPENHO

ORCAMENTARIO E OPERACIONAL

4.1

Planejamento organizacional

Em 2015, a atuacdo do COFEM esteve voltada para algumas questdes consideradas pela
diretoria e colegiado como mais relevantes, e possiveis de serem realizadas por seus
integrantes:

1.

Acompanhamento do processo eleitoral nos COREMs e estabelecimento de
critérios para a renovacgdo anual dos Conselheiros em cada Regiao.
Orientacdo para 0 mercado quanto a remuneracdo do museologo.
Fiscalizacdo do exercicio profissional.

Orientacéo e Fiscalizacdo da atuacdo dos COREMs.

2
3
4.
5. Acompanhamento da qualificagdo dos cursos de formacéo.
6.
7
8
9.
1

Controle financeiro.

Controle de emissdo de cédulas de identidade, encaminhadas aos COREMs.
Representacdo institucional — O COFEM.

Divulgacéo, Transparéncia de Informacdes e Atendimento Publico

0. Festividades e Comemoragdes

4.1.1 | Informagdes sobre o programa de trabalho e as estratégias de execucéo

Execucao

1.

Emissdo da Resolucdo COFEM 03/2015, "Estabelece o Calendario Eleitoral
para renovagdo das vagas de Conselheiros do Conselho Federal de Museologia e
dos Conselhos Regionais de Museologia e da outras providéncias".

Emissdo da Resolucdo COFEM 02/2015. "Revoga a resolugdo COFEM n°
02/2014 e atualiza a tabela de sugestdo de valores do piso salarial de muse6logo™
Atuou em diversas frentes apoiando e orientando a¢des dos COREMs. Recebeu
estudo aprofundado pela CLN sobre os cursos de pos-graduacao.

O COFEM emitiu a PORTARIA COFEM N° 02/2015 "Atualiza normas
vigentes no sistema COFEM/COREM's e estabelece procedimentos de aplicagdo
de multas pelos COREM'S".

A Presidente do COFEM , juntamente com o Presidente do COREM 1?2 Regiéo
realizaram palestra elucidativa aos alunos do Curso de Bacharelado em
Museologia na Universidade Federal de Pernambuco, em 10/09/2015.

O COFEM atuou no sentido de realizar a maior economia possivel, evitando
gastos desnecessarios e para tal realizando parcerias que permitiram obter
infraestrutura e servicos de forma ndo onerosa. Ver as demonstracdes contabeis.
O encaminhamento de cédulas profissionais de identidade aos Conselhos
Regionais de Museologia ocorreu apenas quando da de devolucdo das cédulas
anteriores que foram inutilizadas e da relacdo das cédulas utilizadas, para maior
controle.

O COFEM participou em 2015 dos seguintes 6rgdos:

8.1 - Comité Gestor do Sistema Brasileiro de Museus — participacdo da
Presidente do COFEM, Sra. Ana Silvia Bloise, mandato de 4 anos - 2014/2017,
na Reunido do Comité Gestor do Sistema Brasileiro de Museus, realizada em
Brasilia-DF de 17 a 20 de dezembro de 2015.

8.2 - Conselho Consultivo do Patriménio Museoldgico — participacdo da
Diretora Secretaria Sra. Maria Eugenia Saturni, mandato de 4 anos - 2014/2017,
na 3% Reunido do Conselho em 18 e 19/05/2015 e na 4? reunido em 14 e
15/10/2015, ambas na sede do IBRAM em Brasilia.




83 - Forumdos Conselhos Federais de Profissdes Regulamentadas
(“Conselhdo”) - representado pela Conselheira Andrea Fernandes Considera,
residente em Brasilia. E Presidente do COREM 42Regido

8.4 - Conselho Nacional de Politica Cultural — Em novembro de 2014 durante o
VI Férum Nacional de Museus o COFEM foi eleito para representar os setores
de museus e memoria no Conselho Nacional de Politicas Culturais (CNPC). Em
decorréncia desta eleicdo e da equiparacdo do Comité Gestor do Sistema
Brasileiro de Museus ao Setorial de Museus do CNPC, em 18 de dezembro de
2015 Ana Silvia Bloise tomou posse como titular no Pleno do CNPC para um
mandato de 2 anos.

Legislativo - O COFEM manifestou-se formalmente contrario ao Projeto de Lei
49/2014, que altera a lei 11 904/2009 com a proposicao de conceder a estudantes
de museologia, artes arquitetura, musica, design e moda acesso gratuito a todas
as instituicdes participantes do Sistema Brasileiro de Museus. 23/09/2015.

9. O COFEM recebeu pedidos de informagbes sobre profissionais, cursos de
Museologia, denuncias, dentre outras, por meio de telefonemas, correio e e-
mails. Foram concedidas algumas entrevistas para TV e jornais. O site foi
atualizado com os documentos gerados ao longo da atuacdo do COFEM. Os
documentos digitalizados encontram-se disponiveis no endereco eletrénico:
http://cofem.org.br.

9.1 - O Conselho editou e divulgou o INFORMATIVO COFEM 01/2015, datado
22/05/2015.
9.2 - O COFEM publicou no Diério Oficial da Unido

e Foi publicada em 23/02/2015, na pagina 160, Secdo 3, a Ata da 49?
Assembléia Geral Ordinaria, realizada em 30 de janeiro de 2015,
divulgando os novos conselheiros do COFEM e a Posse da Nova
Diretoria.

e Em 18/05/2015 a RESOLUCAO N° 2, de 8 de Abril de 2015, "Revoga a
RESOLUCAO COFEM n° 02/2014 e atualiza a tabela de sugestdo de
valores do piso salarial de muse6logo™.

o Em 23/12/2015 a RESOLUGAO N 6, de 27 de Novembro de 2015 -
Normatiza as condicbes para a Certificagdo de Responsabilidade
Técnica pelo Servico de Museologia e define as atribuicdes do
Museo6logo Responsavel Técnico; e a PORTARIA N 2, de 6 de
Novembro de 2015, Notificacdo de InfracGes e Aplicacdo de Multas

pelos Conselhos Regionais de Museologia.
http://www.jusbrasil.com.br/diarios/106773554/dou-secao-1-23-12-
2015-pg-153.

10. Construcdo de memoria: O COFEM elaborou uma pesquisa historica em forma
de linha do tempo e apresentacdo audiovisual, de forma a documentar e divulgar
os 30 anos da regulamentacdo profissional, para futura veiculacdo em seu site.

4.1.2 | Descricao sintética dos objetivos do exercicio

As metas para 2015 foram:

1. Propiciar a participacdo do COFEM e dos Profissionais registrados nos
COREM s nas definicGes das politicas publicas e nos 6rgdos de acédo cultural,
integrando Comiss@es, Conselhos e outros espacos;

2. Conseguir maior e melhor visibilidade a profisséo e profissionais da
Museologia;



http://cofem.org.br/
http://dou.jusbrasil.com.br/
http://www.jusbrasil.com.br/diarios/DOU/2015/02/23
http://www.jusbrasil.com.br/diarios/DOU/2015/02/23/Secao-3

o ok

Favorecer, ampliar a inser¢do do musedlogo na elaboracgdo de Planos
Museologicos;

Consolidacéo da situacédo financeira do COFEM,;

Melhor comunicacao entre COFEM e COREM’s e entre os COREM’s;
Utilizar os diversos meios de comunicagéo para informar a populagéo sobre
aspectos referentes ao campo de trabalho do Musedlogo e a importancia de seu
papel na sociedade.

4.1.3 | Estagio de implementacdo do planejamento estratégico

1

2

3

. Emiss&o das RESOLUCOES:
Resolu¢do COFEM 01/2015 - “Dispde sobre os simbolos emblematicos da Museologia, e
da outras providéncias.”
Resolucdo COFEM 02/2015 - “Revoga a Resolugio COFEM n° 02/2014 e atualiza a
tabela de sugestdo de valores do piso salarial de muse6logo.”
Resolugdo COFEM 03/2015 - “Estabelece o Calendario Eleitoral para renovagdo das
vagas de Conselheiros do Conselho Federal de Museologia e dos Conselhos Regionais de
Museologia e da outras providéncias”.
Resolugcdo COFEM 04/2015 - “Revisa e altera a Resolugdo 03/2015 que ‘Estabelece o
Calendario Eleitoral para renovacdo das vagas de Conselheiros do Conselho Federal de
Museologia e dos Conselhos Regionais de Museologia e d& outras providéncias’,
estabelecendo novos critérios para as eleigoes de 2015,
Resolugdo COFEM 05/2015 - “Estabelece o valor de anuidades, taxas e emolumentos de
pessoas fisicas e pessoas juridicas, devidos aos Conselhos Regionais de Museologia para
0 exercicio de 2016 e da outras providéncias”.
Resolugdo COFEM 06/2015 - “Normatiza as condigdes para a Certificagdo de
Responsabilidade Técnica pelo Servico de Museologia e define as atribui¢des do
Museodlogo Responsavel Técnico.”
. Emissbes de PORTARIAS
Portaria COFEM 01/2015 - “Revoga a Portaria COFEM N° 06/2014, de 20 de setembro
de 2014, e estabelece novos Critérios para a Padronizacdo de A¢des Administrativas do
Sistema COFEM — COREM's”.
Portaria COFEM N° 02/2015 - Atualiza normas vigentes no sistema COFEM/COREM's e
estabelece procedimentos de aplicacdo de multas pelos COREM's.
. O COFEM atuou em diversas frentes apoiando e orientando ac¢bes dos
COREMs.

Emitiu oficios solicitando esclarecimentos sobre denuncias recebidas a:

4

Universidade Federal de Sergipe — UFS | At. da REITORIA Cidade
Universitaria Prof. José Aloisio de Campos, solicitando que sejam tomadas as
medidas cabiveis junto aos érgdos internos dessa Instituicdo, a fim de que os
fatos sejam verdadeiramente esclarecidos.
A Prefeitura Municipal de Chapec6 - Jose Claudio Caramori. Assunto:
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS | EDITAL DE
CONCURSO N° 001/2015
. Para a orientacdo e fiscalizacdo da atuacdo dos COREMs, o COFEM emitiu a
Portaria COFEM N° 02/2015 - Atualiza normas vigentes no sistema
COFEM/COREM's e estabelece procedimentos de aplicacdo de multas pelos
COREM's.

Manteve o acompanhamento da qualidade dos cursos com a eventual falta de
docente musedlogo nos bacharelados pode ocasionar deficiéncia na formacao do
futuro profissional.




O COFEM fez o acompanhamento do repasse das cotas-partes devidas pelos 6
Conselhos Regionais de Museologia ao COFEM” (final de junho e final de
dezembro de cada ano) e recebimento e arquivamento das prestaces de contas
2015.

O encaminhamento de cédulas profissionais de identidade aos Conselhos
Regionais de Museologia ocorreu apenas quando houve a devolucdo das cédulas
anteriores que foram inutilizadas e da relacdo das cédulas utilizadas, para maior
controle.

O COFEM participa dos seguintes 6rgdos:

8.1 - Comité Gestor do Sistema Brasileiro de Museus - CGSBM

8.2 - Conselho Consultivo do Patriménio Museolégico CCPM

8.3 - Forumdos Conselhos Federais de Profissbes Regulamentadas
(“Conselhao”)

8.4 - Conselho Nacional de Politica Cultural _ CNPC

O COFEM recebeu pedidos de informacdes sobre profissionais, cursos de
Museologia, denuncias, dentre outras, por meio de telefonemas, correio e e-
mails. O site foi atualizado com os documentos gerados ao longo da atuacgdo do
COFEM. Os documentos digitalizados encontram-se disponiveis no enderego
eletronico: http://cofem.org.br.

4.1.4

outros planos

As competéncias do COFEM sdo definidas pela Lei N° 7.287, de 18 de dezembro de
1984, regulamentada pelo DECRETO N° 91.775, de 15 de outubro de 1985 e por seu
Regimento Interno, aprovado pelo Plenrio do COFEM em 22 de janeiro de 1999 e
respectivas modificacOes posteriores aprovadas na 362 Assembleia Geral Ordinaria do
COFEM, nos dias 25 e 26 de fevereiro de 2002 e na 46% Assembleia Geral Ordinaria do
COFEM, nos dias 10 e 11 de fevereiro de 2012. Os objetivos estratégicos, estratégias,
metas e projetos priorizados no Plano Estratégico foram definidos de modo a garantir o
cumprimento da missdo institucional da Autarquia, determinada por Lei.

4.1.5 | Desdobramento do plano estratégico

As prioridades foram voltadas ao melhoramento de processos internos e
desenvolvimento de recursos necessarios.

— Transparéncia Administrativo-financeiro

— Qualidade do atendimento

— Comunicagéo

— Valorizacgéo Profissional Muse6logo

4.2

dos planos

Considerando as limitagdes internas do COFEM (principalmente as restrigdes de
recursos financeiros e deficiéncia de pessoal) em 2015 o acompanhamento criteriosos
dos gastos foi a forma de monitorar os trabalhos do COFEM. Como citado no item
4.3.3, 0 COFEM apesar de ter uma receita bastante apertada ndo teve gastos
imprevistos. E os resultados foram acompanhados atraves de sua prestacao de contas
mensal e anual.

4.3

Desempenho orgamentario

Vinculacdo dos planos da unidade com as competéncias institucionais e

Formas e instrumentos de monitoramento da execug¢ao e dos resultados
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Anexo 1: B-1 e B-2 — Comparativo das Receitas e Despesas or¢cada x arrecadada

4.3.1

Objetivos estabelecidos no PPA de responsabilidade da unidade e
resultados alcan¢ados

Em 2015 o COFEM ainda ndo tinha implementado um Plano Plurianual.

4.3.2 |Execucdo fisica e financeira das acBes da Lei Orgcamentaria Anual de
responsabilidade da unidade
NAO SE APLICA AO COFEM
4.3.3 | Fatores intervenientes no desempenho or¢camentario

Apesar do controle e do acompanhamento junto aos COREMSs pelo repasse da cota-
parte, que € a unica fonte de renda do COFEM, a receita do COFEM ainda é bastante

apertada. As
0s COREMs

acoes que demandam gastos maiores, como por exemplo, viagens a todos
para reunifes de acompanhamento de trabalho e maior acao fiscalizatoria

tornam-se mais dificeis de serem executadas dadas as dificuldades de orcamento. Sendo
assim, elege-se uma regido para o COFEM visitar e fazer acompanhamento dos

trabalhos do

COREMs, reunir-se com os profissionais e com os cursos de formacdo. Em

2015 essa agdo aconteceu na 12 Regido, em setembro na cidade de Recife, durante o
Seminario Comemorativo dos 30 anos de regulamentacao da Lei 7287/84. A Presidente
do COFEM reuniu-se com os profissionais, e com os alunos do Curso de Graduagéo em
Museologia da Universidade Federal de Pernambuco- UFPE.

4.3.4

Demonstrativo da execuc¢do das despesas

Anexo 2: CFC — A3

4.3.5

Obrigacdes assumidas sem respectivo crédito autorizado no orgamento

O COFEM néo assumiu créditos ndo autorizados.

4.3.6

Restos a pagar de exercicios anteriores

O COFEM n

8o registrou Restos a pagar em 2015.

4.3.7

Execucéo descentralizada com transferéncia de recursos

A receita do

COFEM é oriunda de repasse de 25% da arrecadacdo de cada COREM que

0s repassa em duas épocas do ano:30 de junho e 30 de dezembro. A execucdo desses
recursos € centralizada em dois membros da Diretoria: O Presidente e o Diretor
Tesoureiro. O COFEM néo fez transferéncia de recursos

4371 Informacgbes sobre transferéncias de recursos as Agéncias de
7 |Correios Comunitarias

NAO SE AP

LICA AO COFEM

4372 Situacdo das obras realizadas em parceria com a Caixa Econdmica
" |Federal

NAO SE AP

LICA AO COFEM

4373 Acompanhamento das acOes da Caixa Econ6mica Federal previstas
"7 |nos contratos de obras

NAO SE AP

LICA AO COFEM




4373 Acompanhamento das acfes da Caixa Econdmica Federal previstas
""" |nos contratos de obras

NAO SE AP

LICA AO COFEM

4374 Informacgbes sobre os projetos desenvolvidos por fundagbes de
7 Japoio

NAO SE AP

LICA AO COFEM

4375 InformacBes sobre a estrutura de pessoal para analise das
"7 prestacOes de contas

NAO SE AP

LICA AO COFEM

4376 InformacBes sobre os auxilios prestados por intermédio de
7 lconvénios

NAO SE AP

LICA AO COFEM

Informacgbes sobre os termos de cooperacdo firmados com a
4.3.7.7 [Organizagdo Pan-Americana de Saude/Organizacdo Mundial da
Saude - Opas/OMS

NAO SE AP

LICA AO COFEM

Informacbes sobre a descentralizacdo de recursos para o
4.3.7.8 [atendimento das acdes preparatorias dos Jogos Olimpicos e
Paralimpicos de 2016

NAO SE AP

LICA AO COFEM

4.3.8

Informacoes sobre a realizacéo das receitas

As Receitas ndo foram realizadas na totalidade, dada a restrita disponibilidade
financeira do COFEM que depende do repasse das cotas parte dos COREMs.
Considerando que a arrecadacdo cai nos Conselhos Regionais, cai também a do

COFEM. Os repasses sao feitos normalmente, mas de acordo com a disponibilidade dos
Regionais.
4.3.9 | Informac0es sobre a execucéo das despesas

Realizadas de acordo com a previsao orcamentaria para 2015.

4.3.10

Suprimentos de fundos, contas bancarias tipo B e cartdes de pagamento do
governo federal

NAO SE AP

LICA AO COFEM

4.4

Desempenho operacional

Como ja citado foi realizado de modo realista & disposi¢cdo financeira do COFEM.
Consideramos que, apesar das dificuldades, O COFEM pode realizar seu trabalho. Para
visita foi escolhida a 1* Regido onde aconteceu, um FOrum sobre os trinta anos da
Regulamentacdo da Profissdo, organizado pela Fundacdo Joaquim Nabuco. A

Presidente d
Pernambuco

0 COFEM visitou o cursos de graduacdo da Universidade Federal de
onde reuniu-se com os professores e alunos e haveria outra reunido em

Salvador, mas foi cancelada.

4.4.1

Manutencéo rodoviaria

NAO SE AP

LICA AO COFEM

4.4.2

Construcéao e duplicagdo de rodovias

NAO SE AP

LICA AO COFEM




4.4.3

Manutencé&o de obras de arte especiais

NAO SE AP

LICA AO COFEM

4.4.4

Sinalizacdo viaria

NAO SE AP

LICA AO COFEM

4.4.5

Controle de velocidade nas rodovias

NAO SE AP

LICA AO COFEM

4.4.6

Controle de peso de veiculos

NAO SE AP

LICA AO COFEM

4.4.7

Planejamento de obras rodoviérias

NAO SE AP

LICA AO COFEM

4.4.8

Gestdo ambiental

NAO SE AP

LICA AO COFEM

4.4.9

Desapropriagtes

NAO SE AP

LICA AO COFEM

4.4.10

Gestdo da estrutura aquaviaria

NAO SE AP

LICA AO COFEM

4.4.11

Gestao da estrutura ferroviaria

NAO SE AP

LICA AO COFEM

4.4.12

Ordenamento da estrutura fundiaria

NAO SE AP

LICA AO COFEM, BEM COMO OS ITENS 4.4.12.1 E 4.4.12.2

4.4.13

Obtencao de recursos fundiarios e implantacéo de projetos de
Assentamento

NAO SE AP

LICA AO COFEM, BEM COMO O ITEN 4.4.13.1

4.4.14

Desenvolvimento de projetos de assentamento

NAO SE AP

LICA AO COFEM, BEM COMO OS ITENS 4.4.14.1; 44142 E 4.4.14.3

4.4.15

Licenciamento ambiental

NAO SE AP

LICA AO COFEM

4.4.16

Monitoramento, controle e protecdo ambiental

NAO SE AP

LICA AO COFEM

4.4.17

Avaliacgao e controle de substancias quimicas

NAO SE AP

LICA AO COFEM

4.4.18

Gestéo da qualidade ambiental

NAO SE AP

LICA AO COFEM

4.4.19

Uso sustentavel e gestdo da biodiversidade

NAO SE AP

LICA AO COFEM

Informagbes sobre o Plano Nacional de Caracterizagdo do Patriménio

43 Imobiliario da Unio
NAO SE APLICA AO COFEM
4.6 Informagdes sobre a carteira e as operagdes de financiamento

NAO SE AP

LICA AO COFEM




Informac6es sobre o acompanhamento das obras relacionadas aos Jogos
4.7 P P
Olimpicos e Paralimpicos de 2016
NAO SE APLICA AO COFEM
4.8 Principais projetos de pesquisa e desenvolvimento

Em 2015 houve apenas um projeto de pesquisa em desenvolvimento, e este se refere ao
levantamento, pesquisa e edicdo da Memoria do COFEM, que aborda os primordios da

profissdo de

musedlogo no pais, o processo de regulamentacdo até 18/12/1984; Instalacdo do

Sistema COFEM / COREMs: Decreto /1985, instalagdo dos COREMS, as principais
realizacGes, encontros e o0 momento atual com a criacdo de novos cursos de Museologia -
graduacdo e pds-graduacao.

4.9 Desempenho quanto as metas de universalizacao de energia elétrica
NAO SE APLICA AO COFEM

Descricdo e analise das ac¢Ges desenvolvidas para revisao dos contratos de
4.10 ~ . L

concessao do Servico de Telefonia Fixa Comutada
NAO SE APLICA AO COFEM
411 Gestdo das multas aplicadas em decorréncia da atividade de fiscalizagdo

Em 2015 ndo tivemos receita por aplicacdo de multa.

4.12

Projetos de obras de audiovisual

NAO SE AP

LICA AO COFEM

4.13

Renudncia de receitas

NAO SE AP

LICA AO COFEM

413.1

Informacoes e resultados da politica de rentncia de receitas praticada pela
Secretaria de Politica de Informatica/MCTI

NAO SE AP

LICA AO COFEM

4.13.2

Informac0es e resultados da politica de rentncia de receitas praticada pela
Secretaria de Desenvolvimento Tecnologico e Inovacdo/MCTI

NAO SE AP

LICA AO COFEM

4.13.3

Informacdes e resultados da politica de renuncia de receitas praticada pela
Superintendéncia da Zona Franca de Manaus/Suframa

NAO SE AP

LICA AO COFEM

|4.13.4

| Informacdes sobre convénios firmados nos termos da Lei 8.387/1991

NAO SE AP

LICA AO COFEM

4.14

Apresentacao e analise de indicadores de desempenho

Até 2015, o COFEM ndo implantou quaisquer sistemas para apresentacdo de analise de
indicadores de desempenho. Uma das metas do COFEM é construir indicadores para
melhor monitorar e avaliar seu desempenho organizacional

[4.14.1

| Indicadores especificos

NAO SE AP

LICA AO COFEM

[4.14.2

| Informacdes e indicadores sobre o desempenho operacional

NAO SE APLICA AO COFEM

4.14.3

Apresentacao e analise dos indicadores de desempenho conforme
deliberacgdes do Tribunal de Contas da Uni&o




NAO SE AP

LICA AO COFEM

Analise consolidada dos resultados dos indicadores de desempenho da rede

4.14.4 de instituicdes federais de ensino tecnologico
NAO SE APLICA AO COFEM
4145 Anélise consolidada dos resultados dos indicadores de desempenho da rede
7| de instituicdes federais de ensino superior
NAO SE APLICA AO COFEM
4.15 Acompanhamento e resultados do Plano Brasil Maior
NAO SE APLICA AO COFEM
416 InformacGes sobre empreendimentos realizados por intermédio de
' Sociedades de Propdsito Especifico — SPE
NAO SE APLICA AO COFEM
4.17 Informacdes sobre as atividades relacionadas a Pesquisa e Desenvolvimento
NAO SE APLICA AO COFEM
Informac0es gerenciais sobre o Plano de Implantagdo do Novo Modelo de
4.18 Gestédo - PINMG e sobre o Plano de Expanséo da Rede de Atendimento —
PEX
NAO SE APLICA AO COFEM
Informac6es consolidadas sobre a fiscalizacéo e o controle dos planos de
4.20 . : S
beneficios e sobre as entidades fechadas de previdéncia complementar
NAO SE APLICA AO COFEM
4.21 InformacGes sobre o plano de implantacéo do Siafi nos postos diplométicos
NAO SE APLICA AO COFEM
4.22 Informacoes sobre o estagio de desenvolvimento do Plano Diretor de
' Reforma Consular
NAO SE APLICA AO COFEM
423 Informacgfes sobre o acompanhamento das acdes relacionadas ao Plano
' Nacional de Qualificacdo — PNQ
NAO SE APLICA AO COFEM
Informacdes sobre as acOes relativas ao Projeto do Sistema Integrado de
4.24 : : .
Monitoramento de Fronteiras — Sisfron
NAO SE APLICA AO COFEM
4.95 Andlise critica acerca da evolucdo do orcamento aprovado para o
' Operador Nacional do Sistema Elétrico
NAO SE APLICA AO COFEM
426 Descricdo e analise das acles desenvolvidas para a prorrogacdo dos
' contratos de concessdes
NAO SE APLICA AO COFEM
4.97 Analise do impacto gerado no setor de petréleo, gas natural e
' biocombustiveis decorrentes da atuacdo da ANP
NAO SE APLICA AO COFEM
4.28 Informacoes sobre os ressarcimentos pelos planos de satde ao SUS

NAO SE AP

LICA AO COFEM




429 Anédlise do impacto gerado no setor de telecomunicagdes decorrentes da
' atuacao da Anatel
NAO SE APLICA AO COFEM
430 Informacgbes sobre os projetos e programas financiados com recursos
' externos
NAO SE APLICA AO COFEM
431 Acompanhamento e avaliagbes relacionadas a supervisdo de entidades
' publicas e privadas com contrato de gestao
NAO SE APLICA AO COFEM
432 Acompanhamento das agdes e resultados relacionados a contratos de gestéao
' regidos pela Lei 9.637/1998
NAO SE APLICA AO COFEM
433 Acompanhamento das acdes e dos resultados relacionados a termos de
' parceria regidos pela Lei 9.790/1999
NAO SE APLICA AO COFEM
434 Informacdes sobre as acdes relativas ao Projeto de Integracdo do Rio S&o
' Francisco com Bacias Hidrogréaficas do Nordeste Setentrional
NAO SE APLICA AO COFEM
Informacbes sobre as acfes relativas ao Programa de Revitalizacdo da
4.35 o - AP .
Bacia Hidrografica do Rio Sdo Francisco
NAO SE APLICA AO COFEM
436 InformacGes sobre os projetos e subprojetos prioritarios dos Comandos
' Militares e do Ministério da Defesa
NAO SE APLICA AO COFEM
Informacao consolidada sobre as acdes relacionadas ao emprego das Forgas
4.37
Armadas em Grandes Eventos
NAO SE APLICA AO COFEM
4.38 Informacoes sobre as a¢des do Programa Estratégico de Sistemas Espaciais
NAO SE APLICA AO COFEM
Informacdes sobre os projetos conduzidos pela Comissdo Coordenadora do
4.39
Programa Aeronave de Combate
NAO SE APLICA AO COFEM
Informacdes sobre o acompanhamento das ac¢des relacionadas ao Programa
4.40 S e
de Qualificacéo Profissional
NAO SE APLICA AO COFEM
Andlise comparativa da evolucdo dos indicadores de qualidade das
4.41 L e
distribuidoras de energia elétrica
NAO SE APLICA AO COFEM
4.42 Informacoes sobre a gestao dos contratos de franquia de servico postal
NAO SE APLICA AO COFEM
4.43 Informac0es sobre os projetos corporativos

NAO TEMOS PROJETOS CORPORATIVOS




Informacgbes sobre as agdes desenvolvidas pelas unidades técnicas

4.44 P
especificas

NAO SE APLICA, incluindo os itens 4.44.1; 4.44.2; 4.44.3; 4.44.4; A445; 4446 e
4.44.7.

Desempenho do Programa de Desenvolvimento do Setor Agua -

4.45 .
Interaguas

NAO SE APLICA AO COFEM

Resultados da execucao fisica e financeira das acdes planejadas para o

4.46 e
exerciclo

As receitas foram realizadas basicamente no pagamento dos seguintes eventos:

1- Por ocasido dos 30 anos da regulamentagéo da profissdo do Musedlogo foi elaborado
um projeto de pesquisa composto de um levantamento histérico sobre a constituicao e
trajetoria doCOFEM/ COREMSs e uma apresentacdo audiovisual para ser divulgada nos
eventos dos quais 0 COFEM participa.

2 - O COFEM participou como convidado da Fundagdo Joaquim Nabuco, em
Recife(porém custeou sua despesas) de um Foérum para comemorar 0s 30 anos de
regulamentacédo da profissdo e depois encontrou-se com os profissionais muse6logos na
sede do COREM 12 R, em Salvador. Haveria uma reunido com os alunos e professores
dos cursos de graduagdo mas o encontro foi cancelado.

3- Pagam. trimestral a Hoster Informatica pelos servigos de manutengdo do site: www.
cofem@cofem.org.br

4-Pagamento mensal & empresa TJ CONTABIL que presta assessoria Contabil ao
COFEM

5- Pagamento mensal a Sra. Sonia Aparecida Ferreira da Rocha sob a forma de MEI
pela prestacdo de servicos de Secretaria para 0 COFEM. Os servigos foram executados
de janeiro a novembro de 2015.

6- Realizacdo de Assembleias Gerais Ordinérias e Reunides de Diretoria. Em 2015
aconteceu apenas uma AGO em janeiro e duas Reunides de Diretoria (uma em maio e
outra em setembro), todas na Sede do COFEM, em Séao Paulo.

7-Pagamento de publicacdo de Portarias e Resolug6es, no Diario Oficial da Unido

Informacoes sobre os indicadores utilizados pela entidade para monitorar e

4.47 . x
avaliar a gestdo

Ate 2015, o COFEM ndo implantou sistemas para apresentacdo de anélise de
indicadores de desempenho. Uma das metas do COFEM é construir indicadores para
melhor monitorar e avaliar seu desempenho organizacional.

4.48 Principais resultados relacionados ao ambiente de gestéo

O COFEM centrou seus esfor¢os para a uniformizacdo dos procedimentos do Sistema
COFEM/COREMs: Fiscalizar; Atender Clientes (inscri¢do e registro de PF e PJ); Gerir
Recursos Financeiros (contas a pagar/receber, arrecadacédo, contabilidade, execucéo do
orcamento e servicos); Planejar a Estratégia (definicdo do modelo de gestéo e
elaboracdo do planejamento estratégico); Desenvolver solu¢do de Comunicacéo.
Destacamos que foi essencial a contribuicdo de cada Conselheiro, cujo envolvimento se
da de forma voluntaria, acumulada com as atividades profissionais desempenhadas em
seus empregos regulares.
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4.49

Principais resultados relacionados ao ambiente de negécio

NAO SE APLICA AO COFEM

451

Visdo geral sobre a situacdo das obras com recursos do fundo

NAO SE APLICA AO COFEM




5 - GOVERNANCA

5.1 Descricdo das estruturas de governanca

Sendo um Conselho Federal de pequeno porte, 0 COFEM néo dispde dos recursos
necessarios para implantar mecanismos mais complexos e/ou sistemas informatizados
com variados meios de avaliacdes e controles.

Em atendimento ao REGIMENTO INTERNO, Capitulo VI - Da Competéncia dos
Orgaos de Apoio Administrativo - SECAO |, Il e 11l o COFEM conta com os seguintes
Orgéos:

1- Comisséo de Tomada de Contas (CTC) - apreciar as prestacdes de contas, a proposta
orcamentaria e emitir pareceres para aprovacao dos mesmos pelo Plenario; verificar a
documentacdo das receitas e despesas da prestacdo de contas dos Conselhos Federal e
Regionais; solicitar ao Presidente, ao Tesoureiro e & Assessoria Contébil os elementos
necessarios ao bom desempenho de suas atribui¢es; acompanhar a aquisi¢ao, o registro
e a guarda do Patrimonio.

2 - Comisséo de Legislacdo e Normas (CLN) — propor normas que facilitem a aplicacéo
de leis de interesse da classe, emitir pareceres em processos de sindicancia, inquérito ou
intervengdo nos COREM:s.

3- Comissdo de FEtica Profissional - Analisa transgressdes de natureza ética de
museologos no exercicio profissional e/ou mandato, nos COREMs e COFEM.

5.2 Informac0es sobre os dirigentes e colegiados

Os principais dirigentes do COFEM integram a sua diretoria eleita em 30 de janeiro de
2015 e empossada no mesmo dia, conforme ATA DA 49% Assembléia Geral Ordinaria
do Conselho Federal De Museologia — COFEM, conforme segue:

- Ana Silvia Bloise [COREM 42 R n° 0045-11],

Conselheira Efetiva, 2013-2015

Presidente

Representante do Conselho Regional de Museologia 42 Regido

- Cecilia VVolkmer Ribeiro [COREM 32 R n° 0015-1V],
Conselheira Efetiva, 2013-2015.

Vice-Presidente

Representante do Conselho Regional de Museologia 3? Regido

- Rita de Cassia de Mattos [COREM 22 R n° 0064-1],
Conselheira Efetiva, 2015-2017.

Diretora Tesoureira

Representante do Conselho Regional de Museologia 22 Regiédo

- Maria Eugénia dos Santos Teixeira Saturni [COREM 42 R n°® 0022-1V],
Conselheira Efetiva, 2015-2017

Diretora Secretaria

Representantes do Conselho Regional de Museologia 4% Regiao




Comisséao da Tomada de Contas

- Clarete de Oliveira Maganhotto [COREM 52 R n° 0002-1V],
Conselheira Efetiva, 2014-2016.

Representante do Conselho Regional de Museologia 5% Regido
- Gleice Maria Pereira [COREM 12 R n°® 0274-1],

Conselheira Efetiva, 2014-2016.

Representante do Conselho Regional de Museologia 12 Regiédo
- André Andion Angulo [COREM 22 R n® 0617-1],
Conselheiro suplente, 2013-2015.

Representante do Conselho Regional de Museologia 22 Regido

Comisséao de Legislacdo e Normas

- Celina Kuniyoshi [COREM 4R 0145-11]

Conselheira suplente, 2013-2015

Representante do Conselho Regional de Museologia 42 Regido
- Eunice Penna Neves de Farias [COREM 62 R n° 0022-1V],
Conselheira Efetiva, 2014-2016.

Representante do Conselho Regional de Museologia 62 Regido
- Maria Regina Martins Batista e Silva [COREM 1R 0130-1],
Conselheira Efetiva, 2015/2017 e

Representante do Conselho Regional de Museologia 12 Regiéo

53 Papéis e funcionamento dos colegiados

Conforme Regimento Interno do COFEM

— Compete ao Plenario

| — eleger anualmente, em votacéo direta, por maioria simples, e dar posse imediata a
Diretoria;

Il — decidir sobre matéria e assuntos da competéncia do COFEM,;

I11 — deliberar sobre questdes conflitantes na Lei, no Regulamento ou neste Regimento e
sobre casos 0missos;

IV — deliberar sobre critérios para criacdo de novos Conselhos Regionais e fixar as
respectivas jurisdices;

V —julgar e decidir em grau de recurso as decisdes dos Conselhos Regionais;

VI —homologar e anular atos dos Conselhos Regionais;

VIl — aprovar normas para o processo eleitoral;

VI — pleitear auxilio financeiro ou institucional, convénios, contratos, acordos e
patrocinios junto aos érgdos de fomento de incentivo a cultura e tecnologia e a iniciativa
privada, de acordo com o estabelecido nas leis vigentes;

IX — autorizar acordos, convénios e contratos de assisténcia técnica, financeira ou de
natureza cultural com entidades de classe, 6rgaos publicos e institui¢des privadas,
relativas ao COFEM,;

X —aprovar instruc6es visando a uniformidade de procedimentos para o desempenho
dos Conselhos Regionais;

XI — criar e extinguir Comissoes;

XII — expedir Resolucdes, Portarias e outros Atos Administrativos;

X111 — conceder licenga, apreciar justificativas de auséncias do Presidente, Vice-
Presidente e demais membros, bem como aplicar-lhes penalidades;

X1V —julgar as transgressdes de natureza ética;

XV —homologar e anular atos da Diretoria.




S&o atribuig6es dos Conselheiros:

| — participar das sessdes, reunides e assembléias do COFEM, sempre que convocados;
I — relatar processos e desempenhar encargos para os quais forem designados;

I11 —atuar em Comissdes, quando designados.

Ao Presidente compete:

| — administrar o 6rgdo em sua plenitude, podendo designar representante ou
procurador;

Il — assinar, juntamente com o Secretério, e fazer publicar os atos normativos;

[11 — apresentar ao Plenario, para apreciacéo, o Codigo de Etica profissional, bem como
ante-projeto para modifica-lo, quando a experiéncia recomendar;

IV — movimentar, com o Tesoureiro, conta bancéria conjunta e poupanca, firmando atos
de responsabilidade, assinando cheques, contratos procuragdes e titulos;

V — autorizar o pagamento de despesas orcamentarias e extra-orcamentarias; estas ad
referendum do Plenério;

VI — convocar reunides do Plenério e da Diretoria, e também o Colégio Eleitoral, com a
finalidade de eleger os membros do COFEM,;

VII — apresentar ao Plenario o orcamento anual, planos de acdo do COFEM e a
prestacdo de contas do exercicio anterior;

VIII — propor ao Plenério abertura de crédito, transferéncia de recursos orcamentarios e
mutagdes patrimoniais;

IX — assinar acordos, convénios e contratos aprovados em plenario;

X — dar posse aos Conselheiros eleitos para 0 mandato seguinte;

XI — convocar, abrir, presidir e encerrar as sessdes, designar secretario ad hoc, quando
for o caso, e orientar os trabalhos, zelando por sua ordem e disciplina;

XII — proferir voto simples e de qualidade;

X1 — distribuir aos Conselheiros, para relatar, os processos que devem ser submetidos
ao Plenério;

XIV — despachar os processos e a materia do expediente e assinar os atos
administrativos do COFEM,;

XV — expedir atos de provimentos e de vacancia de cargos, funcbes e empregos;

XVI1 — fazer cumprir as decisdes do Plenario;

XVII — designar os responsaveis pela execucao dos servicos técnicos, administrativos e
de caréter financeiro;

XVIII — designar Comissdes para estudo de assuntos administrativos e profissionais;
XIX — autorizar a expedigdo de Certidao, conceder vistas a processos e decidir questdes
de ordem e de fato;

XX —em caso de urgéncia, baixar atos de competéncia do Plenario, que deverdo ser
analisados por Conselheiro da area competente, com seu voto justificado atraves de
parecer escrito.

Compete ao Vice-Presidente

Substituir o Presidente em seus impedimentos, faltas ou licengas.

Compete ao Secretario:

| — supervisionar as atividades dos 6rgdos integrantes do COFEM, exceto as de
conteudo financeiro;

I —assinar, com o Presidente, os atos administrativos decorrentes das decisdes do
Plenario e da Diretoria;

I11 — secretariar as reunibes do Plenario e da Diretoria;

IV — proceder a verificagdo de quorum nas reunides;

V — elaborar, anualmente, o Relatério de Gestéo;



Compete ao Tesoureiro:

| — movimentar, em conta conjunta com o Presidente, as contas bancarias do COFEM
assinando, para tal fim, cheques e demais documentos exigidos;

Il — assinar, com o Presidente, os balancetes, as prestacdes de contas e outros
documentos de natureza financeira;

I11 — elaborar, com o Presidente, a proposta orcamentaria do COFEM,;

IV — controlar o patrimonio financeiro e material do COFEM,;

V —informar e orientar o Plenario e a Diretoria sobre os assuntos financeiros do
COFEM;

VI — tomar as providéncias necessarias para aquisicdo ou alienacdo de bens maéveis e
imdveis, consoantes as decisdes do Plenario

Competéncia da Comissdo de Tomada de Contas:

| — apreciar as prestacGes de contas, a proposta orgamentaria e emitir pareceres para
aprovacao dos mesmos pelo Plenario;

Il — verificar a documentacgéo das receitas e despesas da prestacao de contas dos
Conselhos Federal e Regionais;

I11 — solicitar ao Presidente, ao Tesoureiro e & Assessoria Contabil os elementos
necessarios ao bom desempenho de suas atribuices;

IV — acompanhar a aquisi¢éo, o registro e a guarda do Patrimonio.

Compete a Comissao de Legislacdo e Normas:

| — elaborar o0 Regimento Interno do Conselho Federal;

Il —analisar e emitir Parecer sobre os Regimentos Internos dos Conselhos Regionais;
Il — coordenar a anélise e a revisdo das Leis e Decretos de interesse do COFEM;

IV — opinar nos processos que justifiqguem as medidas de sindicancia, inquérito ou
intervencdo da autonomia dos Conselhos Regionais;

V — propor normas que facilitem aplicacdo das leis de interesse da classe;

VI — manter organizada e atualizada a legislacéo vigente;

VIl —acompanhar na esfera do Executivo e Legislativo o andamento de propostas de
interesse da classe;

VI — prestar assisténcia aos Conselhos Regionais em sua area de atuacao;

IX — conduzir, junto a Assessoria Juridica, questdes desta natureza relativas a matéria,
submetidas a consideracdo pela Diretoria;

X — implementar o Registro de Anotacdo Técnica (RAT) e a Anotacéo de
Responsabilidade Técnica (ART).

Compete a Comisséo de Etica Profissional:

A Comisséo de Etica Profissional funciona como 6rgéo superior de assessoramento a
Diretoria e ao Plenario [Comissao Especial].

| — analisar as transgressfes de natureza ética praticada pelos Musedlogos no exercicio
profissional e do mandado, por integrantes do COFEM e COREM’s, encaminhando
Parecer ao Presidente para posterior decisdo do Plenario;

Il — apreciar e instruir os processos de recursos interpostos das decisdes proferidas pelas
Comissdes Regionais de Etica profissional;

I11 — estabelecer critérios de penalidades a serem aplicados conforme a transgressao
podendo ser:

a) adverténcia verbal;

b) adverténcia por escrito;

c) suspensdo temporaria do exercicio profissional,

d) cassacdo do mandato;

e) cassacdo do registro profissional.



5.4

de controladas, coligadas e sociedades de proposito especifico

Conforme Regimento Interno do COFEM

As eleigdes se processam de acordo com normas disciplinares baixadas pelo COFEM.
As ComissBes Permanentes sao criadas por Resolucdes do Plenério e eleitas no inicio
do mandato da Diretoria do COFEM.

As ComissOes Especiais sdo criadas pelo Presidente e sdo responsaveis por tarefas
especificas que lhes sdo atribuidas.

55 Informacoes sobre a comissdo de avaliacdo do contrato de gestéo

NAO SE APLICA AO COFEM

Modelo de governanca da entidade em relacéo as empresas do

5.6
conglomerado

NAO SE APLICA AO COFEM

5.7 Atuacdo da unidade de auditoria interna

N&do ha neste CONSELHO uma unidade de auditoria interna e nem esta prevista em
nossa legislagdo. Na atual estrutura do COFEM contamos com a Comissédo de Tomada
de Contas (comissdo Permanente, com um ano de mandato), que é composta por trés
museo6logos Conselheiros do COFEM, desde que ndo tenham ocupado cargo de
Tesoureiro ou Presidente na gestéo anterior.

5.8 Atividades de correicdo e apuracdo de ilicitos administrativos

Em setembro de 2015 foi aberto novo processo contra 0 BB agéncia Ruben Berta SP
para reembolso de cheque furtado, em fevereiro de 2013. Na ocasido foram furtados
dois cheques do COFEM (de sua conta no BB cc 13943-2 da agéncia 1537-7- Rubem
Berta, Av Jandira,1002, Indianapolis- Sdo Paulo). Foi registrado Boletim de Ocorréncia
na ocasido (1518/2013, na 04 DP, Consolacdo). O cheque 850182, no valor de
R$1500,00, foi pago indevidamente pelo Banco, pois tinha somente uma assinatura e o
cheque 850183 foi sustado e devolvido. Desde essa data 0 COFEM, tenta junto ao BB
resolver essa pendéncia ainda sem solucao.

5.9 Gestao de riscos e controles internos

Considerando sua estrutura reduzida a gestao de todos os recursos do COFEM tem sido
bem acompanhada. Ao longo dos anos, 0 COFEM tem tido nimero reduzido de
contratos relativos a bens e servicos e de baixo valor monetario. Durante o ano de 2015,
foram realizados contratos com a TJ Contabil e Assessoria Ltda. e com o provedor de
internet Hoster Informaética. Ao final a prestacdo de contas foi submetida a analise da
Comissédo de Tomada de Contas

A elaboracdo desses contratos foi discutida em reunifes da Diretoria com o0s
Conselheiros envolvidos no processo de contratacdo, para que assim fossem apontadas
as principais problemaéticas que envolviam as contratagoes.

observancia a Resolugdo CMN 2.554/98.

NAO SE APLICA AO COFEM

Politica de designacéao de representantes nas assembleias e nos colegiados

591 |Relatorios semestrais sobre os controles internos do Banco elaborados em




5.10 Politica de remuneracéo dos administradores e membros de colegiados

Ndo ha remuneracdo aos integrantes da Diretoria e aos demais Conselheiros do
COFEM. N&o ha empregados ou funcionarios administrativos. Os membros da
Diretoria, das Comissdes do COFEM e demais Conselheiros sdo museélogos que
aceitam o trabalho voluntario, em prol da classe museologica.

511 Informac0es sobre a empresa de auditoria independente contratada

Este CONSELHO néo conta com os servigos de empresa de auditoria independente, por
impossibilidade financeira. Como recurso de auditoria, O COFEM tem a Comissao de
Tomada de Contas (CTC) que € 6rgao assessoramento da Diretoria e do Plenério,
composta por 3 (trés) Conselheiros Federais, tendo como presidente um membro
efetivo, eleitos juntamente com a Diretoria, com mandato de 1 (um) ano, sendo
permitida a reeleicdo. E vedada a participacdo de membro da Diretoria na composi¢ao
da Comissédo de Tomada de Contas (CTC). A Comissdo conta com acompanhamento
permanente da Assessoria Contabil contratada e, sempre que necessario, da Assessoria
Juridica e dos demais setores do COFEM. A Comissdo de Tomada de Contas (CTC)
relne-se, periodicamente, conforme a programacdo definida pelo Plenario, para
apreciacdo das contas do Cofem e dos Conselhos Regionais, analisando e emitindo
parecer sobre as prestacdes de contas anuais, propostas e reformulacGes or¢camentarias,
assim como assuntos correlatos. Os pareceres da Comissdo de Tomada de Contas (CTC)
sdo encaminhados ao Plenério, que os apreciard de acordo com as normas do TCU, e
delibera sobre sua homologacao ou néo.

5.12 Informacdes sobre as acdes trabalhistas contra a entidade

N&o ha acbes trabalhistas contra 0 COFEM.

513 Politic'a de participacéo de empregados e administradores nos resultados
~ da entidade

NAO SE APLICA AO COFEM

5.14 Participacdo acionaria de membros de colegiados da entidade

NAO SE APLICA AO COFEM

5.15 Estrutura de gestdo e controle de demandas judiciais

O COFEM conta, em carater gratuito, com o imprescindivel apoio institucional e
juridico do Conselho Regional de Corretores Imobiliarios do Estado de S&o Paulo -
CRESCI SP (Departamento Juridico).




6. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

6.1 Canais de acesso do cidadao

O COFEM tem um sitio na internet http://cofem.org.br/, que naturalmente, até o
momento, ndo atende integralmente o previsto na “Lei de Acesso a Informagido”, Lei n°
12.527/2011 e seu decreto regulamentador n® 7724/2012, entretanto proporciona acesso
aos profissionais musedlogos e populacdo em geral o conhecimento da sua estrutura
organizacional, competéncias, legislacdo aplicavel, principais cargos e seus ocupantes,
endereco e telefones das unidades, horérios de atendimento ao publico,

As denuncias sobre irregularidades no desenvolvimento da profissdo sdo, as maiores
solicitacfes do sistema COFEM/COREMSs. Normalmente as denuncias séo recebidas,
apuradas e acompanhadas pelos Conselhos Regionais passando a instancia do
COFEM, somente quando ndofoi possivel encontrar a solu¢do na instancia regional ou
quando se trata de 6rgdos de instancias superiores.

Nos ultimos anos, as denuncias mais comuns, tem sido contra instituicdes organizadoras
de concursos publicos para contratacdo de profissional para exercer a fungdo do
museblogo ou para professor lecionar disciplinas do campo da Museologia. Com
frequéncia, por desconhecimento da legislagdo (muito embora esteja disponibilizada
no site do COFEM) ocorrem erros na descricdo das atividades e do profissional
solicitado (por exemplo, descreve as atribuicbes do musedlogo, mas na vaga é para
profissional arquivista). Esse é 0 equivoco mais comum.

Em 2015 o COFEM acompanhou quatro situacoes:

a) concurso para a Prefeitura Municipal de Chapeco(Santa Catarina). O concurso
solicitava apenas curso superior em Museologia e ndo o profissional registrado. O
COFEM enviou oficio ao Prefeito informando sobre a necessidade da correcdo do
Edital. O COREM 5? Regido esta acompanhando a tramitagdo do concurso.

b) Prefeitura Municipal de Congonhas, IPHAN e UNESCO — A Prefeitura Municipal de
Congonhas (MG) em conjunto com o IPHAN e a UNESCO organizaram o Museu de
Congonhas, coma missao de “potencializar a percepgdo e a interpretagdo das multiplas
dimensdes do Santuario do Bom Jesus de Matosinhos, sitio histérico que, desde 1985,
tem o titulo de Patrimdnio Cultural” . O profissional contratado apresenta-se como
museologo sem ter a formacdo. O COREM 22 Regido enviou correspondéncia para as
trés instituicbes e mais o profissional, alertando-os das irregularidades da situacdo. A
UNESCO, tdo logo recebeu a correspondéncia tirou a pagina do ar, mas as duas
instituicdes nao responderam, como também o profissional. A situacdo sera objeto de
acompanhamento em 2016.

¢) O Cofem foi convidado a participar das reunides comemorativas dos trinta anos de
implantacdo do Sistema Estadual de Museus do Estado de S&o Paulo — SISEM. Na
palestra deu énfase especial a necessidade do profissional Musebdlogo, nos museus
acompanhados pelo Sistema. O entendimento do SISEM SP era de que, uma vez que 0
documento normativo do IBRAM :Registro de Museus, ndo citava explicitamente a
presenca do Muse6logo nos Museus do IBRAM, ndo haveria obrigatoriedade do
profissional nos quadros dos museus . A davida foi esclarecida junto ao IBRAM e na
documentacdo que esta sendo preparada para a implantacdo do portal a obediéncia a Lei
7287/84 é clara. Com vistas a garantir que os museus sejam assistidos pelo profissional
museblogo, 0 COFEM publicou em dezembro de 2015 a Resolucdo 06 que tratada
implantacdo da Certificacdo do Muse6logo Responsavel, com validade de 01 de janeiro
de 2016.

d)Por fim o COFEM recebeu denuncia de irregularidades no Curso de Museologia da
Universidade Federal de Sergipe. Oficiou a situacdo ao Reitor da Universidade e
aguarda retorno.



http://cofem.org.br/

6.2 Carta de Servicos ao Cidadéao

O COFEM néo possui uma Carta de Servi¢cos ao Cidaddo com o objetivo de informar
sobre todos os servigos prestados pelo Conselho. A meta é implantar esses servigos a
partir do segundo semestre de 2016, de forma a descreveremos 0s servigos prestados
aos diferentes publicos, com informacgdes sobre as atividades, 6rgdos responsaveis,
meios de contato, publico-alvo, horarios de funcionamento, entre outros dados
necessarios ao bom atendimento da comunidade museoldgica e dos cidaddos em geral,
bem como a forma de acessa-los.

6.3 Afericdo do grau de satisfacéo dos cidad@os-usuérios

Os contatos com o COFEM para fins de solicitacBes, reclamagbes, dendncias,
sugestdes, na gestdo 2015 foram realizadas por correspondéncia eletronica e fisica e
atendimento presencial. As demandas encaminhadas, por via eletrénica para as areas
internas do COFEM, conforme a competéncia regimental, e estas atuaram no prazo de
até 30 dias uteis para respondé-las. J& a secretaria possui 0 prazo de 15 dias para
responder ao usuario.

Como o COFEM néo conta com canais de acesso ao cidaddo de forma a atender as
novas regras estipuladas pela “LAI”, ndo ha ainda, sistema adequado para afericdo do
grau de satisfacdo dos usuarios. A renovagdo da pagina do COFEM ¢ dos COREM’s na
Web € a primeira providéncia para o cumprimento a Lei n°® 12.527/2011 e seu decreto
regulamentador n® 7724/2012, disponibilizando para o publico as informacGes previstas
na legislacdo. Os itens 6.4, 6.5, 6.6 e 6.7 dependem da implantacdo do Canal de
Comunicacdo , previsto para o segundo semestre de 2016.

Mecanismos de transparéncia das informacdes relevantes sobre a

6.4 atuacdo da unidade

Aguardando a implantacdo do Canal de Comunicacéo, previsto para o segundo semestre
de 2016.

6.5 Formas de participacao cidada nos processos decisorios

Aguardando a implantacdo do Canal de Comunicacdo, previsto para o segundo semestre
de 2016.

6.6 Avaliacéo dos produtos e servi¢os pelos cidadaos-usuarios

Aguardando a implantacdo do Canal de Comunicacgéo, previsto para o segundo semestre
de 2016.

6.7 Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servicos e instalagdes

Com relacéo as instalacdes do COFEM na FUNSAI néo havia essa previsdo, mas
onde 0 COFEM ficard em 2016 o acesso é facilitado.

6.8 Desempenho e atuagao dos postos no exterior no atendimento ao publico

NAO SE APLICA AO COFEM

InformagGes sobre indenizagdes a clientes no ambito administrativo e

6.9 judicial

Em 2015, ndo houve no COFEM qualquer ocorréncia dessa natureza.




7. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

7.1

Desempenho financeiro do exercicio

Anexo 3: C-2 Balanco Financeiro

Conforme se depreende da analise do Balango Financeiro nossas Despesas estdo
equilibradas em relacdo ao que foi arrecadado pois, como ja foi apontado, temos uma
receita restrita e 0 COFEM se ajusta a ela.

79 Informac0es sobre as medidas para garantir a sustentabilidade financeira
) dos compromissos relacionados a educacao superior
NAO SE APLICA AO COFEM
721 |Politicas, instrumentos e fontes de recursos para o ensino, a pesquisa e a
extensdo
NAO SE APLICA AO COFEM
7.2.2 | Demonstracgdo da alocacgédo dos recursos captados e dos resultados

Os recursos

do COFEM tem origem apenas na transferéncia das cotas-parte dos

Conselhos Regionais no valor de 25% do que cada Regional arrecada.

723 | Informacdes sobre os projetos desenvolvidos pelas fundagoes de apoio
regidas pela Lei 8.958/1994
NAO SE APLICA AO COFEM

7.3

Tratamento contabil da depreciacédo, da amortizagao e da exaustdo de

itens do patriménio e avaliacdo e mensuracao de ativos e passivos

Avaliado inicialmente ao custo histdrico, sendo que as depreciacbes estdo fundamentadas no
tempo de utilizagdo dos referidos bens e considerando o valor residual para fins de célculo
dentro do método linear.

7.4 Sistematica de apuracdo de custos no ambito da unidade

NAO SE APLICA AO COFEM

75 InformacGes sobre a conformidade contabil dos atos e fatos da gestao
' orcamentaria, financeira e patrimonial

As informacgdes e fatos da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial, estdo em
conformidade com a Lei N° 6.404/1976 e demais legislacGes aplicaveis, atendendo
também as Normas Brasileiras de contabilidade expedidas pelo Conselho Federal de
Contabilidade.

7.6

Declaracdo do contador sobre a fidedignidade dos registros contabeis no
Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal

NAO SE APLICA A O COFEM

7.7

Demonstracdes contabeis exigidas pela Lei 4.320/64 e notas explicativas

Anexo 4: CFC-A1, CFC-A2 e Notas explicativas

7.8 Demonstracéo da situacéo do registro dos imdveis desapropriados
NAO SE APLICA AO COFEM
7.9 Demonstracdo da gestéo e registro contébil dos créditos a receber

NAO SE APLICA AO COFEM

7.10

Evidenciacéo do del-credere das demonstragdes contabeis




NAO SE APLICA AO COFEM

7.11

Notas Explicativas de concilia¢fes dos regimes contabeis adotados (Lei
4.320/1964 e 6.404/1976)

Anexo 5: Notas explicativas contabeis

7.12

Demonstracdes contabeis exigidas pela Lei 6.404/1976 e notas explicativas

Anexo 6 :CFC-Al- Balango Patrimonial Comparado; CFC-A2 — Demonstrativo de
Resultados do Exercicio Comparados; Comparativos das Despesas nos trés ltimos
periodos;Notas Explicativas.

713 Revi_sélo~ dos critéri_os~ad0tac_ios para classificacdo a nos n_iveis dg risco e de
avaliacdo das provisoes registradas nas demonstragoes financeiras

Anexo 7: Notas Explicativas

7.14 InformagGes consolidadas sobre as transagGes com partes relacionadas

NAO SE APLICA AO COFEM

7.15 Informacdes sobre os segmentos operacionais em gue atua o conglomerado

NAO SE APLICA AO COFEM

7.16 Informacdes sobre as operacdes de financiamento

NAO SE APLICA AO COFEM

7.17 Demonstrativo especifico sobre os subsidios e resultado operacional

NAO SE APLICA AO COFEM

718 Demons}rag(")es ,cc_)ntébeis e notas explicativas elaboradas de acordo com
legislacao especifica

Anexo 8: CFC-Al, CFC-A2 e Notas explicativas

7.19 Desempenho financeiro do conglomerado
NAO SE APLICA AO COFEM
7.20 Demonstracéo e analise dos desempenhos econdmico-financeiros

Anexo 9: Balango Financeiro — C-2

7.21

Informac0es sobre as despesas de exploracao da Itaipu Binacional

NAO SE AP

LICA AO COFEM




8. AREAS ESPECIAIS DE GESTAO

8.1 Gestéo de pessoas
O COFEM néo possui funcionarios, sendo alguns dos servicos realizados por empresas
terceirizadas pro Bono.
8.1.1 |Estrutura de pessoal da unidade
O COFEM néo possui funcionarios.
8111 Informacoes esp~ecificas so,br_e 0 pessoal lotado na Coordenacéo-
_ Geral de Inovacgao Tecnologica - CGIT/MCTI
NAO SE APLICA AO COFEM
8.1.1.2 |Informagdes especificas sobre a estrutura de pessoal
O COFEM néo possui funcionarios
8.1.2 | Demonstrativo das despesas com pessoal
O COFEM néo possui funcionarios.
8.1.3 | Informagdes sobre os controles para mitigar riscos relacionados ao pessoal
O COFEM néo possui funcionarios.
814 |Concessdo de Gratificagdes Temporarias das Unidades dos Sistemas
Estruturadores da Administracdo Publica Federal
O COFEM néo possui funcionarios.
815 |Pessoal requisitado dos quadros de 6rgéo ou entidade da Administracéo
_ Publica Federal
NAO SE APLICA AO COFEM
8.1.6 |Medidas para o ressarcimento de valores pagos indevidamente a servidores
_ movimentados em razao de missdes permanentes ou provisorias
NAO SE APLICA AO COFEM
g1.7 |Demonstragéo das iniciativas de cobranca de valores pagos indevidamente
_ a servidores removidos em razdo de missdes permanentes
NAO SE APLICA AO COFEM
8.1.8 | Entidades fechadas de previdéncia complementar patrocinadas
NAO SE APLICA AO COFEM
8.1.9 | Controles internos das concessdes de bolsas dos programas de estudantes
NAO SE APLICA AO COFEM
8.1.10 |Contratacao de pessoal de apoio e de estagiarios
NAO SE APLICA AO COFEM
8.1.11 |Contratacdes de consultores para projetos de cooperagao técnica com
_ organismos internacionais
NAO SE APLICA AO COFEM
8.1.12 | Contratacdo de mao de obra temporaria




O COFEM contratou por servico temporario na modalidade MEI, a Sra. Sonia
Aparecida Ferreira da Rocha, pelo periodo de janeiro a novembro de 2015.

8.2 Gestéo do patrimonio e da infraestrutura

8.2.1 |Gestdo da frota de veiculos propria e terceirizada

NAO SE APLICA AO COFEM

822 |Politica de destinagéo de os veiculos inserviveis ou fora de uso e
informacdes gerenciais sobre veiculos nessas condic¢des

NAO SE APLICA AO COFEM

8.2.3 | Gestdo do patriménio imobiliario da Unido

NAO SE APLICA AO COFEM

824 |Cessdo de espagos fisicos e imoveis a 0rgaos e entidades publicas ou
privadas

NAO SE APLICA AO COFEM

8.2.5 | Demonstracdo da situacdo dos imoveis da Unido

NAO SE APLICA AO COFEM

de Desmobilizagao

NAO SE APLICA AO COFEM

8.2.7 | Informagdes sobre os imdveis locados de terceiros

NAO SE APLICA AO COFEM

g 28 |Informacdes sobre as principais obras e servigos de engenharia
relacionados a atividade-fim

NAO SE APLICA AO COFEM

8.2.9 |Patrimonio de propriedade da Unido de uso da entidade

NAO SE APLICA AO COFEM

8.2.10 | Informagdes sobre a infraestrutura fisica

O COFEM assinou com a Fundacdo Nossa Senhora Auxiliadora do Ipiranga (FUNSAL),
um Contrato de Comodato em carater provisorio para o uso de uma sala de 70 m2, na
Unidade I, onde funciona o Museu Vicente de Azevedo para servir de sede
administrativa do COFEM enquanto durasse a gestdo da Presidente Ana Silvia Bloise,
cujo mandato encerrou-se em 31 de dezembro de 2015. A baixa do contrato ja foi
solicitada & FUNSAL.

8.3 Gestéo da tecnologia da informacéo

O COFEM néo possui profissional de Tecnologia da Informacéo.

8.3.1 | Principais sistemas de informacdes

Para o segundo semestre de 2016 esta previsto a contratacdo de uma empresa para 0
desenvolvimento de um sistema de informagdo para o COFEM. Inicialmente, para
atender ao Acorddo 96/2015 os servicos contratados visam a criacdo, implantacdo e
assisténcia técnica por um tempo a ser definido entre as partes.

g3.2 |Informacdes sobre o Planejamento Estratégico de Tecnologia da

826 |Informacdes sobre a gestdo dos ativos imobiliarios e sobre o Plano Nacional

Informacéo (PETI) e sobre o Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo -



| PDTI

Né&o realizado em 2015. Previséo de elaboragéo para 2016-2017.
8.3.3 | AcOes relacionadas a recuperacdo e a modernizacgao dos sistemas
N&o realizado em 2015. Previsao de elaboracdo para 2016-2017.
8.4 Gestdo ambiental e sustentabilidade
A acdo do COFEM tem sido pautada pelo bom uso dos recursos ambientais no
desenvolvimento de suas atividades.
841 |Adocdo de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisi¢éo de bens e na
contratagao de servicos ou obras
O COFEM néo tem previséo de contratacdo de servigos ou obras.
8.5 Gestéo de fundos e de programas
NAO SE APLICA AO COFEM
8.5.1 |ldentificacéo e informacdes dos fundos na gestao da unidade
NAO SE APLICA AO COFEM
8.5.2 | Programas e fundos setoriais
NAO SE APLICA AO COFEM
8.5.3 | Fundos providos por encargos setoriais
NAO SE APLICA AO COFEM
8.5.4 | Fundos de aval ou garantidores de créditos
NAO SE APLICA AO COFEM
8.5.5 |Fundos de investimento
NAO SE APLICA AO COFEM
8.5.6 |Fundo Partidario
NAO SE APLICA AO COFEM
8.5.7 | Fundo de Indenizacdo ao Trabalhador Portuario Avulso
NAO SE APLICA AO COFEM
8.5.8 |Fundo de Investimento Setorial do Turismo - Fiset/Turismo
NAO SE APLICA AO COFEM
859 |Fundos de Investimento Setoriais de Reflorestamento e de Pesca -
_ Fiset/Reflorestamento e Fiset/Pesca
NAO SE APLICA AO COFEM
8.5.10 |Fundo Socioambiental
NAO SE APLICA AO COFEM
8.5.11 |Fundo de Apoio ao Desenvolvimento Social
NAO SE APLICA AO COFEM
8.5.12 | Fundo de Universalizacéo de Telecomunicag6es
NAO SE APLICA AO COFEM
8.5.13 | Fundo de Fiscalizacdo de Telecomunicagdes




NAO SE APLICA AO COFEM

8.6

Informacdes sobre depdsitos judiciais e extrajudiciais

NAO SE APLICA AO COFEM




21 . INFORMACOES SUPLEMENTARES

O Sistema COFEM/COREM's tem empreendido grande esforco coletivo para atender as
demandas e ao crescimento da classe museoldgica brasileira. Inserido nesse contexto, o
COFEM, como 6rgdo méaximo da profissdo de musedlogo no Pais, procura agir de forma
alinhada as politicas puUblicas brasileiras, além de se atualizar permanentemente quanto as
tendéncias do cenario museoldgico nacional. No exercicio de 2015, avaliamos a necessidade de
reestruturacdo do Sistema COFEM/COREM's, a se materializar no Planejamento Estratégico de
2016, de forma a dar continuidade na promog&o e no desenvolvimento da profissdo, primando
pela ética e qualidade na prestacdo dos servigos para a realizacdo das ac¢bes de Registro e de
Fiscalizacdo de profissionais e organizagbes museoldgicas, alem de dar uniformidade as acoes
desenvolvidas pelos Conselhos de Museologia, reafirmando o compromisso com a qualidade e
com a visdo de futuro junto ao profissional muse6logo e com a sociedade. O COFEM também
vem se projetado no cendrio museoldgico nacional por meio de participacdo nas comissdes
voltadas a instituicdo de politicas publicas para o campo museal. Desta forma, consideramos
que a gestdo dos recursos financeiros pelo COFEM no exercicio de 2015 obedeceu aos
principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
economicidade, e com observancia as Normas Brasileiras de Contabilidade, cujos preceitos
legais subsidiam a gestdo no aumento da transparéncia na gestdo do orgamento do Conselho
Federal, permitindo maior controle da sociedade sobre as contas publicas.
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15 1.5 - Lista de anexos e apéndices
Ordem ftem | Assunto Peca
Anexo 1 4.3 Desempenho Orcamentario Comparativo  Receita  Orcada X
Arrecadada(B1 e B2)
Anexo 2 4.3.4 | Demonstrativo da Execucéo de Despesas CFC - A3
Anexo 3 7.1 Desempenho Financeiro do Exercicio Balango Financeiro — C-2
Anexo 4 7.7 Demonstragdes Contabeis exigidas pela Lei 4.320/1964 e | CFC —A1l; CFC-A2; Notas Explicativas
Notas Explicativas
Anexo 5 7.11 Notas Explicativas de Conciliagdes de Regimes Contabeis | Notas Explicativas Contabeis
adotados(Lei 4.320/1964 e 6.404/1976
Anexo 6 7.12 Demonstrativos Contdbeis exigidos pela Lei 6.404/1976 e | Balango Patrimonial Comparado -CFC-AL;
Notas Explicativas Demonstrativo de Resultados do Exercicio
Comparado
Comparativo das Despesas nos 3 ultimos
periodos - / Notas Explicativas
Anexo 7 7.13 Revisdo dos critérios adotados para classificagdo a nos niveis | Notas Explicativas
de risco e de avaliagdo das provisdes registradas nas
demonstragdes financeiras
Anexo 8 7.18 Demonstrativos Contabeis e Notas Explicativas elaboradas de | CFC —Al; CFC-A2 Notas Explicativas
acordo com a legislacdo especifica
Anexo 9 7.20 Demonstrativo e Analise dos desempenhos econdmico- | Balango Financeiro C-2

financeiro
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