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CONSELHO FEDERAL DE MUSEOLOGIA

Relatorio de Gestao do exercicio de 2013

Relatério de Gestéo do exercicio de 2013 apresentado aos 6rgdos de controle interno e externo
como prestacéo de contas anual a que esta Unidade esta obrigada nos termos do art. 70 da
Constituicdo Federal, elaborado de acordo com as disposi¢des da IN TCU n° 63/2010, daDN TCU
n° 127/2013 e da Portaria TCU n° 175/2013.

Conselho Federa de Museologia— unidade agregadora
Conselho Regional de Museologia 12 regido
Conselho Regiona de Museologia 22 regi&o
Conselho Regional de Museologia 32 regido
Conselho Regiona de Museologia 42 regido
Conselho Regional de Museologia 52 regido
Conselho Regiona de Museologia 62 regido
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INTRODUCAO

O Relatdrio de Gestao 2013 atende a “Parte C — Unidades Jurisdicionadas Conj
Relatérios de Gestédo Customizados”, subitem “ENTIDADES DE FISCALIZACAO PROFISS ONAL
” do Anexo Il da Decisdo Normativa - TCU N° 127, de 15 de maio de 2013.

IDENTIFICAGCAO DA UNIDADE

11

Identificacdo da entidade (nome, CNPJ, natureza juridica); endereco postal e telefones da entidade;
endereco da pagina da Internet; endereco de correio eletrénico institucional.

Denominagdo Completa: CONSELHO FEDERAL DE MUSEOLOGIA

Denominagéo Abreviada: COFEM

Natureza Juridica: Administracdo Indireta CNPJ: 03.605.169/0001-63

Principal Atividade (conforme tabela CNAE): Conselho Profissiona; Entidade De

Cadigo CNAE: 9412-0/00

Telefones/Fax de Contato: (11) 5055-3077

Endereco Eletrénico: cofem@cofem.org.br; presidente@cofem.org.br

Pagina na Internet: http://www.cofem.org.br

Endereco Postal: Av. Professor Ciro de Barros Rezende n° 71, CEP 04066-020 — Sdo Paulo SP.

1.2

I dentificacdo da norma de criacdo e das demais normas, regulamentos e manuais relacionados a gestao e a
estrutura da entidade jurisdicionada.

Lei n°7.287 de 18 de dezembro de 1984. — Dispe sobre a regulamentacdo da profissdo de musedlogo.
Decreto n° 91.775 de 15 de outubro de 1985 - Regulamenta a Lei n° 7.287, de 18 de dezembro de 1984, que
dispbe sobre a profissdo de Musedlogo e autoriza a criagdo do Conselho Federal e dos Conselhos Regionais
de Museologia.

Codigo de Etica Profissional do Musedlogo, datado de 23 de outubro de 1992, aprovado em Sessio Plenaria
de 23/12/1992.

Regimento Interno - aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria de 30.10.1998

Resoluces - publicadas pelo Conselho Federal de Museologia, de 1987 até a presente data.

Regimento Interno do COFEM, aprovado na 362 AGO de 22 e 23 de fevereiro de 2002.

O COFEM atua em consonancia com a Lei n° 11.904, de 14 de janeiro de 2009 que institui o Estatuto de
Museus e com o Decreto n° 8.124/2013, de 17 de outubro de 2013, que regulamenta o Estatuto de Museus.

1.3

Finalidade e competéncias i nstitucionais da entidade jurisdicionada.

Conforme Regimento Interno, Artigo 2°; “o COFEM tem como finalidade, e como érgéo de

instancia superior, a orientacdo, a disciplina e a fiscalizacdo do exercicio da profissao de

musedlogo”. A competénciado COFEM esta consignada nalei 7287 de 18 de dezembro de 1984,

no Decreto 91.775 de 15 de outubro de 1985 em consonancia com o artigo 58 da Lei N° 9.649, de

27 de maio de 1998 - DOU de 5/06/1998 - Retificac8o e resolucdes do COFEM aprovadas em

Plenario.

O Conselho Federal de Museologia adota as providéncias necesséarias a homogeneidade de orientagdo dos
servicos de Museologia; julga, em Ultima instancia, os recursos sobre as deliberagdes dos Conselhos
Regionais; expede as resol ugdes que se tornem necessérias paraafiel interpretacéo e execucdo do decreto n°
91.775, de 15 de outubro de 1985; organiza, instala, orienta e inspeciona os Conselhos Regionais, fixa-lheso
nimero e a jurisdicdo e examina suas prestagdes de contas, neles intervindo desde que indispensavel ao
restabelecimento da normalidade administrativa e financeira ou a garantia de efetividade ou principio de
hierarquia institucional, entre outras. Além de desempenhar suas funcdes como 6rgdo de classe, 0 COFEM
desenvolve atividades que visam a integracdo de todos os profissionai s que atuam nos museus.
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Apresentacdo do organograma funcional com descricéo sucinta das competéncias e das atribuicdes das areas.
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COFEM é congtituido por seis Conselheiros efetivos e igual nmero de suplentes, eleitos pelos Conselhos
Regionais de Museologia, com mandato de 3 anos. O nimero de Consel heiros Federais podera ser ampliado
de mais 3 (trés), mediante resolucgéo do proprio Conselho. Tem a seguinte estrutura:

1 Orgao Deliberativo

1.1 Plenario - Composto pelos membros efetivos do COFEM

O Plenério do COFEM, redne-se ordinariamente uma vez a0 ano, para a realizagdo da Assembleia Geral
Ordinaria, quando elege, em votagdo direta, por maioriasimplesadiretoriae aeladaposse, paraum mandato
anual que encerra-se em 31 de dezembro. Delibera sobre questdes conflitantes na Lei, no Regulamento ou
no Regimento e sobre casos omissos; dentre outras atribuicoes.

2 Org&o Administrativo:

2.1 Diretoria (Presidente, Vice Presidente, Secretario e Tesoureiro)

2.1.1 Presidente. Compete ao Presidente administrar o érgéo, assinar e fazer publicar atos normativos;
movimentar com o Tesoureiro a conta bancéria, convocar reunides da Diretoria e do Plenério, apresentar ao
Plenario o orgamento anual, planos de agdo do COFEM e a prestagéo de contas do exercicio anterior,
distribuir aos Conselheiros, pararelatar, os processos que devem ser submetidos ao Plenario; dentre outras
atribuicoes.

2.1.2 Vice Presidente. A quem compete subgtituir o Presidente em seus impedimentos faltas e licengas.
2.1.3 Secretario. Supervisionar as atividades do érgéo, assinar com o Presidente e fazer publicar atos
normativos, Secretariar reunifes de Diretoria e do Plenério, elaborar Relatdrio de Gestéo, dentre outras
2.1.4 Tesoureiro. Movimentar em conjunto com o Presidente a conta bancéria do COFEM, assinando, para
tal fim, cheques e demais documentos exigidos;

controlar o patrimdnio financeiro e material do COFEM, dentre outras.
Atualmente, devido a baixa arrecadacdo, ndo esta instalada a Secretaria Executiva ou a Assessoria
Administrativa.
A Assessoriajuridicafoi exercida probono pelo Assessor Juridico do Cresci SP.
A funcdo da Assessoria Contabil e Financeirafoi exercida por uma empresa de contabilidade, contratada,
gue organizou e preparou a prestacdo de contas do Conselho de acordo com as hormas emanada do TCU.

2 PLANEJAMENTO E RESULTADOSALCANCADOS

Descricéo sucinta do planejamento estr atégico ou do plano de acdo da Entidade, realcando osprincipais

obj etivos estratégicos tracados para a entidade para o exercicio dereferéncia do relatério de gestéo.

Em 2013 a atuacdo do COFEM esteve voltada para 10 das questes consideradas pela diretoria e colegiado

como mais relevantes:

1- Acompanhamento do processo €eleitoral nos COREMS s e estabel ecimento de critérios para a renovagao
anual dos Consel heiros em cada regido ver RESOLUCAO COFEM N° 04/2013 - “Estabelece o
Calendario Eleitoral pararenovacdo das vagas de Conselheiros do Conselho Federal de Museologia e
dos Conselhos Regionais de Museologia e da outras providéncias.”

2- Orientacio ao mercado quanto & remuneracdo do musedlogo ver RESOLUCAO COFEM N° 01/2013 -
“Revoga Resolugdo n° 01/2012 e atualiza sugestdo de Tabela de Valores para remuneragéo do trabalho

2.1 do Museologo”.

Fiscalizac8o do exercicio profissional: Atuou em diversas frentes apoiando e orientando acdes dos COREMS,

ver: RESOLUCAO COFEM NP 03/2013 - “Instrui 0s COREM’s para o cumprimento do artigo 8° da Lei

11.904 queinstitui o Estatuto dos Museus e da outras providéncias.” e diretamente conforme alguns exempl os:

Concursos para preenchimento de vagas na fungdo de musetlogo tendo como indicagdo nos editais outras

profissdes como bibliotecario, arquivista e outras.

3- Orientacdo e Fiscalizac8o da atuacdo dos COREMSs., ver PORTARIA COFEM N° 03, DE 29 DE
JULHO DE 2013. Considerando o recebimento do o Oficio n° 016, de 25 de julho pp., tendo como
anexos 0 Termo de Distribuicdo, a Andlise de Procedimento Administrativo e o Extrato da Ata,
referentes ao Inquérito Civil Piblico N° 1.33.000.003447/2012-86 do Ministério Publico Federal.
Considerando que a deliberacdo final é pela homologacdo do arquivamento do processo. Resolve: Art.
1° Autorizar o restabelecimento das funcdes e atividades do COREM 52 Regido a partir daguela data.
RESOLUCAO COFEM N° 03/2013 - “Instrui os COREM’s para 0 cumprimento do artigo 8° da Lei
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11.904 que institui o Estatuto dos Museus e da outras providéncias.” Apoio a nova diretoria do
COREM 22regido, face as dificuldades encontradas.

4-  Acompanhamento da qualificacdo dos Cursos de formacdo. A qualidade de alguns dos novos cursos é
por vezes questionada, mormente pela falta de docente musedlogo. Oficio COFEM 07/2013 - datado
de 04/10/2013. Destinatario: M.D. Prof. Dr. Clélio Campolina Diniz, Reitor da Universidade Federal de
Minas Gerais— UFMG. Assunto: 0 COFEM solicita a manifestagdo da UFM G acerca dos profissionais
que exercem o ensino dos diversos contelidos proprios da formagdo em Museologia no curso de
Bacharelado mantido pelainstituicdo. Oficio COFEM 09/2013 - datado de 04/10/2013. Destinatario:
M.D. Prof. Dr. Anisio Brasileiro de Freitas Dourado, Reitor da Universidade Federal de Pernambuco -
UFPE. Assunto: 0 COFEM solicita manifestacio da UFPE acerca dos profissionais que exercem o
ensino dos diversos contelidos proprios da formagdo em Museologia no curso de Bacharelado mantido
por estainstituicdo. Oficio COFEM 08/2013 - datado de 04/10/2013. Destinatério: M.D. Prof. Dr.
Luiz Claudio Costa, Presidente do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira— INEP. Assunto: retomar um assunto trazido ao conhecimento do INEP através do Oficio n°
12, de 08 de dezembro de 2011, para o qual ndo tivemos conhecimento de manifestagdo. O COFEM
solicita ao INEP que sejamos convocados a nos manifestar acerca dos processos de autorizagéo,
reconheci mento e renovacdo de reconhecimento dos cursos de graduacdo em Museologia, junto ao
sistema e-MEC, com o intuito de evitar que situagdes esdrixulas no processo formativo sejam mantidas
e reconhecidas como legais.

5-  Controle financeiro, ver RESOLUCAO COFEM N° 02/2013 - Estabelece o valor das anuidades para o
exercicio de 2013 de pessoas fisicas, juridicas, taxas e emolumentos devidos aos Consel hos Federal e
Regionais de Museologia— COFEM/COREM'’s e da outras providéncias. O COFEM fez o
acompanhamento do repasse das cotas-partes devidas pel os 6 Consel hos Regionais de Museologia -
COREMs ao COFEM” (final de junho e final de dezembro de cada ano) e recebimento e arquivamento
das prestagdes de contas 2012.

6- Controle de emissao de cédulas de identidade, encaminhadas aos COREMs. O encaminhamento de
cédulas profissionais de identidade aos Conselhos Regionais de Museol ogia ocorreu apenas quando da
de devolucéo das cédul as anteriores que foram inutilizadas e da relagdo das cédulas utilizadas, para
maior controle.

Representacfo ingtitucional - Representantes do COFEM no Comité Gestor do SistemaBrasileiro de Museus,

a Presidente (titular) e Vice- Presidente (suplente). A Presidente indicou como representantes do Conselho

Federal de Museologiano Conselho Consultivo do Patriménio Museol 6gico as conselheiras Mairade Oliveira

Dias - Vice Presidente (titular) e Maria Eugénia dos Santos Teixeira Saturni - Diretora Secretaria (suplente).

O COFEM participou com a presenca de sua diretoria e consel heiros dos seguintes eventos:

ICOM Rio 2013 - Participacdo nas reunides de organizacdo da 232 Conferéncia Geral Trienal do Conselho

Internacional de Museus (ICOM), em 2013, no Rio de Janeiro. A Presidente do COFEM participou das

reuniGes do Comité Gestor do ICOM 2013, representando o COFEM.

Comité Paulista do Escudo Azul: Participac&o nas reunides mensais realizadas (nas primeiras segundas-

feiras do més) nos Museus e Centros Culturais de S&o Paulo. Representantes: Maria Olimpia Dutzmann e

TelmaLasmar.

Conselho Consultivo do Patrimdnio Museol égico — Participagéo na consulta sobre a Chancela de

Celebracdo e Termos de Parceria entre o IBRAM e OSCIP para a regido metropolitana do Recife (PE) em

outubro de 2013.

Férum Nacional de Conselhos de Classe (Conselhdo): Participacdo nas reunides trimestrais onde sdo

tratados assuntos pertinentes aos Consel hos Federai s e participago nas palestras mensais organi zadas pelo

F6rum na sede do CRECI (Rua Pamplona) em Sao Paulo; Representante; Maria Olimpia Dutzmann.

| Seminéario Profissionais Musedlogos no Século XXI: Profissio, Mercado de Trabalho e Etica Profissional,

realizado em Salvador/BA nos dias 28 e 29 de maio de 2013, Representante: Mairade OliveiraDias, Vice-

presidente.

5° Encontro Paulista de Museus, realizado no Memorial da América Latinaem S&o Paulo no periodo de 19

a21 dejunho de 2013. Representante: Maria Olimpia Dutzmann.

232 Conferéncia Geral do Conselho Internacional de Museus— ICOM realizado na Cidade das Artes,

BarradaTijuca— Rio de Janeiro, de 10 a 17 de agosto de 2013. Representante: Telma Lasmar, Presidente
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I1 Encontro de Musedlogos do Conselho Regional de Museologia 52 (I1 ENCOREM), realizado no dia
05/11/2013, na cidade de Florianépolis/'SC em paralelo ao 4° Forum Estadual de Museus. representantes:
Telma Lasmar, Presidente do Conselho Federal de Museologia e Clarete de Oliveira Maganhotto
Conselheira do COREM 5R no COFEM.

8. Divulgacdo, Transparéncia de |nformacdes e Atendimento Publico : O COFEM recebeu pedidos de
informacGes sobre profissionais, cursos de Museologia, dendincias, dentre outras, por meio de
telefonemas, correio e e-mails. Foram concedidas algumas entrevistas para TV ejornais. O site foi
atualizado com os documentos gerados ao longo da atuacdo do COFEM  Os documentos digitalizados
encontram-se disponiveis no endereco eletrénico: http://cofem.org.br.

9. Festividades e Comemoragdes ver Oficio -Circular COFEM N° 03/2013 datado de 04/10/2013.
Destinatarios. Conselheiros Federais do COFEM e Conselheiros Regionais dos COREM s, Assunto: 30
anos da Regulamentagdo da Profissdo de Musedlogo. Foi realizado estudo e aprovacdo de modelo do
anel de formatura do musedlogo.
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InformagBes sobre as agles adotadas pela entidade para atingir os objetivos estratégicos do exercicio de
referéncia do relatdrio de gestdo.

Neste ano a proposta de trabalho do COFEM contemplou, entre outras as seguintes acoes:

- Conseguir maior e melhor visibilidade a profissdo e profissionais da Museologia - Participa do principal
encontro internacional de profissionais de museus, contribuindo na organizacdo da 232 Conferéncia Geral
Trienal do ICOM. O COFEM, por meio de seus consel heiros, contribuiu paraas politicas nacionais, estaduais
€ municipais de museus, a saber: junto ao IBRAM, integra o Comité Gestor do SBM, constituido para propor
diretrizes e acles, apoiar e acompanhar 0 desenvolvimento do setor museoldgico brasileiro, e aprovar a
inclusdo no sistema de participantes que ndo sejam museus. Integra também o Conselho Consultivo do
Patriménio Museol 6gico, cuja atribuicdo serd definir bens culturais e colegdes que deverdo ser declarados de
interesse publico — ampliando assim suas garantias de preservacao e manutengéo. Participado Comité Paulista
do Escudo Azul - CPEA, que tem por finalidade desenvolver acfes preventivas de preservagéo e salvaguarda
do patriménio artistico e cultural do Estado de Séo Paulo, quando em situagdo de emergéncia, ocasionadas
em consequéncia de conflitos armados, catastrofes naturais ou sinistros de qualquer natureza. Apoiou a
realizacio do Seminario Profissionais Musedlogos no Século XXI: Profissio, Mercado de Trabalho e Etica
Profissional, realizado em Salvador/BA em maio de 2013 e o |l Encontro de Musedlogos do Conselho
Regional de Museologia 5% (Il ENCOREM) em paralelo ao 4° Férum Estadual de Museus, realizado em
Floriandpolis/SC em maio de 2013. Participou do 5° Encontro Paulista de Museus, cuja proposta foi debater
politicas publicas para as instituicdes museoldgicas brasileiras e ampliar a interlocucdo e a rede de
colaboracdo dos museus paulistas.

Consolidacdo da situacdo financeirado COFEM - Um dos principais desafios do COFEM é a consolidacdo
de sua situagao financeira. O Conselho é muito pequeno, ao todo sdo cerca de 2.500 registrados nos
COREM s e destes, ha cerca mil musedlogos atuantes no territorio nacional e que contribuem com os
Conselhos, caracterizando um nimero reduzido de profissionais em atividade. Os COREM s repassam ao
COFEM 25% dos val ores arrecadados semestralmente, os baixos valores acarretam dificul dades
administrativas e gerenciais. Somente nos Ultimos anos foram criados novos cursos de graduagao em

museol ogia, em varios estados brasileiros, portanto a consolidacdo financeirado COFEM vird da melhoria
da atuacao, e da consolidacdo financeira dos COREMSs para que esta realidade seja positivamente alterada
em breve.

Para aimplementac&o de Programas de Fiscalizacio Profissional, 0o COFEM elaborou a RESOLUCAO
COFEM N° 03/2013, que "Instrui os COREM s para 0 cumprimento do artigo 8° da Lei 11.904 que institui

o0 Estatuto dos Museus e da outras providéncias'.

Melhor comunicacdo entre COFEM e COREM’s e entre 0s COREM’’s - O COFEM envidou esforcos para
gue as relactes entre o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de M useol ogia pautem-se pela mais
ampla colaboracdo, levando-se em conta que sua missdo institucional exige que atuem efetivamente como
um sistema integrado, mediante elaboracdo de pareceres, relatorios ou outras formas de comunicagéo. O
COFEM também concede aos COREM s apoio técnico as iniciativas dos Consel hos Regionais.

Envidar esforcos para realizar estudo e andlise dos curriculos dos atuais Cursos de Museologia - A atuagéo
do COFEM ndo serestringe ao exercicio profissional no seu sentido mais estrito. Temos atuado pela criacdo
de novos cursos nas regifes onde eles se fazem necessarios. Estabelecemos também, parcerias com

7
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instituicdes publicas ou ndo, sempre no sentido de lutar pelas questBes referentes a prética e responsabilidade
do profissional Musedlogo, a isso se deve 0 COFEM ter sido convidado e ocupar um assento no Comité
Gestor do SBM e no Conselho Consultivo do Patrimdnio Museol 6gico. Devido a ampliagdo da possibilidade
de estudos e profissionalizagao na area da museol ogia no pais, propiciando acapacitacéo de profissionais para
atuar como museologos, houve uma mudanca significativano perfil do corpo técnico dasinstituicdes museais.
Para se tornar um Musedlogo € preciso cursar a graduagao ou pos-graduagéo em Museologia. N&o podemos
esquecer também do marco legal implantado pela Lei n° 7.287, sancionada em 18 de dezembro de 1984,
regulamentada pelo Decreto n° 91.775, de 15 de outubro de 1985, que dispde sobre a profissao de Musedlogo
e autoriza a criagcdo do Conselho Federal e dos Conselhos Regionais de Museologia. Frente aos dados
apresentados, 0 COFEM solicitou ao INEP a convocacdo para nos manifestarmos acerca dos processos de
autorizagdo, reconhecimento e renovacdo de reconhecimento dos cursos de graduagéio em Museologia, junto
ao sistema e-MEC, com o intuito de evitar que situagdes esdrixulas no processo formativo sejam mantidas e
reconhecidas como legais.

Retomar os estudos para aimplantacéio do Cadastro de Responsabilidade Técnica (CRT) e da Anotacdo de
Responsabilidade Técnica (ART) - O Regimento Interno do COFEM, Capitulo VI, Da Competéncia dos
Orgaos de Apoio Administrativo, Secéo |11 - Da Comissio de Legislacio e Normas, Art.38° Compete &
Comissdo de Legislacdo e Normas (CLN): alinea X — implementar o Registro de Anotagdo Técnica (RAT) e
a Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART). A Anotagdo de Responsabilidade Técnica (ART) €0
instrumento através do qual o profissional musedlogo devera registrar as atividades técnicas solicitadas
através de contratos (escritos ou verbais) para o qual 0 mesmo foi contratado. CLN COFEM ainda ndo
apresentou um documento que serd constituido por formulério padrdo, cujo preenchimento € de
responsabilidade do profissional devidamente habilitado com registro/visto COREMS.

2.3

Demonstragao e contextualizagdo dos resultados al cangados no exercicio, tendo por parametros, entre outros:
a) o planejamento da entidade e suas competéncias legais, regimentais e/ou estatutérias;

b) arepresentatividade dos resultados alcancados frente as demandas e/ou aos processos em tramitagdo no
ambito da entidade;

c) atempestividade das acGes empreendidas;

d) disfuncéo estrutural ou situacional que tenha prejudicado ou inviabilizado o alcance dos objetivos e
metas, bem como as medidas adotadas paratratar as causas de insucesso;

€) os fatores que tenham contribuido para o acance ou superacao das metas estabel ecidas.

Devido afalta de recursos financeiros, o COFEM n&o pode promover em 2013;
A organizacdo de um workshop para os tesoureiros dos COREMS; a visita da Presidente do COFEM a cada
um dos COREM s e a Assembleia Geral Extraordinaria com os Presidentes dos COREMs.

24

Indicadores utilizados pela entidade para monitorar e avaliar a gestdo, acompanhar o acance das metas,
identificar os avancos e as mel horias na qualidade dos servicos prestados, identificar necessidade de corregcdes
e de mudancas de rumos, etc.

N&o temos indicadores ainda, mas queremos imprimir ao COFEM uma administragdo com base em
indicadores, tdo logo tenhamos mais arrecadacéo.

ESTRUTURA DE GOVERNANGCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

31

Estrutura de governanca da entidade, tais como unidade de auditoriainterna, comité de auditoria, conselhos,
comités de avaliacBes, comité de controles internos e compliance, Ouvidoria etc. descrevendo de maneira
sucinta a base normativa, as atribuicdes e aforma de atuacdo de cada instancia.

Em atendimento a0 REGIMENTO INTERNO, cito Capitulo VI - Da Competéncia dos Orgéos de Apoio
Administrativo - SECAO I, Il e |1l 0 COFEM conta com os seguintes Orgaos:

1- Comissdo de Tomada de Contas (CTC) - apreciar as prestagdes de contas, a proposta orcamentéria e
emitir pareceres para aprovagao dos mesmos pelo Plenario; verificar adocumentacdo das receitas e despesas
da prestacdo de contas dos Conselhos Federal e Regionais; solicitar ao Presidente, ao Tesoureiro e a
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Assessoria Contabil os elementos necessérios ao bom desempenho de suas atribui¢bes; acompanhar a
aquisicdo, o registro e a guarda do Patriménio.

2 - Comissdo de Legislaco e Normas (CLN) — propor normas que facilitem a aplicago de leis de interesse
da classe, emitir pareceres em processor de sindicancia, inquérito ou intervencéo nos COREMs.

3- Comissio de Etica Profissional - Analisa transgressdes de natureza ética de musedlogos no exercicio

profissional e/ou mandato, nos COREMs e COFEM.

3.2

Relacdo dos principais dirigentes e membros de conselhos, indicando o periodo de gestdo, a funcdo, o
segmento, o érgéo ou a entidade que representa.

COREMs- Conselheiros | Cargo - Término do mandato
12R - Mairade Oliveira Dias (n° 0360-1) | Efetivo - Dezembro de 2014

- Gleice Maria Pereira (n° 0274-1) | Efetivo - Dezembro de 2016

- Rogério Ferreirade Souza (n° 0288-1) | Suplente - Dezembro de 2016
22R - Telma Lasmar (n° 0173-1) | Efetivo - Dezembro de 2015

- Andre Andion Angulo (n° 0617-1) | Suplente - Dezembro de 2015

- Ritade Céssia de Mattos (n° 0064-1) | Efetivo - Dezembro de 2014
3R - Cecilia Volkmer Ribeiro (n° 0015-1V) | Efetivo - Dezembro de 2015

- Nathalia Santos da Costa (n° 0130-1) | Suplente - Dezembro de 2015

- Vanessa Maria Ferreira Dutra (n° 0045-1V) | Efetivo - Dezembro de 2014
42R - Ana SilviaBloise (n° 0045 I1) | Efetivo- Dezembro de 2015

- CelinaKuniyoshi (n° 0145 I1) | Suplente - Dezembro de 2015

- Maria Eugénia S. T. Saturni (n° 0022-1V) | Efetivo - Dezembro de 2014

- Denyse L. A. P. daMotta (n° 0056-11) - Suplente - Dezembro de 2014
52R - Clarete de Oliveira Maganhotto(n® 0002-1V) | Efetivo -Dezembro de 2016
62 R - Eunice Penna Neves de Farias (n° 0022-1V) | Efetivo - Dezembro de 2016

Diretoria eleita para o ano de 2013 (gestdo de 01.01.2013 a 31.12.2013)
Presidente: Telma Lasmar Gongalves - COREM 22 Regido

Vice-Presidente: Mairade Oliveira Dias - COREM 12 Regido

Diretora Tesoureira: Ana Silvia Bloise - COREM 42 Regido

Diretora Secretéria: Maria Eugenia dos Santos Teixeira Saturni - COREM 42 Regido

3.3

Remuneracdo paga aos administradores, membros da diretoria e de consel hos.

N&o ha remuneracdo aos membros de diretoria e conselhos. Ndo h& empregados ou funcionarios
administrativos. Os membros da Diretoria, das Comissdes do COFEM e demais Consel heiros sGo musedlogos
gue aceitam o trabalho voluntario, em prol da classe museol 6gica.

34

Demonstracdo da atuacdo da unidade de auditoria interna, incluindo informagdes sobre a qualidade e
suficiéncia dos controles internos da entidade:

N&o ha no COFEM uma unidade de auditoriainterna e nem esta prevista em nossa legislacédo. Na atual
estrutura ha apenas a Comisséo de Tomada de Contas (comissdo Permanente, com um ano de mandato), que
€ composta por 3 museologos Conselheiros do COFEM, desde que nédo tenham ocupado cargo de
Tesoureiro ou Presidente na gestao anterior.

3.5

InformagBes sobre a estrutura e as atividades do sistema de correicdo e de tratamento dos ilicitos
administrativos cometidos por colaboradores da entidade, identificando, inclusive, a base normativa que rege
aatividade.

Em atendimento a0 REGIMENTO INTERNO, cito Capitulo VI - Da Competéncia dos Orgéos de Apoio
Administrativo - SECAO || 0 COFEM conta com a Comissdo de Etica Profissional, Art.36°— A Comissio
de Etica Profissional funcionard como 6rgao superior de assessoramento da Diretoria e do Plenério.
Art.37° — Compete a Comissio de Etica Profissional:

| — analisar as transgressies de natureza ética prati cada pel os Musedl ogos no exercicio profissional e do
mandado, por integrantes do COFEM e COREM?’s, encaminhando Parecer ao Presidente para posterior
decisdo do Plendrio;
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Il — apreciar einstruir os processos de recursos interpostos das decisdes proferidas pelas Comissdes
Regionais de Etica profissional;

I11 — estabel ecer critérios de penalidades a serem aplicados conforme a transgressao podendo ser:

a) adverténcia verbal;

b) adverténcia por escrito;

C) suspensao temporaria do exercicio profissional;

d) cassacéo do mandato;

€) cassacao do registro profissional.

PROGRAMACAO E EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

41

Demonstracdo da Receita, contemplando:

a) Origem das receitas (anuidades; taxas de servico; multas; doacgles etc.)

b) Previsdo e arrecadacéo por natureza, justificando eventuais oscilacBes significativas.

¢) Formade partilha da receita entre as unidades central, regionais ou estaduais, caso o0 montante apresentado
refira-se ao total arrecadado pela entidade de fiscalizag8o do exercicio profissional.

a) e c) - A origem das receitas do COFEM ¢é exclusivamente composta de 25% da arrecadacéo de cada um

dos COREMSs, conforme previsto dalei e no decreto de regulamentacéo profissdo .
b) ver ANEXOS

4.2

Demonstracdo e analise do desempenho da entidade na execucéo orcamentéria e financeira, contemplando,
no minimo:

a) Comparagao entre 0s dois Ultimos exercicios;
b) Programac&o orcamentéria das despesas correntes e de capital;
¢) Execucdo das despesas por modalidade de licitac&o, por natureza e por elementos de despesa;

d) Demonstragdo e andlise de indicadores institucionais para medir o desempenho orgamentario e financeiro,
caso tenham sido instituidos pela entidade.Comparagdo entre os dois Ultimos exercicios;

a) VER ANEXOSc) VER ANEXOS

4.3

Informacdo sobre as transferéncias de recursos realizadas no exercicio de referéncia.

N&o se aplica

GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOSRELACIONADOS

5.1

InformacBes sobre a estrutura de pessoal da entidade, contemplando as seguintes perspectivas:

a) Demonstracdo da forca de trabalho;

b) Processo de ingresso de funcionérios na entidade, caso realizado no exercicio de referéncia;

¢) Qualificacdo daforca de trabalho de acordo com a estrutura de cargos, idade e nivel de escolaridade.

O COFEM ndo possui funcionarios, sendo alguns dos servicos realizados por empresas terceirizadas pro
Bono.

Em 2013 recebeu apoio do CRECI /SP (Departamento Juridico) na pessoa de seu Presidente Augusto Viana
e do assessor juridico Dr. Claudio Borrego Nogueira (Processo n° 0020977-07.2012.403.6100.) E Apoio
administrativo e Tl dos escritorios: GHR Gestao e Comercializacdo de Bens /S e Base7 Projetos Culturais

CONFORMIDADESE TRATAMENTO DE DISPOSICOESLEGAISE NORMATIVAS

6.1

Tratamento das determinagdes e recomendagdes exaradas em acordédos do TCU, apresentando as
justificativas para os casos de ndo cumprimento.

COFEM encaminhou OFI C1 O 02/2013 — datado: 22/02/2013, aos Presidentes e Diretores Tesoureiros dos
Conselhos Regionais de Museologia 1% 22, 3% 42 5% e 6% Regides. ASSUNTO - PROCESSO TC
033.753/2012-1 | NATUREZA: DILIGENCIA TCU — SANEAMENTO DO PROCESSO.

10
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6.2

Tratamento das recomendagdes feitas pelo érgéo de controle interno a que a entidade se vincula, apresentando
asjustificativas para os casos de ndo cumprimento.

N&o se aplica

6.3

Tratamento das recomendactes feitas pela auditoria interna ou por entidade superior que, por forca de
normativo, tenha competéncia para exercer a fiscalizagcdo contabil, financeira, orcamentéria ou operacional,
apresentando as justificativas para 0s casos de ndo cumpri mento.

N&o se aplica

INFORMACOES CONTABEIS

7.1

InformagGes sobre a adogdo de critérios e procedimentos estabelecidos pelas Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicada ao Setor Pdblico NBC T 16.9 e NBC T 16.10, publicadas pelas Resolugdes CFC n°
1.136/2008 e 1.137/2008, respectivamente, ou norma especifica equivalente, para tratamento contébil da
depreciacdo, da amortizacdo e da exaustdo de itens do patriménio e avaliagdo e mensuracdo de ativos e
passivos da entidade.

7.2

Demonstractes Contabeis previstas pela Lei n° 4.320/64 e pela NBC 16.6 aprovada pela Resolucéo CFC n°
1.133/2008, ou ainda previstana Lel n°® 6.404/76, incluindo as notas explicativas.

Ver ANEXOS e NOTAS EXPLICATIVAS

7.3

Relatorio da auditoriaindependente sobre as demonstragdes contabei s, quando alegislacéo
dispuser arespeito.

OUTRASINFORMAGCOES SOBRE A GESTAO

8.1

Outras informagdes consideradas rel evantes pela entidade para demonstrar a conformidade e o desempenho
da gestdo no exercicio.

A falta de recursos financeiros e humanos vem prejudicando ha tempos o desempenho dos COREMSs e do
COFEM. Durante muitos anos existiram apenas dois cursos de graduacdo em museologia no Brasil, o que
indicava que havia um nimero insuficiente de musedlogos para a operacdo da maioria dos COREMs. A area
era muito pouco compreendida e ndo recebia estimulo do governo. Porém o setor passou por uma
reestruturacao, a partir de 2003, com a criagdo da Politica Nacional de Museus e a promulgacdo do Estatuto
de Museus Lel 11 904, de 2009. Entre 2004 e 2012 houve a instalagdo de 16 novos cursos universitarios
presenciais, que significou uma oferta de 675 vagas de formagdo (entre graduagdo, mestrado e doutorado em
museologia). Abre-se com isto a perspectivareal de se estruturar o sistema COREM/COFEM paraque sefaca
cumprir com maior rigor alegislacdo.

Telma Lasmar Goncalves
Presidente

AnaSilviaBloise
Diretora Tesoureira

11



CONSELHO FEDERAL DE MUSEOLOGIA PREVISAO ORGAMENTARIA EXERCICIO
COFEM DEMONSTRATIVO DA RECEITA 2013
A-1

Em R$

DOTACAO REFORMULACAO DOTACAO
ESPCECIFICACAO INICIAL SUPLEMENT. REDUCAO ATUAL

RECEITAS CORRENTES 20.000,00 - - 20.000,00
RECEITAS DE CONTRIBUICOES - - - -
CONTRIBUICOES SOCIAIS - B B, B
Outras Contribuicdes Socias - - - -

Anuidades de Pessoas Fisicas - - - -
Anuidades de Pessoas Juridicas - - - R
RECEITAS PATRIMONIAIS - - - -
RECEITAS IMOBILIARIAS - - - -
Aluguéis - - - R
Arrendamentos - - - -
RECEITAS DE VAL. MOBILIARIOS - - - -
Correc@o Monetéaria Cad. de Poupanca - - - R
RECEITAS DE SERVICOS - - - -
SERVICOS ADMINISTRATIVOS - - - -
Rendas de Emol. ¢/ a Inscrigdo - - - -
Pessoas Fisicas - - - -
Pessoas Juridicas - - - -
Rendas de Emol. ¢/ a Expedicéo de Carteiras - - - -
Pessoas Fisicas - - - -
Pessoas Juridicas - - - -
Rendas de Emol. c/ a Expedi¢ao de Certiddes - - - -
Pessoas Fisicas - - - -
Pessoas Juridicas - - - -
Renda de Outros Servigos Prestados - - - R
TRANSFERENCIAS CORRENTES 20.000,00 - - 20.000,00
TRANSF. INTRAGOVERNAMENTAIS 20.000,00 - - 20.000,00
Contribuicdes ou Auxilios - - - -
Transf.Cota-Parte dos Conselhos Regionais 20.000,00 - - 20.000,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES - - - -
RECEITA DA DIVIDA ATIVA - - - -
Divida Ativa em Fase Administrativa - - - -
Anuidades - - - -
Multas - - - -
Juros de Mora - - - -
Atualizacdo Monetaria - - - -
RECEITAS DIVERSAS - - - -
Multas s/Anuidades - - - -
Juros s/Anuidades - - - -
Outras Receiras Diversas - - - -

RECEITAS DE CAPITAL - - - -
OPERALCOES DE CREDITO - - - .
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL - - - -

TOTAL GERAL 20.000,00 - - 20.000,00

Sao Paulo, 12 de Maio de 2014.

Presidente Tesoureiro Contador




CONSELHO FEDERAL DE MUSEOLOGIA PREVISAO ORCAMENTARIA EXERCICIO
COFEM DEMONSTRATIVO DA DESPESA 2013
A-2
Em R$
DOTACAO REFORMULACAO DOTACAO
ESPCECIFICACAO INICIAL SUPLEMENT. REDUCAQ ATUAL
DESPESAS CORRENTES 20.000,00 20.000,00
APLICACOES DIRETAS - - - -
VENCIMENTOS E SALARIOS - - - -
OBRIGACOES PATRONAIS - - - -
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 20.000,00 20.000,00
TRANSF. INTRAGOVERNAMENTAIS - - - -
Trasnsf.Intrag. Outras Entidades - - - R
Contribui¢des (Cota Federal) - - - -
Contribui¢es p/Formagao Pasep - - - -
APLICACOES DIRETAS 20.000,00 - - 20.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 1.000,00 - - 1.000,00
Generos de Alimentacao - - - R
Material de expediente 1.000,00 - - 1.000,00
Material de limpeza e higiene - - - R
Outros materiais de consumo - - - -
PASSAGENS E DEPS. C/LOCOMOCAO 7.000,00 - - 7.000,00
Passagens para o pais 7.000,00 - - 7.000,00
SERV. DE TERC. PESSOA FISICA 8.600,00 - - 8.600,00
Servicos técnicos profissionais 4.100,00 - - 4.100,00
Outros servigos 4.500,00 - - 4.500,00
OUTROS SERV. DE TERC. P.JURIDICA 3.400,00 - - 3.400,00
Agua, Luz e Telefone 1.500,00 - - 1.500,00
Assinaturas de periodicos - - - -
Locagbes - - - R
Manutengéo de equipamentos - - - -
Festividades e homenagens - - - R
Servicos técnicos profissionais - - - -
Servicos de processamento de dados 400,00 - - 400,00
Servs.de correios, Frestes e Transp.Encomendas 900,00 - - 900,00
Servicos de telecomunicagdes - - - R
Servicos gréaficos - - - -
Desps.c/Cartérios e autenticagds 100,00 - - 100,00
Servicos de copias e reprod. de docum. - - - -
Despesas de teleprocessamento - - - R
Outros servigcos 500,00 - - 500,00
DESPESAS DE CAPITAL - - - -
INVESTIMENTOS - - - -
APLICACOES DIRETAS - - - -
EQUIPAMENTOS E MAT. PERMANENTE - - - -
Maquinas, utens. e equip. diversos - - - R
Magquinas, instal. e utens. De escritério - - - R
Mobilidrio em geral - - - R
TOTAL GERAL 20.000,00 - - 20.000,00
Sé&o Paulo, 12 de Maio de 2014.
Presidente Tesoureiro Contador




CONSELHO FEDERAL DE MUSEOLOGIA
COFEM

COMPARATIVO DA RECEITA ORCADA
COM A ARRECADADA

PERIODO
DE: 01/01/2013
A: 31/12/2013

Em R$

ITEM

RECEITA

DIFERENCA

ORCADA ARRECADADA PARA MAIS

PARA MENOS

RECEITAS CORRENTES
RECEITAS DE CONTRIBUICOES
CONTRIBUICOES SOCIAIS
Outras Contribuicdes Socias
Anuidades de Pessoas Fisicas
Anuidades de Pessoas Juridicas
RECEITAS PATRIMONIAIS
RECEITAS IMOBILIARIAS
Aluguéis
Arrendamentos
RECEITAS DE VAL. MOBILIARIOS
Correcédo Monetéria Cad. de Poupanga
RECEITAS DE SERVICOS
SERVICOS ADMINISTRATIVOS
Rendas de Emol. c/ a Inscricéo
Pessoas Fisicas
Pessoas Juridicas
Rendas de Emol. ¢/ a Expedicao de Carteiras
Pessoas Fisicas
Pessoas Juridicas
Rendas de Emol. c/ a Expedi¢ao de Certiddes
Pessoas Fisicas
Pessoas Juridicas
Renda de Outros Servigos Prestados
TRANSFERENCIAS CORRENTES
TRANSF. INTRAGOVERNAMENTAIS
Contribuicdes ou Auxilios
Transf.Cota-Parte dos Conselhos Regionais
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
RECEITA DA DIVIDA ATIVA
Divida Ativa em Fase Administrativa
Anuidades
Multas
Juros de Mora
Atualizacdo Monetaria
RECEITAS DIVERSAS
Multas s/Anuidades
Juros s/Anuidades
Outras Receiras Diversas
RECEITAS DE CAPITAL
OPERALCOES DE CREDITO
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL

20.000,00 36.454,32 16.454,32 -

20.000,00 36.454,32 16.454,32 -

20.000,00 36.454,32 16.454,32 -

20.000,00 36.454,32

16.454,32 -

TOTAL GERAL

20.000,00 36.454,32 16.454,32 -

Séo Paulo, 17 de Janeiro de 2014.

Presidente

Tesoureiro

Contador




CONSELHO FEDERAL DE MUSEOLOGIA COMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA PERIODO
COFEM COM A REALIZADA DE: 01/01/2013
B-2] A:31/12/2013
Em R$
DESPESA DIFERENCA
ESPCECIFICACAO AUTORIZADA REALIZADA PARA MAIS PARA MENOS
DESPESAS CORRENTES 20.000,00 19.515,03 313,39 798,36
APLICACOES DIRETAS - - - -
VENCIMENTOS E SALARIOS - - - -
OBRIGACOES PATRONAIS - - - -
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 20.000,00 19.515,03 313,39 798,36
TRANSF. INTRAGOVERNAMENTAIS - - - -
Trasnsf.Intrag. Outras Entidades - - - R
Contribui¢des (Cota Federal) - - - -
Contribui¢es p/Formagao Pasep - - - -
APLICACOES DIRETAS 20.000,00 19.515,03 313,39 798,36
MATERIAL DE CONSUMO 1.000,00 953,39 - 46,61
Generos de Alimentacao - - - R
Material de expediente 1.000,00 953,39 - 46,61
Material de limpeza e higiene - - - R
Outros materiais de consumo - - - -
PASSAGENS E DEPS. C/LOCOMOCAO 7.000,00 7.079,38 79,38 -
Passagens para o pais 7.000,00 7.079,38 79,38 -
SERV. DE TERC. PESSOA FISICA 8.600,00 8.379,10 - 220,90
Servicos técnicos profissionais 4.100,00 4.099,08 - 0,92
Outros servigos 4.500,00 4.280,02 - 219,98
OUTROS SERV. DE TERC. P.JURIDICA 3.400,00 3.103,16 234,01 530,85
Agua, Luz e Telefone 1.500,00 1.644,81 144,81 -
Assinaturas de periodicos - - - -
Locagbes - - - R
Manutengéo de equipamentos - - - -
Festividades e homenagens - - - R
Servicos técnicos profissionais - - - -
Servicos de processamento de dados 400,00 285,95 - 114,05
Servs.de correios, Frestes e Transp.Encomendas 900,00 543,50 - 356,50
Servicos de telecomunicagdes - - - R
Servicos gréaficos - - - -
Desps.c/Cartérios e autenticagds 100,00 189,20 89,20 -
Servicos de copias e reprod. de docum. - - - -
Despesas de teleprocessamento - - - R
Outros servigcos 500,00 439,70 - 60,30
DESPESAS DE CAPITAL - - - -
INVESTIMENTOS - - - -
APLICACOES DIRETAS - - - -
EQUIPAMENTOS E MAT. PERMANENTE - - - -
Maquinas, utens. e equip. diversos - - - R
Magquinas, instal. e utens. de escritério - - - R
Mobilidrio em geral - - - R
TOTAL GERAL 20.000,00 19.515,03 313,39 798,36
Sé&o Paulo, 12 de Maio de 2014.
Presidente Tesoureiro Contador




CONSELHO FEDERAL DE MUSEOLOGIA
COFEM

COMPARATIVO DA RECEITA ARRECADA

C-1

Em R$

ITEM

RECEITA

DIFERENCA

2013

2012

PARA MENOS

PARA MAIS

RECEITAS CORRENTES
RECEITAS DE CONTRIBUICOES
CONTRIBUICOES SOCIAIS
Outras Contribuicdes Socias
Anuidades de Pessoas Fisicas
Anuidades de Pessoas Juridicas
RECEITAS PATRIMONIAIS
RECEITAS IMOBILIARIAS
Aluguéis
Arrendamentos
RECEITAS DE VAL. MOBILIARIOS
Correcédo Monetéria Cad. de Poupanga
RECEITAS DE SERVICOS
SERVICOS ADMINISTRATIVOS
Rendas de Emol. c/ a Inscricéo
Pessoas Fisicas
Pessoas Juridicas
Rendas de Emol. ¢/ a Expedicao de Carteiras
Pessoas Fisicas
Pessoas Juridicas
Rendas de Emol. c/ a Expedi¢ao de Certiddes
Pessoas Fisicas
Pessoas Juridicas
Renda de Outros Servigos Prestados
TRANSFERENCIAS CORRENTES
TRANSF.INTRAGOVERNAMENTAIS
Contribuicdes ou Auxilios
Transf.Cota-Parte dos Conselhos Regionais
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
RECEITA DA DIVIDA ATIVA
Divida Ativa em Fase Administrativa
Anuidades
Multas
Juros de Mora
Atualizacdo Monetaria
RECEITAS DIVERSAS
Multas s/Anuidades
Juros s/Anuidades
Outras Receiras Diversas
RECEITAS DE CAPITAL
OPERALCOES DE CREDITO
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL

36.454,32

36.454,32
36.454,32

36.454,32

16.978,35

16.978,35
16.978,35

16.978,35

19.475,97

19.475,97
19.475,97

19.475,97

TOTAL GERAL

36.454,32

16.978,35

19.475,97

Sao Paulo, 12 de Maio de 2014.

Presidente

Tesoureiro

Contador




CONSELHO FEDERAL DE MUSEOLOGIA
COFEM

COMPARATIVO DA DESPESA REALIZADA

C-2

Em R$

ESPCECIFICAGAO

DESPESA

DIFERENCA

2013

2012

PARA MAIS

PARA MENOS

DESPESAS CORRENTES
APLICACOES DIRETAS
VENCIMENTOS E SALARIOS
OBRIGACOES PATRONAIS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
TRANSF. INTRAGOVERNAMENTAIS
Trasnsf.Intrag. Outras Entidades
Contribui¢des (Cota Federal)
Contribui¢es p/Formagao Pasep
APLICACOES DIRETAS
MATERIAL DE CONSUMO
Generos de Alimentacao
Material de expediente
Material de limpeza e higiene
Outros materiais de consumo
PASSAGENS E DEPS. C/LOCOMOCAO
Passagens para o pais
SERV. DE TERC. PESSOA FISICA
Servicos técnicos profissionais
Outros servigos
OUTROS SERV. DE TERC. P.JURIDICA
Agua, Luz e Telefone
Assinaturas de periodicos
Locagbes
Manutengéo de equipamentos
Festividades e homenagens
Servicos técnicos profissionais
Servicos de processamento de dados
Servs.de correios, Frestes e Transp.Encomendas
Servicos de telecomunicagdes
Servicos gréaficos
Desps.c/Cartérios e autenticagds
Servicos de copias e reprod. de docum.
Despesas de teleprocessamento
Outros servigcos
DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
APLICACOES DIRETAS
EQUIPAMENTOS E MAT. PERMANENTE
Maquinas, utens. e equip. diversos
Magquinas, instal. e utens. de escritério

Mobiliario em geral

19.513,03

19.513,03

19.513,08
953,39
953,39

7.079,38
7.079,38
8.379,10
4.099,08
4.280,02
3.101,16
1.644,81

23.646,75

23.646,75

23.646,75
598,61
598,61

7.627,15
7.627,15
8.698,47
5.531,12
3.167,35
6.722,52
1.360,59

374,83
1.633,46
2.832,00

96,44
16,50

408,70

4.894,48

4.894,48

4.894,48

547,77
547,77
319,37
1.432,04

4.027,34

88,88
1.089,96

2.832,00

16,50

760,76

760,76
354,78

354,78

1.112,67
405,98
284,22

TOTAL GERAL

19.513,03

23.646,75

4.894,48

760,76

Sao Paulo, 12 de Maio de 2014.

Presidente

Tesoureiro

Contador
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BALANCO PATRIMONIAL

EXERCICIO

COFEM COMPARADO 2013
D-1
{-\TIVO EXERCICIO VARIACOES PASSIVO EXERCICIO VARIACOES
TITULOS 2013 2012 2013 2012
ATIVO FINANCEIRO PASSIVO FINANCEIRO
DISPONIVEL DIVIVDA FLUTUANTE
[ 101 TSP UPRRR PR - - - REStOS @ PagAr........ooviiiiiiiiiiiieiee e - - -
Bancos C/ MOVIMENTO.........c.civiiienieniciiciiciice s 13.218,71 11.747,52 1.471,19 Servigo da Divida & Pagar..........c.ccoovrvriiininiinnnnnns - - -
Bancos C/ Arrecadacéo - - - Depésitos de Diversas Origens... - - -
Disponibilidades em Transito.. - - - Consignacdes - - -
Responsavel por SUprimento..........cc.oevvereeneenne - - - Credores da Entidade............ccoooeeveeniennenienienienie - - -
SUDSOMA...ciiiiiiiii 13.218,71 11.747,52 1.471,19 Entidades Publicas Credoras... - - -
DISPONIVEL VINC. EM C/C BANCARIA Subsoma, - - -
Bancos C/ Vinculada............cocevveiieiieiiiiiiiiicice, - - -
Bancos C/ Vinc. Aplic. Financeira - - - RESULTADO PENDENTE
SUDSOMA...ciiiiiiicic - - - Despesas de Pessoal & Pagar...........ccceveiereienienn. - - -
REALIZAVEL Despesas de Sup. a comprovar - - -
DiVersos RESPONSAVEIS. .......ccverveierierierieiesieniesie e 15.468,10 - 15.468,10 Despesas Irregulares - - -
Devedores da Entidade............cc.ccoovvviiiiiiiniiice - - - Receitas do Exercicio Seguinte............ccccooceverenennennd - - -
Entidades Publicas Devedoras - - - SUDSOMA......ciiiiiii - - -
Titulos da Divida Publica - - -
SUDSOMA. ...t 15.468,10 - 15.468,10 | PASSIVO PERMANENTE
RESULTADO PERMANENTE DIVIDA FUNDADA
DepOSitos JUAICIAIS. ......cvviveriiieiieiieeiesie s - - - Divida Fundada Interna ............cccceevvenveneeiiniecieens - - -
Cheques em Cobranga - - - SUDSOMA....ceiiiiiiciic e - - -
Subsoma. - - -
Soma do Ativo FINanCeIro........cccveeeeeeccveeee e 28.686,81 11.747,52 16.939,29
ATIVO PERMANENTE
BENS PATRIMONIAIS
BENS MOVEIS.......covviiciieeceteeee e 1.077,05 1.077,05 -
BENS IMOVEIS. ....coviiiiiiiiiieie e - - -
SUDSOMA....ciiiiiiiieiee e 1.077,05 1.077,05 -
CREDITOS
Divida Ativa - - -
Outros Créditos - - -
SUDSOMA...ciiiiiciicic e - - -
VALORES -
OULIOS ValOrES.....c.eiieiiiieiiiiesiee et - - -
SUDSOMA. ..t - - -
Soma do AtiVO R€al........coooeuvieeeieeeeee e 29.763,86 12.824,57 16.939,29 Soma do Passivo Real.......ccccceeeeeveveeeeceiccieee e - - -
SALDO PATRIMONIAL SALDO PATRIMONIAL
Patrimonio ( Passivo Real a Descob.).........ccccceevvennene - - - Patrimonio ( Ativo Real Liquido) 29.763,86 12.824,57 16.939,29
Subsoma. - - - Subsoma, 29.763,86 12.824,57 16.939,29
ATIVO COMPENSADO - - - PASSIVO COMPENSADO
TOTAIS 29.763,86 12.824,57 16.939,29 TOTAIS 29.763,86 12.824,57 16.939,29
Séo Paulo, 17 de Janeiro de 2014.
Presidente Tesoureiro Contador




CONSELHO FEDERAL DE MUSEOLOGIA DEMONSTRAGAO DAS VARIAGCOES EXERCICIO
COFEM PATRIMONIAIS / COMPATARIVAS 2013
D-2
VARIACOES ATIVA VALORES VARIACOES PASSIVAS VALORES
TITULOS 2013 2012 VARIACOES 2013 2012 VARIACOES
RESULTANTES DA EXEC.ORCAMENTARIA RESULTANTES DA EXEC.ORCAMENTARIA
RECEITAS ORCAMENTARIAS DESPESAS ORGCAMENTARIAS
RECEITAS CORRENTES 36.454,32 16.978,35 19.475,97 DESPESAS CORRENTES 19.515,03 23.646,75 (4.131,72)
Receita de ContribuiGles............eevveeiiiiiiiiiieeiiiiieeeen - - Despesas de CUSEEIO........c.uuueieiiiiiiiiee et 19.515,03 23.646,75 (4.131,72)
Receita Patrimonial...........cccocceiviiiiiiieniicnc e - - Transferencias COreNteS. .........eeevuveeiiieeriieeniiee e - - -
Receita de ServiGos.........cccccvvvivriiieeiiiiiiiieeeiiiieeeenn - -
Transferencias COIrentes...........cccceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee, 36.454,32 16.978,35 19.475,97 DESPESAS DE CAPITAL
Outras Receitas Correntes.........cocoeevvveeniueeencieeennn. - - INVESHIMENTOS. ...ttt - - -
- INVersdes FINANCEINAS. ........eeireeeeiiieeiieee e - - -
RECEITAS DE CAPITAL - - Transferencia de Capital...........ccoccvvvveeiiiiiiiiiee e - - -
Operagdes de Crédito..........cccovurrieiiciiinir s - -
Amortizagdo de Emp.Concedidos...........ccuvveeeeiiunnnnen, - - MUTACOES PATRIMONIAIS
Transferencias de Capital - - Alienagdo de Bens Méveis - - -
Outras Receitas de Capital..........c.occvvvieeeiiiiniiieennnn - - Alienagdo de Titulos € Valores..........ccccovvvveieeeiiiiieeeeeeeins - - -
- DIVEISAS. ...ceiiiiieiiie ettt - - -
MUTACOES PATRIMONIAIS - -
Aquis.de Bens MOVEIS..........cooueeiiiieiiiieeiiieenieeene - - INDEPENDENTE DA EXEC.ORCAMENTARIA
Aquis.de Titulos € Valores...........occuvveeeeeiiiieeeeeniinns - - Baixa da Divida AtIVaA..........ccoouiiiiiiieiiiiiiiie et - - -
Diversas - - Baixa de Bens... - - -
- DIVEISAS. ...ci ittt - - -
INDEPENDENTE DA EXEC.ORCAMENTARIA - -
Diversos RESPONSAVEIS........cccuvvveeeeiiiiiiiieeeiiiiieeeeenenn] - -
Devedores da Entidade............cccooeeeiiiiinieeiniieniie - -
Entidades Publicas Devedoras............ccocovervveeninneenne - -
Baixa de Restos a Pagar - -
Credores da Entidade............cccccovvveiniiicniincnineennn | - -
RESULTADO PATRIMONIAL - 6.668,40 (6.668,40)|RESULTADO PATRIMONIAL 16.939,29 - 16.939,29
DEFICE. evve e eeeteeeteesee ettt e e - 6.668,40 (6.668,40) SUPETAVIL. ettt et 16.939,29 - 16.939,29
TOTAL GERAL 36.454,32 23.646,75 12.807,57 TOTAL GERAL 36.454,32 23.646,75 12.807,57
Sao Paulo, 12 de Maio de 2014.
Presidente Tesoureiro Contador
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

1. CRITERIOS ADOTADOS:

As demonstracoes contabeis encerradas em 31 de Dezembro de 2013 e 31 de Dezembro de
2012, aqui compreendidos: Balango Patrimonial, Demonstragéo das Variacdes Patrimoniais e
Comparativos de Receitas e Despesas orcadas com as realizadas foram elaboradas a partir
das diretrizes contabeis contidas na Lei n. 6.404/1976 e demais legislacdes aplicaveis e aos
Principios Contabeis.

O resultado é apurado de acordo com o regime de competéncia, que estabelece que as
receitas e despesas devam ser incluidas na apuragdo dos resultados dos periodos em que
ocorrerem, sempre simultaneamente quando se correlacionarem, independentemente de
recebimento ou pagamento.

As receitas e despesas de natureza financeira, quando apliciveis, sdo contabilizadas pelo
critério “pro-rata” dia e calculadas com base no método exponencial, exceto aquelas relativas
aos titulos descontados ou ainda as relacionadas as operagdes com o0 exterior, que Sao
calculadas com base no método linear.

As principais praticas contdbeis na elaboragcdo das demonstracdes contabeis levam em conta
as caracteristicas qualitativas e quantitativas conforme determina a NBC TG 1000:
Compreensibilidade;

Competéncia;

Relevancia;

Materialidade;

Confiabilidade;

Primazia da Esséncia sobre a Forma;

Prudéncia;

Integralidade;

Comparabilidade;

E, Tempestividade.

AN N N N N A

2. DECLARACAO DE CONFORMIDADE:

A entidade declara expressamente que a elaboracdo e a apresentacdo das demonstracdes
contébeis estdo em conformidade com o NBC T 16.9 e NBC T 16.10, expedida pelo Conselho
Federal de Contabilidade através da Resolu¢cdes 1.136/2008 e 1137/2008.

3. PROVISOES, ATIVOS E PASSIVOS CONTINGENTES:

As provisbes quando constituidas encontram-se fortemente alicergcadas nas opinides dos
assessores juridicos ou advogados, levando em conta a natureza das ac¢fes, a similaridade
com processos anteriores, a complexidade e o posicionamento de Tribunais.
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Assim, a administracdo considera que tais provisbes sao suficientes para atender as perdas
decorrentes dos respectivos processos. Mesmo que algum passivo esteja sendo discutido
judicialmente, tal obrigacdo € mantida até o ganho definitivo quando ndo couberem mais
recursos ou quando da sua prescricao.

4. DETERMINACAO DO RESULTADO:

O resultado foi apurado em 31 de Dezembro de 2013 e 31 de Dezembro de 2012 e obedece
ao regime de competéncia.

As DemonstragBes Contabeis foram elaboradas e apresentadas em conformidade com a
legislacdo Lei n. 6.404/1976 e demais legislacfes aplicaveis, atendendo também aos normas
brasileiras de contabilidade expedidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, especialmente
NBC T 16.9 e NBC T 16.10, expedida pelo Conselho Federal de Contabilidade através da
Resolucdes 1.136/2008 e 1137/2008.

12. IMOBILIZADO:

Avaliado inicialmente ao custo historico, sendo que as depreciacoes estao fundamentadas no
tempo de utilizacdo dos referidos bens e considerando o valor residual para fins de calculo
dentro do método linear.

Sao Paulo, 12 de Maio 2014.

Presidente Tesoureiro Contador
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RELATORIO DE GESTAO - EXERCICIO 2013

Relatorio de Gestdo do exercicio de 2013 apresentado aos 6rgaos de controle interno e
externo e a sociedade como prestacdo de contas anual a que esta Unidade Jurisdicionada
est4 obrigada nos termos do parégrafo tnico do art. 70 da Constituicdo Federal,
elaborado de acordo com as disposi¢des daIN TCU n° 63/2010, daDN TCU n°
127/2013, da Portaria TCU n° 175/2013.

Salvador, Bahia, 2014
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IDENTIFICACAO DA UNIDADE

| dentificacdo da entidade (nome, CNPJ, natureza juridica); endereco postal e telefones
da entidade; endereco da pagina da Internet; endereco de correio eletronico
institucional.

Conselho Regional de Museologia 12 Regiéo
CNPJ:152365810001-32

Natureza Juridica: Os Conselhos Federal e Regionais de Museologia constituem, em seu
conjunto, uma autarquia federal, com personalidade juridica de direito publico, autonomia
administrativa e financeira, vinculada ao Ministério do Trabal ho.

Travessada Ajuda, n° 39, Ed. Comercial Condominio Sul América, sala 806
Centro (Rua Chile) — Salvador / Bahia/ Brasil — CEP: 40020-030

Tel./fax: (71) 3266-0049 /
E-mail: coremlr@gmail.com/
Site: http://www.coremlr.com

12

Identificacdo da norma de criacdo e das demais normas, regulamentos e manuais
relacionados a gestao e a estrutura da entidade jurisdicionada.

Lei n°. 7.287, de 18/12/1984, autoriza a criagéo do Conselho Federal e dos Conselhos
Regionais de Museol ogia, regulamentada pelo Decreto n°. 91.775, de 15/10/1985;
Resolugcdo COFEM N° 06/2001 - “Restabelece o Conselho Regional de Museologia
(COREM) 52 Regido e fixa o numero e as jurisdicdes dos COREM's";

Regimento Interno do Conselho Regional de Museologia 12 REGIAO.

13

Finalidade e competénciasinstitucionais da entidade jurisdicionada.

a) efetuar o registro dos profissionais e expedir carteira profissional;

b) julgar reclamagdes e representacOes escritas acerca dos servicos de registro e das infracbes
destalLe;

c) fiscalizar o exercicio da profissdo impedindo e punindo as infragdes alei, bem como
enviando as autoridades competentes rel atorios documentados sobre fatos que apurem e cuja
solugdo n&o sgja de sua competéncia para decidir;

d) publicar relatérios anuais dos seus trabal hos e periodicamente, relagdes dos profissionais
registrados;

€) organizar regimento interno, submetendo-o a aprovacdo do Conselho Federal de
Museologia;

f) apresentar sugestdes ao Conselho Federal de Museologia;

g) admitir a colaboracdo das Associacdes de Museol ogia, nos casos das matérias
mencionadas nas alineas anteriores deste artigo;

h) julgar a concessdo dos titulos para enquadramento na categoria profissional de
Musedlogo.

14

Apresentacdo do organograma funcional com descricéo sucinta das competéncias e das
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atribuicdes das éareas.

Conforme Regimento Interno do Conselho Regional de Museologia 12 REGIAO
CAPITULO IIl - DA ESTRURA E COMPETENCIA, Art. 6° - O COREM compreende 0s
seguintes orgaos internos, disciplinados por este Regimento:

| - Orgéo deliberativo: Plendrio;

Il — Assembléa Geral;

Il — Delegacias Regionais e Representagcdes Setoriais.

Diretoria

Art. 27 - A Diretoria, 6rgéo executivo do COREM, é integrada por 5 (cinco) Conselheiros
efetivos, com mandato de 1 (um) ano, para exercicios dos cargos de Presidente, vice-
presidente, 1° (primeiro) Secretério, 2° (segundo), Secretario e Tesoureiro, cabivel a
reeleicao.

Secdo Il - Do Presidente, Art. 39 - O Presidente do COREM é o seu responsavel
administrativo e financeiro, inclusive pela prestacéo de contas, perante o0 Conselho Federa,
devendo, ainda, dirigir as atividades do COREM e supervisionar a agdo das Delegacias
Regionais e Representacdes Setoriais, entre outros.

Secéo |11 - Do Vice-Presidente, Art. 40 - Ao Vice-Presidente compete, além das atribuigoes,
como Conselheiro, substituir o Presidente em suas fatas e impedimentos eventuais e
colaborar com 0 mesmo em todas as tarefas e atribui¢des, sempre gque solicitado.

Secdo IV - Do 1° Secretério, Art. 41 - S8o atribuicdes do 1° (primeiro) Secretario, além das
fungdes inerentes a0 cargo de Conselheiro; secretariar todas as reunifes e assembléias
elaborando seus atos preparatérios, a suas atas, providenciando sua respectiva divulgacao;
dirigir e fiscalizar os servicos da Secretaria e manter sob sua responsabilidade a guarda

dos documentos do Conselho; lavrar os termos de aberturas e de encerramento dos livros da
Secretaria e as atas e termos de posse e compromisso de membros do Conselho,
subscrevendo-os junto com o Presidente; delegar atribuicbes a0 2° (segundo) Secretario,
dentre outros.

Secdo V - Do 2° Secretario, Art. 42 - Sdo atribuicbes do 2° (segundo) Secretario aém das
funcdes inerentes ao seu cargo de conselho, exercer a Presidéncia nas faltas e impedimentos
simulténeos do Presidente, Vice-Presidente e do 1° Secretério.

Tesouraria

Art. 43 - Incube ao tesoureiro, além da gestdo financeira constante das normas de
contabilidade publica e das funcbes inerentes ao seu cargo de Conselheiro.

| — fiscalizar e informar, mensalmente, a presidéncia sobre a execucdo orcamentaria;

[l - firmar, com o Presidente, todos os atos de responsabilidade financeira, inclusive
autorizacdo de despesas, cheques, sagues, contratos, procuracoes, titulos, endossos

bancarios e demais documentos de natureza econdmica e financeira;

I - fiscalizar a arrecadacdo e a despesa, preparar a proposta orcamentéria anual e elaborar

as contas do exercicio, bem como, acompanhar todo o processo contébil;

IV - preparar a balancete mensal e a prestagdo de contas anual para o Conselho Federd;

V - apresentar o balango anual, que instruird o relatério e a prestacdo de contas da Diretoria e
elaborar, com o Presidente, a prestagdo de contas para encaminhamento ao Conselho Federal;
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VI - levantar balancetes, quando solicitado pelo Presidente ou pelo 1° (primeiro) secretério;

VII - participar de comissdes e de debates, exercer as funcdes de Relator, fungdes "ad hoc' e
o direito de voto.

Comissdes Tomada de Contas

| - examinar as demonstracOes da receita arrecadada pelo Conselho, verificando se elas
correspondem as quotas creditadas ao Conselho Federal e se foram ef etivamente pagas;

Il - examinar os comprovantes de despesas pagas, quanto a validade das autorizagoes e
quitacdes respectivas;

Il - dar parecer sobre a prestacéo de contas, os balancetes mensais, os balancos do exercicios
e 0s pedidos de abertura de crédito, a serem submetidos ao Plenario;

IV - dar parecer sobre a proposta orcamentaria apresentada pelo Presidente encaminhando -
se ap Plenario, nos prazos fixados pelo Conselho Federal, para ser submetida ao mesmo.

Comissao de Fiscalizacéo

Art. 51 - Compete a esta Comissao através de seus fiscais, fazer as investigacOes necessérias
para a afericdo da procedéncia das infragdes éticas profissionais noticiadas e, apurar
eventuas faltas cometidas pel os membros do Conselho.

Comissao de Comunicacao

Art. 58 - Compete a esta Comissdo comunicar a Presidéncia determinadas informagoes
técnicas, inerentes a funcdo de Museologia, bem como, divulgar questbes materiais e
documentos do interesse da categoria.

PLANEJAMENTO E RESULTADOSALCANCADOS

21

Descricdo sucinta do plangamento estratégico ou do plano de acdo da Entidade,
realcando os principais objetivos estratégicos tracados para a entidade para o exercicio
dereferénciadoreatério de gestao.

Reunides mensais para a andlise de pedidos de inscricdo no COREM 1R; Elaboracéo e
execucao de acbes administrativas para atendimento aos profissionais para tratar de isencéo e
cancelam inscricdo, eleicBes anuais, fiscalizagdo de concursos publicos e outras demandas;
Divulgacéo da Profissdo junto aos cursos de M useologia na Bahia e outros estados.

2.2

I nfor magdes sobr e as agdes adotadas pela entidade para atingir os obj etivos estratégicos
do exercicio dereferénciado relatério de gestao.

Divulgacéo das actes mensais do COREM 1R junto aos profissionais viainternet (site);
Campanha Quitacdo de Débitos COREM 1R; Assembléia Anual aberta aos associados do
COREM 1R; Redizacdo do | Seminario Profissionais Musedlogos no Século XXI:
Profissdo, Mercado de Trabalho e Etica Profissional em Maio de 2013 em Salvador;

Participagdo em eventos dentro da Universidade Federal da Bahia e Universidade do
Recdncavo Baiano.




2.3
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Demonstragdo e contextualizagdo dos resultados alcancados no exercicio, tendo por
par @metr os, entre outr os:

a) o plangamento da entidade e suas competéncias legais, regimentais e/ou
estatutérias;

b) a representatividade dos resultados alcancados frente as demandas e/ou aos
processos em tramitacdo no ambito da entidade;

c) atempestividade das acbes empreendidas,

d) disfuncédo estrutural ou situacional que tenha prejudicado ou inviabilizado o alcance
dos objetivos e metas, bem como as medidas adotadas para tratar as causas de
iNsucesso;

e) os fatores que tenham contribuido para o alcance ou superacdo das metas
estabelecidas.

A redizacd | Semin&rio Profissionais Musedlogos no Século XXI, atendeu a meta
Divulgacéo da Profisséo.

24

Indicador es utilizados pela entidade para monitorar e avaliar a gestdo, acompanhar o
alcance das metas, identificar os avangos e as melhorias na qualidade dos servigos
prestados, identificar necessidade de cor reces e de mudancas de rumos, etc.

ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

31

Estrutura de governanca da entidade, tais como unidade de auditoria interna, comité
de auditoria, conselhos, comités de avaliacbes, comité de controles internos e
compliance, Ouvidoria etc. descrevendo de maneira sucinta a base normativa, as
atribuicoes e a forma de atuacgéo de cada instancia.

Conforme Regimento Interno do Conselho Regional de Museologia 12 REGIAO; Secéo |1

- Da Comissfo de Etica e Fiscalizagio do Exercicio Profissional, Art. 51 - Compete a esta
Comisséo atraveés de seus fiscais, fazer as investigactes necessarias para a afericéo da
procedéncia das infragdes éticas profissionais noticiadas e, apurar eventuais faltas cometidas
pelos membros do Consel ho.

Art. 53 - Nos casos de irregul aridades constatadas pela Comisséo, apis a aprovagao de seu
relatorio, seréo adotados 0s seguintes procedimentos, a par da aplicacdo das penalidades
cabiveis.

| - notificagdo ao indiciado para que, no prazo de 3 (trés) dias, contados da data do
recebimento da notificacéo, apresente defesa ou regularize a sua situagdo no COREM.

Il - na hipétese de improcedéncia de defesa, de suarevelia, ou nainérciado indiciado em
regularizar a sua situacdo, apds autorizacdo do Presidente, ainstrucdo de processo
administrativo ou judicial, quando couber.

Art. 54 - Em caso de falta disciplinar atribuida a Conselheiro ou dirigente do Conselho
Regional, o julgamento esta afeto ao Conselho Federal, sendo ainstrucdo procedida por sua
Comissdo de Etica, que decidird em regime de urgéncia.

Paragrafo unico - Considerada a gravidade dainfragdo cometida e o grau de penalidade
aplicada, os membros efetivos e suplentes do COREM estdo sujeitos a penalidades acessorias
de:

a) adverténcia pelo Presidente do COREM, em caréter reservado;
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b) adverténcia em reunido do COREM, constando de ata de reuni&o, teor da
adverténcia;
c) adverténcia publica;
d) censura publica;
€) suspensdo do exercicio do mandato até 3 (trés) reunides €
f) Cassacéo dos mandatos do Conselheiro e/ou de membro da Diretoria.

Secéo |11 - Da Comissdo de Tomada de Contas, Art. 56 - Compete & Comisséo de Tomada
de Contas:

| - examinar as demonstracoes da receita arrecadada pel o Conselho, verificando se elas
correspondem as quotas creditadas ao Conselho Federal e se foram efetivamente pagas;

Il - examinar os comprovantes de despesas pagas, quanto a validade das autorizagoes e
quitacdes respectivas;

[11 - dar parecer sobre a prestacéo de contas, 0s balancetes mensais, os balangos do
exercicios e os pedidos de abertura de crédito, a serem submetidos ao Plenério;

IV - dar parecer sobre a proposta orgamentéria apresentada pelo Presidente encaminhando -
se ao Plenario, nos prazos fixados pelo Conselho Federal, para ser submetida ao mesmo.

3.2

Relacdo dos principais dirigentes e membros de conselhos, indicando o periodo de
gestdo, a funcdo, o segmento, o 6rgdo ou a entidade que representa.

GESTAO 2013

Antonio Marcos de Oliveira Passo — Presidente

Bartolimara Souza Daltro — Vice-Presidente

Raimundo Cova Figueiredo — Tesoureiro

Lise Marcelino Souza— 12 Secretaria

Rosangela Karine Pinto Esteves 22 Secretaria

Joana Angélica Flores - Representante COREM 1R no COFEM - 2013-2015 (Efetiva)
Mairade OliveiraDias - Representante COREM 1R no COFEM - 2013-2015 (Suplente)

33

Remuner acéo paga aos administrador es, membros da diretoria e de conselhos.
Conforme Regimento Interno do Conselho Regional de Museologia 12 REGIAO, Art. 5° - O
COREM tem uma Diretoria composta de Presidente, Vice - Presidente, 02 secretarios e
Tesoureiro, com mandato de 1 (um) ano e eleito na forma prevista neste Regimento, sendo
gue os seus dirigentes ndo estdo sujeitos a nenhuma espécie de remuneragao.

3.4

Demonstragao da atuagdo da unidade de auditoria interna, incluindo informagdes
sobre a qualidade e suficiéncia dos controlesinter nos da entidade e demonstrando:

a) o processo de escolha do dirigente da unidade de auditoriainterna;

b) o posicionamento da unidade de auditoria na estr utura da entidade;

¢) a avaliacdo dos controles e procedimentos internos para a emissdo de relatorios contébeis e
financeir os,

d) aingtdncia da administracéo responsavel pea instituicdo e manutencdo de uma estrutura e
procedimentos de controles internos adequados para a elaboracdo das demonstracdes
financeiras e para garantir o atendimento dos obj etivos estratégicos;

€) préaticas, método ou padrdo de avaliacdo dos controles internos que sdo adotados pela
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entidade;
f) se hd e como sdo feitos a avaliagcdo e o0 ateste periddicos da eficicia dos controles internos
pela Alta Administracao;
g) sintese das conclusdes da auditoria independente, se houver, sobre a qualidade dos
controlesinternos,
h) a forma de comunicacdo sistematica a alta geréncia, ao Conselho de Administracdo e ao
Comité de Auditoria, sefor o caso, sobreriscos considerados elevados assumidos pela geréncia
ao ndo implementar asrecomendacdes da Auditoria Interna;
(i) aforma em que ocorre a certificacdo de que a alta geréncia toma conhecimento e aceita os
riscos pela ndo implementacéo das recomendacoes feitas pela auditoria inter na.
Conforme Regimento Interno a Comisséo de Tomada de Contas - é um 0rgéo de
assessoramento da Diretoria e do Plenario composta no minimo 3(trés) Conselheiros eleitos
entre os Consel heiros efetivos ou suplentes;
8 1° - A posse dos membros da Comissao deve ocorrer na mesma reunido em que for
empossada a diretoria.
§ 2° - O mandato dos membros da Comiss&o coincide com a dos membros da diretoria.
§ 3° - Ficam impedidas de integrar a Comisséo de tomada de contas 0s ex-membros das
Diretoria cujas contas relativas as suas gestdes ainda ndo tenham sido aprovadas pelo
Plenario, ou o tenham sido aprovadas apenas parcialmente ou com restri¢oes.
§ 4° - Respeitando o limite maximo de 2/3 (dois tergos) a Comissdo de Tomada de Contas
pode ser integrada pel os membros suplentes do COREM.
8 5° - Seintegrada, podem ser convocados especialistas para assessorar a Comisséo de
Tomada de Contas.

3.5

I nformagdes sobre a estrutura e as atividades do sistema de correicdo e de tratamento
dos ilicitos administrativos cometidos por colaboradores da entidade, identificando,
inclusive, a base normativa que rege a atividade.

Conforme Regimento Interno do Conselho Regional de Museologia 12 REGIAO,
CAPITULO XI - DOS PROCESSOS, RECURSOS E REVISOES - Segfo | - Das Instrucdes
Art. 63 - Os assuntos abrangidos pela competéncia ou compreendidos nas atribuicdes dos
orgdos do COREM - 12 Regido e pertinentes a sua administraco, sdo compilados, para
tramitacdo e guarda em processos protocolados e fichados, com suas folhas numeradas e
rubricadas, sendo ap6s a decisdo final, arquivados obedecendo a critérios da Diretoria.

Art. 64 - Preparados 0s autos dos processas e jainstruidos, séo encaminhados ao gabinete da
Presidéncia para despacho inicia ou distribuicdo aos Conselheiros, obedecidas as areas de
competéncia estabelecidas neste Regimento, e atendendo, sempre que possivel, a
especializacéo do Conselheiro, respeitada a distribuicdo equitativa.

Paragrafo unico - Os processos que, por sua hatureza, exijam pronunciamento da Diretoria e
do Plen&rio, sd@o encaminhados a consideragdo desses 6rgdos, instruidos com o
pronunciamento conclusivo de um Relator ou de uma Comisséo Relatora designada pelo
Presidente.

PROGRAMAGCAO E EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

4.1

Demonstracéo da Receita, contemplando:
a) Origem das receitas (anuidades; taxas de servico; multas; doagdes etc.)

b) Previsdo e arrecadagdo por natureza, justificando eventuais oscilacbes
significativas.
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c) Forma de partilha da receita entre as unidades central, regionais ou estaduais,
caso 0 montante apresentado refira-se a0 total arrecadado pela entidade de
fiscalizac&o do exercicio profissional.

a) Origem das receitas, conforme Decreto n°. 91.775, de 15/10/1985, Art 17. Constitui receita
dos Conselhos Regionais de Museologia:

| — 75% (setenta e cinco por cento) da anuidade estabelecida pelo Conselho Federal de
Museologia, naformadaLei n®6.994, de 26 de maio de 1982,

Il — rendimentos patrimoniais;

Il — doagbes e legados,

IV — subvencdes e auxilios dos Governos Federal, Estaduais e Municipais e de empresas e
instituicdes privadas;

V — provimento das multas aplicadas;

VI - rendas eventuais.

¢) Conforme Decreto n°. 91.775, de 15/10/1985, Art 14. Constitui receitado Conselho
Federal de Museologia: | — 25% (vinte e cinco por cento) da renda bruta dos Conselhos
Regionais de Museol ogia, exceto as doacdes, |egados ou subvencdes

4.2

Demonstragdo e analise do desempenho da entidade na execucdo orcamentéria e
financeira, contemplando, no minimo:

a) Compar acéo entre os dois Ultimos exercicios,

b) Programacéo or camentaria das despesas correntes e de capital;

¢) Execucao das despesas por modalidade de licitagdo, por natureza e por elementos de
despesa;

d) Demonstracdo e analise de indicadores institucionais para medir o desempenho
orcamentario efinanceiro, caso tenham sido instituidos pela entidade.

a) Receita arrecadada em 2012 — R$16.697,68
Despesas redizadaem 2012 ............ R$17.068,06
Receita arrecadada em 2013 — R$21.0235,74
Despesas realizadas em 2013 .......... R$20.065,43

b) Despesas correntes
Orcada ....ccceovverveenunnnn 19.787,00 | Redlizada...... 14.142,15

Despesas de capital Orcada.....R$1.000,00 |Redizada........... R$673,10
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Transferéncias correntes Orcgada..R$ 6.763,00 |Redizada............. R$ 5.230,16

) ndo se aplica

I nfor macé&o sobr e as transfer éncias de recur sos r ealizadas no exercicio de refer éncia.
AO COFEM

4.3
Em 23.01.2013 - R$ 965,03; Em 12.08.2013 - R$ 3.640,17
5 GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS
Informagdes sobre a estrutura de pessoal da entidade, contemplando as seguintes
per spectivas:
a) Demonstracgéo da forca de trabalho;
b) Processo de ingresso de funcionéarios na entidade, caso realizado no exercicio de
5.1 referéncia;
b) Qualificacao da forca de trabalho de acordo com a estrutura de cargos, idade e
nivel de escolaridade.
Todos os profissionais que trabalham no COREM 1R séo Musedlogos V oluntarios.
6 CONFORMIDADES E TRATAMENTO DE DISPOSIQOES LEGAIS E
NORMATIVAS
Tratamento das determinacfes e recomendacOes exaradas em acorddos do TCU,
6.1 |apresentando asjustificativas para os casos de ndo cumprimento.
N&o houve ocorréncia no periodo.
Tratamento das recomendacdes feitas pelo 6rgdo de controle interno a que a entidade se
6.2 vincula, apresentando asjustificativas para os casos de ndo cumprimento.
N&o houve ocorréncia no periodo.
Tratamento das recomendacdes feitas pela auditoria interna ou por entidade superior
que, por forca de normativo, tenha competéncia para exercer a fiscalizagdo contabil,
6.3 |financeira, orcamentaria ou operacional, apresentando as justificativas para os casos de
nao cumprimento.
N&o houve ocorréncia no periodo.
7 INFORMAGCOES CONTABEIS
I nformagdes sobre a adogdo de critérios e procedimentos estabelecidos pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.9 e NBC T 16.10,
7.1 |publicadas pelas Resolugdes CFC n° 1.136/2008 e 1.137/2008, respectivamente, ou

nor ma especifica equivalente, para tratamento contabil da depreciacdo, da amortizacao
e da exaustdo de itens do patrimoénio e avaliagcdo e mensuracdo de ativos e passivos da
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entidade.
No exercicio de 2013 o sistema COFEM-COREM adotou os procedimentos e critérios
estabel ecidos pelas Normas Brasileira de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico,
especificamente aNBC T 16.10. Para 0 exercicio de 2014 existe a previsdo da adocéo de
aplicacdo dos procedimentos de depreciacdo, amortizacdo e exaustdo e do controle do patrimdnio
da Entidade.

Demonstracdes Contabeis previstas pela Lel n° 4.320/64 e pela NBC 16.6 aprovada pela
Resolugdo CFC n° 1.133/2008, ou ainda prevista na Le n° 6.404/76, incluindo as notas
explicativas.

7.2 | A contabilizacso dos atos e fatos ocorridos no COREM 1R est&o espelhados em Balango
Financeiro, Balanco Financeiro Comparado 2012-2013, e Demonstracéo das variagoes
patrimoniais levantados por empresa de contabilidade registrada no CRC-BA e firmado pelo
contador responsavel pelamesma.  EM ANEXO.

73 Relatério da auditoria independente sobre as demonstragdes contébeis, quando a legislagdo

' dispuser arespeito. Nao se Aplica
8 |OUTRASINFORMACOES SOBRE A GESTAO
81 Outras informacdes consideradas relevantes pela entidade para demonstrar a

conformidade e o desempenho da gestao no exercicio.

Antonio Marcos de Oliveira Passos
COREM 221.1
Presidente do COREM 1R
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Criado pelaLe n° 7287 de 18/12/84
Regulamentado pelo Decreto n° 91.775, de 15/10/85

RELATORIO DE GESTAO
2013

Rio de Janeiro, maio de 2014



INFORMACOES SOBRE A GESTAO
Conselhos de Fiscalizagéo Profissiona

1 - Identificagdo e Atributos da Entidade

1.1

- Conselho Regional de Museologia 22 Regido

- CNPJ: 29.148.027/0001-80

- Em conjunto com o Conselho Federal de Museologia e os demais COREMs “constituem
uma autarquia federal com personalidade juridica de direito publico, autonomia
administrativa e financeira, vinculada ao Ministério do Trabalho” (dec. 91775 de 15/10/1985
art.32§19)

- Enderego: Rua Alvaro Alvim, 48, salas 403/404 — Centro — Rio de Janeiro — CEP 20030-010
- Telefone: (21) 2233-2357

- Site: corem2r.wordpress.com

- E-mail: corem2r@gmail.com

1.2
Lei 7287 de 18/12/1984, regulamentada pelo decreto 91775 de 15/10/1985
Regimento Interno

1.3
a) efetuar o registro dos profissionais e expedir carteira profissional;

b) julgar reclamacgdes e representacdes escritas acerca dos servicos de registro e das
infracOes desta Lei;

c) fiscalizar o exercicio da profissdo, impedindo e punindo as infra¢des a lei, bem como
enviando as autoridades competentes relatdrios documentados sobre fatos que apurem e
cuja solucgdo ndo seja de sua competéncia para decidir;

d) publicar relatérios anuais dos seus trabalhos e, periodicamente, relagdo dos profissionais
registrados;

e) organizar o regimento interno, submetendo-o a aprovacdao do Conselho Federal de
Museologia;

f) apresentar sugestdes ao Conselho Federal de Museologia;

g) admitir a colaborac¢do das AssociacGes de Museologia, nos casos das matérias
mencionadas nas alineas anteriores deste artigo;

h) julgar a concessdo dos titulos para enquadramento na categoria profissional de
Musedlogo.
(Lei 7287/84 de 18/12/1984)

14

O COREM ES/RJ/MG tem um Conselho com 12 membros, 6 efetivos e 6 suplentes (art. 15
dec. 91775/85) musedlogos registrados voluntarios, eleitos com mandato por 03 anos, sem
remuneracdo. Constituem o Plenario, que se reline em Assembleias Ordinarias e
Extraordindrias. Elege uma Diretoria a cada ano constituida por Presidente, Vice-presidente,




Tesoureira, 12 Secretaria e 22 Secretaria (Regimento Interno artigos 69, 82, 169, 192, 279,
399, 4092, 419, 429 e 439),

Ha trés Comissdes Permanentes: de Etica, Fiscalizagdo e Registro (art. 502) — de Tomada de
Contas (art. 552) e de Informacdo e Divulgagdo (art. 572) onde tem assento Conselheiros.

Atualmente ndo tem Delegacias Regionais nem Representacdes Setoriais.

2 - Planejamento e Resultados Alcangados

2.1

Em funcdo de dificuldades quando do inicio da gestdo de 2013, internas e externas, entre as
quais:

- falta de informacgdes para passagem das atribuicGes a nova diretoria;

- bloqueio da conta corrente no Banco do Brasil, anterior a Dezembro/2012, por decisdo do
banco, que numa conta existente desde 1987, exigiu que o COREM apresentasse o
Regimento Interno registrado integralmente no Registro Civil de Pessoas Juridicas, o que é
descabido em razao de ser o Conselho uma autarquia; acresce que tal registro implicaria
num desembolso bastante elevado, fora da realidade do COREM;

- dificuldade para abertura da nova conta corrente na Caixa EconGmica Federal, o que sé se
normalizou em mar¢o/2013;

- total desconhecimento da situagdo contabil (a documentagao sé foi entregue pela entao
Tesoureira em meados de 2013), o que acarretou que o balango de 2012 s6 fosse conhecido
em agosto;

- total desconhecimento do quadro de anuidades em atraso e das a¢des administrativas e
judiciais de cobranga;

- por falta de pessoal a sede permaneceu fechada (s6 contato por telefone e e-mail até
outubro/2013). Os Conselheiros estabeleceram uma escala de plantdo para tentar minorar a
dificuldade de presenca na sede.

Em suma, primeiro houve necessidade inadiavel de inteirar-se da situacdo. Entdo elegeu-se
como linhas de acdo:

a) normalizar a situacdo administrativa, financeira e contabil;

b) contratar um empregado para atender de 22 a 62 feira, das 13:00 as 18:00hs, aos que
procurassem o Conselho;

c) reativar os contatos com os musedlogos registrados, buscar novos registros e atender
tempestivamente as orientacdes do COFEM,;

d) reformular o site do COREM 2R visando a aproximag¢dao com os musedlogos.

2.2

I- levantamento e ordenamento de procedimentos administrativos, com isto contando com
a colaboracgdo da Presidente da gestdo 2012, inclusive voltando gradativamente a responder
as correspondéncias;

Il — operagao de conta corrente tipo 03 na CEF a partir de margo de 2013, desde entao
conciliada mensalmente;

Il — encaminhamento a empresa de contabilidade, pela entdo advogada do COREM 2R, da
documentacdo que a Tesoureira de 2012 Ihe encaminhara (fato que nos era desconhecido),
o que acarretou o balango e o demonstrativo de receitas e despesas ser conhecido em




agosto/2013; a partir de setembro a massa documental contabilizavel passou a ser remetida
ao contador, cerca de 1 més apés;

b) por falta de pessoal a sede permaneceu fechada até 01/10/2013, quando conhecida a
situagado financeira, foi possivel contratar empregado celetista para atendimento entre
13:00 e 18:00hs, de 22 a 62 feira. Até outubro as mensagens recebidas por secretaria
eletronica e e-mail eram respondidas quando do plantdo de um Conselheiro ou quando um
deles tinha a oportunidade de estar na sede. Desde outubro o atendimento telefénico e
pela internet é imediato;

¢) buscou através de e-mails e telefonemas a reaproximacdo com os museodlogos,
mostrando a importancia de um Conselho forte e atuante, com a participagdo dos seus
registrados. Também através de palestra em escola de graduacdo foi exposta a atuagédo do
COREM. Procurou-se a reaproximag¢dao com o COFEM, o que muito ajudou nesta fase. O
COREM 2R estava em atraso em parte dos valores devidos por 2007 e 2011, além da
totalidade de 2012. No decorrer do ano foram zerados os débitos de 2007 e 2011, além de
ser remetida em julho/2013 cerca de 50% da valor devido em 2013 a (22 parcela, com o
restante devido, foi transferida ao COFEM no inicio de 2014). Restam cerca de RS 22.000,00
(vinte e dois mil reais) correspondentes a 2012, que deverdo ser saldados assim que
possivel.

Mas o ponto a ressaltar foi o apoio do Conselho Federal no sentido de orientar esta
Regional.

d) A Comissdo de Informacao e Divulgagdo criou um novo site para o COREM 2R de mais
facil leitura e acesso, com conteldo mais pertinente e atualizado. A Comissao também
reorganizou e dinamizou a plataforma social facebook do Conselho. A curto prazo foi a
forma encontrada para tentar trazer os musedlogos para mais junto do Conselho.

2.3

Quanto aos itens solicitados

a) realmente o planejamento em 2013 foi no sentido de tomar consciéncia da situacdo.
Sabe-se que ha competéncias que precisam ser tratadas e o serdo, de forma planejada. Ja se
comecou a elaboracdo de normais financeiras e administrativas, a preparacao para atualizar
o patrimonio (bens moveis), agilizacdo dos tramites de pedidos de registros de pessoas
fisicas, entre outros.

b) Sdo subjetivos os resultados

Ao tempo em que financeira e contabilmente ja se tenha atingido a normalidade. Ao tempo
em que 0s novos registos, seu langcamento e comunicagdes também estdo dentro da
normalidade, outros assuntos patinam e de alguns tenha-se ideia de como agir, entre outros
ndo, como o controle de ag¢bes na Justica de cobranca da divida ativa, de como fiscalizar
com os recursos disponiveis.

c) pessoas para executarem as atribui¢cbes cometidas ao COREM 2R sdo fundamentais. Sem
guem execute, as inteng¢des, os planejamentos, ndo se realizam. As agcbes empreendidas
tem sido na medida dos recursos de pessoal e financeira.

d) Pessoal que se dedique a efetuar as tarefas. O COREM 2R ndo tem quadro pessoal
estatudrio ou celetista nem comissionados. Tem 12 Conselheiros, com mandato temporario,
ndo remunerados, que tem suas atividades proprias que lhes permite sobreviver e que
voluntariamente eleitos, procuram atender a conquista que a regulamentacdo da profissdao
de musedlogo trouxe. Por exemplo, para fiscalizar ha que ter alguém dedicado a isto
executar. Como obté-lo? Usando a Lei do Voluntariado foi firmado contrato com um




profissional aposentado, Oficial de Marinha, Professor e Administrador, que sem
remuneracao, colaborou nas solu¢des dos assuntos financeiros, contabeis e administrativos.

e) O que foi conseguido é, realmente, pelo idealismo dos voluntarios Conselheiros, que em
algumas horas por més mantém em funcionamento o Conselho. Acredito que situagdo
semelhante seja sentida em outros Conselhos de profissdes regulamentadas e com baixo
numero de registrados.

2.4
Nado temos indicadores. Subjetivamente avaliamos a evolucdo de cada procedimento e em
funcdo disto aplicamos correcgdes.

3 — Estrutura de Governanga e de Autocontrole da Gestao

3.1

Acreditamos pelo explicado nos itens anteriores ndo tem este COREM 2R condicdes de
possuir unidade de auditoria, comités de avaliacdo, de controles internos, compliance,
ouvidoria.

Temos uma Comissdo de Tomada de Contas cujos membros sdo eleitos pela Plenaria
(conjunto dos Conselheiros), (Regimento Interno art. 472, 482, 552 e 5692). Ndo tem
condicdes de atender as competéncias listadas no art. 562. Tomam conhecimento nas
Assembleias, dos atos e fatos que a Presidéncia e a Tesoureira comunicam.

3.2

COREM
Registro | Situagao Profissional Cargo e Fungao Remuneragao
Nome no
COREM
Marcia Silveira 0263-1 | Funcionaria Publica Conselheira 2013 a
Bibiani Estadual, como 2015
musedloga, com .
cargo na FUNARJ e Pre5|de.nte da 0
cargo comissionado Diretoria de 2014
na Secretaria de
Cultura do Estado do
Rio de Janeiro
Magda Beatriz 0391-1 | Musedloga, Conselheira 2012 a
Vilela Funcionadria Publica 2014

da Secretaria de
Educagdo do
Municipio do Rio de

Vice-presidente da
Diretoria de 2014

. . 0
Janeiro como Presidente da
Professora e atua Comiss3do de Etica,
como musedloga Fiscalizac3o e

celetista no Instituto Registro
Histdrico e Geografico
Brasileiro - IHGB




Vivian da Mata 0749-1 | Musedloga, cargo Conselheira 2013 a
Fava comissionado na 2015
FUNARJ no Museu .
. Tesoureira da
Carmem Miranda ; ;
Diretoria de 2014
Nancy Corréa Musedloga, Conselheira 2012 a
Plonczynski Funcionaria Publica 2014
0326- s .
do Municipio do Rio L
. 12 Secretaria da
de Janeiro ] )
Diretoria de 2014
Aposentada
Heloisa Helena 0726-1 | Musedloga, Conselheira 2013 a
de Queiroz Funcionadria Publica 2015
da Secretaria 53 s taria d
Municipal de Cultura - >ecretaria aa
. . Diretoria de 2014
do Rio de Janeiro com
cargo e fungdo de 12 Secretéria da
Gerente dos Museus | Comissdo de Etica,
do Municipio Fiscalizagao e
Registro
Claudia 0282-1 | Musedloga, cargo Conselheira 2014 a
Wanderley comissionado na 2016
Fernandes FUNARJ como Presidente d
Porto Diretora do Museu do re5|. eNn €aa
L . Comissdo de
Primeiro Reinado ~
Informacao e
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- Comissdo de
e Documentacdo da
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Cesar Soares 0500-1 | Musedlogo, cargo Conselheiro 2013 a
Balbi comissionado na 2015
FUNARJ como Diretor )
29 Secretdrio da
do Museu Carmem o .
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Miranda ST
Fiscalizacao e
Registro
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Oliveira

Funcionadria Publica
Estadual com cargo e
funcdo comissionada
como Diretora da
Casa de Oliveira Viana

2016

22 Secretdaria da
Comissdo de
Tomada de Contas




Patricia de 0082-1 | Musedloga, Conselheira 2014

Melo e Silva Funcionaria Publica

Araujo Estadual com cargo e
fungdo comissionada | 12 Secretéria da 0
como Diretora do Comiss3o de

Museu de Histéria e Tomada de Contas
Arte do Estado do Rio
de Janeiro - MHAERJ
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Ninguém é remunerado

Ha uma contratada, como Assistente Administrativa, celetista, que trata exclusivamente de
funcbes administrativas e de rotina.

34
Nao se aplica. Vide 3.1

3.5
Nao se aplica

3.6
Nao se aplica

4 - Programagao e Execugao Orgamentaria e Financeira

4.1
a) As receitas no periodo, conforme Demonstrativo de Resultado do Exercicio foram:
Receita bruta operacional
Receitas financeiras = RS 14,02
Receita de anuidade = R$69.112,62
Receita de taxa de registro RS 12.213,16

RS 81.339,80
b) N3o foi feita previsdo de arrecadacdo para 2013

c) Pelo art.102 item a da lei 7.287/1984, 25% da renda bruta do COREM 2R é destinada ao
COFEM; isto é reiterado no art. 14 item | do decreto 91775/1985.

4.2
N3ao se aplica
4.3
Foram transferidas ao COFEM durante do exercicio de 2013:

Saldo do exercicio de 2007 = RS 6.583,82

Saldo do exercicio de 2011 = RS 5.944,53

12 parcela ref. ano de 2013 = RS 10.000,00

RS 22.528,35
5 — Gestao de Pessoas, Terceirizagdo de mao de obra e custos relacionados

5.1

a) Existem Conselheiros, musedlogos eleitos com mandato de 03 anos, ndo remunerados,
gue cumprem presenca as reunides em Assembleias Ordinarias e Extraordinarias, podendo
pedir dispensa a qualquer hora, o que ocorreu em 2013, quando ao final do exercicio eram 6
os Conselheiros. Além disto desvinculam-se de outras tarefas regimentais.

Existe 1 recepcionista com hordrio de 13:00 as 18:00hs, de 22 a 62 feira, celetista




remunerada pelo COREM 2R;
b) selecdo através de analise de curriculo, informagdes de empregos anteriores e entrevista;

¢) Nao se aplica

6 — Conformidades e Tratamento de Disposi¢6es Legais e Normativas

6.1
Ndo ocorreu

6.2
As recomendacgdes (Resolugdes, Oficios) do COFEM sdo sempre atendidas

6.3
Nao se aplica

7 — Informagdes Contabeis

7.1

A contabilizacdo dos atos e fatos ocorridos no COREM estao espelhados em Balango
Patrimonial e em Demonstrativo de Resultado de Exercicio levantados por empresa de
contabilidade registrada no CRC-RJ e firmado pelo contador responsavel pela mesma.

Nao foram aplicadas as Normas sobre o Servico Publico (balango patrimonial, orgamentario,
financeiro e de variacGes patrimoniais)

7.2
Nao se aplica

7.3
N&o se aplica

8 — Outras Infor macdes sobre a Gestdo

8.1
Em dezembro de 2013 foram eleitos novos Consel heiros, complementando o niUmero
regimental. A Diretoria para 2014 foi reeleita.

Marcia Silveira Bibiani - 0263-I Vivian da Mata Fava — 0749-I
Presidente do COREM-22 Regido Tesoureira do COREM-22 Regido

COREM 22 Regido — ES/RJ/MG COREM 22 Regido — ES/RJ/MG




Conselho Regional de M useologia 32 Regiao

RELATORIO DE GESTAO
EXERCICIO 2013

Porto Alegre-RS - 2013



Conselho Regional de M useologia 32 Regiao

RELATORIO DE GESTAO - EXERCICIO 2013

Relatério de Gestdo do exercicio de 2013 apresentado aos Orgaos de controle interno e externo e a
sociedade como prestacdo de contas anual a que esta Unidade Jurisdicionada esta obrigada nos termos
do parégrafo unico do art. 70 da Constituicdo Federal, elaborado de acordo com as disposi¢coes da IN
TCU n°63/2010, da DN TCU n° 127/2013, da Portaria TCU n° 175/2013.



1.1 Relatério de Gestao

Quadro 1.1 - Identificacdo - Relatério de Gestao

Poder e Orgao de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgdo deVinculagdo N/A Codigo SIORG  N/A

| dentificacdo da Entidade

Denominacdo Completa Conselho Regional de Museologia3? Regi&o
Denominacdo Abreviad COREM 32 REGIAO

Codigo SIORG  N/A CdédigonaLOA N/A Codigo SIAFI  N/A
Natureza Juridica Autarquia Federal CNPJ: 91.122.762;0001-16
Principal Atividade Fiscalizag&o Exercicio Profissional de Museblogo Cadigo 9412-0/00

Telefones/Fax de Contato  (51)9272-9254

Endereco Eletronic  Corem3r@gmail.com

Pagina nalnternet http:/corem3.com.br

Avenida Bento Gongalves, 9500, Museu de Paleontologia Iraja Damiane Pinto, Ingtituto de Geociencias UFRGS, Bairro Agronomia, Porto Alegre-RS, CEP 91514-
Endereco Postal £

1.2 - Normas Relacionadas a Entidade

Normas de criacdo e alteracdo da Entidade
Lei 7.287 de 18 de dezembro de 1984

Outras normasinfralegaisrelacionadas a gestao e estrutura da Entidade

Decreto 91.775 de 15 de outubro de 1985

Manuais e publicagbes r elacionadas as atividades da Entidade

N/A

1.3 Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

1-3 Finalidade e competéncias institucionais da entidade.

O Conselho Regiona de Museologia3? Regido, criado pela Lei 7.287 de 18 de dezembro de 1984, € uma
Autarquia Federal, com personalidade juridica de direito publico, autonomia administrativa e financeira,
vinculada ao Conselho Federal de Museologia — COFEM, tendo por objetivo orientar, disciplinar, €
fiscalizar o exercicio da profissdo de musedlogo.

1.4 Organograma Funcional

1.4 - Organograma funcional com descri¢ao sucinta das competéncias e das atribuic¢des das areas.

Plenario, composto por 06 membros efetivos,

Presidéncia, composta por um Presidente e Vice-Presidente eleitos pelo plenério.

Diretoria, composta por quatro membros, sendo o Presidente, Vice Presidente, Tesoureiro e Secretario.
ComissBes de Tomada de Contas - CTC, Comissio de Etica e de Fiscalizagio do Exercicio Profissional
— CEFEP e Comissdo de Informacéo e Divulgagdo — CID.

2 Plangjamento e Resultados Alcancados



2.1 - Descric8o sucinta do planejamento estratégico ou do plano de trabalho da entidade, realcando os
principais objetivos estratégicos tragados para o periodo da vigéncia do plano e para o exercicio de
referéncia do relatorio de gestéo.

» Prosseguir com a cobranca das anuidades em atraso de anos anteriores;

» Encaminhar para a Universidade Federal do Rio Grande do Sul, dossié para justificar o aumento do
numero de cargos de musedlogos na universidade devido a grande demanda interna e cumprindo a
determinacdo da legislacdo em vigor;

Enviar semestralmente a cota - parte para o Conselho Federal de Museologia;
Manter no minimo 10 reunides de Diretoria;

Realizar uma reunido Plendria por semestre;

Permanecer com a Assessoria Contabil;

Manter o servico de manutencdo e atualiza¢do do sitio eletronico do COREM 32 Regido;

vV V Vv Y V V

Tomar parte nos encontros, congressos, seminarios simpdsios e cursos que guardem relagdo a
categoria, condicionado a disponibilidade financeira;

A\

Ampliar o nimero de registros profissionais;

Promover reunides com as comissées criadas para dar maior agilidade nas a¢des do Conselho.

2.2 - Informagbes sobre as agdes adotadas pela entidade para atingir os objetivos estratégicos do
exercicio de referéncia do relatorio de gestéo.

As acles para atingir as metas propostas no exercicio de 2013 contaram como 0 apoio de todos os
Conselheiros, da Diretoria e da Comissio de Etica e Fiscalizagio Profissional. Foi desenvolvido um
trabalho de fiscalizacdo abrangendo as I nstitui ¢cbes museol dgicas localizadas no estado do Rio Grande do
Sul, através do envio do “Formulério de Fiscalizacdo e Vistoria de Instituicdes Museoldgicas, Empresas e
Escritorios Técnicos localizados na Jurisdicdo do Corem 32 Regido” para 0s 341 Museus que constam no
Guia de Museus do Rio Grande do Sul.

2.3 - Demonstracéo e contextualizagdo dos resultados acancados no exercicio tendo por parametros,
entre outros:

a) o plano da entidade e suas competéncias legais, regimentais ou estatutarias,

Dentro do plangjamento e da previsdo da fiscalizacdo do exercicio profissional visando fortalecer o
profissional musedlogo e o seu mercado de trabalho, foram contadas 341 Instituigcdes Museol Ogicas
cadastradas no Sistema Estadual de Museus— SEM do Rio Grande do Sul.

b) a representatividade dos resultados al cancados frente as demandas internas e externas da entidade;
O COREM 32 Regiéo atingiu satisfatoriamente a fiscalizacdo proposta para o nimero de ingtituicdes no
exercicio de 2013.

) atempestividade das agdes empreendidas;

A fiscalizacdo foi efetuada no periodo de janeiro a dezembro de 2013 através do “Formuléario de
Fiscalizacgo e Vistoria de Instituicdes Museol égicas...localizados na Jurisdicdo do Corem 32 Regido”,
notificagdes e orientacOes aos profissionais e institui gdes museol 6gicas.

d) eventuais disfungdes estruturais ou situacionais que prejudicaram ou inviabilizaram o acance dos
objetivos e metas estabel ecidos no plano, bem como as medidas implementadas ou a implementar para
tratar as causas do insucesso;

A Notificacdo Extrgjudicial buscando reduzir a inadimpléncia dos registrados no COREM 3? Regido
tem tido bons resultados.



e) fatores que contribuiram para o alcance ou superacado significativa das metas estabel ecidas.
A crescente interiorizagdo do Conselho na busca de orientar e fiscalizar os muse6logos no exercicio da
profissdo, bem como divulgar entre os mesmos, via e-mail, oportunidades de trabalho, por solicitacéo
dos possiveis empregadores.

2.4 - Informagbes sobre indicadores utilizados pela entidade para monitorar e avaliar a gestéo,
acompanhar o acance das metas, identificar os avancos e as melhorias na qualidade dos servicos
prestados, identificar necessidade de corregdes e de mudangas de rumos.

Os indicadores sdo o numero de formularios de fiscalizaco retornados ao COREM 32 Regido através da
CEFEP, bem como as inlmeras solicitagbes para indicacdo de profissional musedlogo por parte de
empregadores em potencial. O plangamento prevé a intensificacdo das atividades nos proximos
exercicios.

3 Estrutura de Gover nanga e de Autocontrole da Gestao

3.1 - Informagdes sobre as linhas de decisdo no contexto da entidade, informando sobre as competéncias
e alcadas de cadainstancia decisoria.

N&o existe na entidade a figura da Auditoria Interna e Ouvidoria. A entidade ndo possui empregados. A
fiscalizacio é desempenhada pela Comissio de Etica e Fiscalizacio do Exercicio Profissional - CEFEP
que é composto por trés (03) musedlogos. A Comissdo de Tomada de Contas - CTC relne-se
anualmente para analisar as contas do COREM 32 Regido e é composta por trés membros musedlogos.

3.2 - Informagbes sobre a sistematica de escolha ou eleicdo dos conselheiros e administradores da
entidade, inclusive com a indicagdo das normas que regem os procedimentos relacionados. O mandato
dos membros dos COREM 32 Regido € de trés (03) anos, permitida a reeleicdo. A eleicdo é direta
pelo voto dos profissionais com renovagdo anual de 1/3 (um terco), mediante a apresentacdo de
candidatos. Anualmente, 0 Presidente e Vice-Presidente sdo eleitos pelo plendrio; secretério e tesoureiro
escolha do Presidente. O fundamento juridico € a Lei e Decreto que regulamentaram a profisséo e o
Regimento Interno do COREM 3?2 Regi&o.

3.3 - Relagdo dos principais dirigentes e membros de conselhos, indicando o periodo de gestéo, o
segmento, o0 6rgéo ou a entidade que cada um representa.

Presidente Maria Cristina Pons da Silva, CPF293686000-82, gestdo periodo de 2012 a 2013.

Vice Presidente — Inga L. Veitenheimer Mendes CPF106882930-34, gestdo periodo de 2012 a 2013.
Secretaria Marta Elena Fabian, CPF095245760-15 , gestéo periodo de 2012 a 2013

Tesoureira Hilda Alice de Oliveira Gastal, CPF166295319-49, gestdo periodo de 2012 a 2013

3.4 - Informagdes sobre a remuneracdo paga os administradores, membros da diretoria estatutéria e de
conselhos.
Os membros da Diretoria, os Consel heiros e membros das Comissdes ndo recebem remuneragao.

3.5 - Informagdes sobre as estruturas de controle internos administrativos no ambito da entidade, tais
como unidade de auditoria ou de controle interno, conselhos fiscais, comités de avaliagdo, descrevendo
de maneira sucinta a base normativa, as atribuicdes e a forma de atuagdo de cada instancia de controle.

No aplicével & entidade (COREM 32 Regi0).



3.6 - Informacbes de como estd estruturada a area de auditoria interna e de como é feito
acompanhamento dos resultados de seus trabal hos, demonstrado, pelo menos:

N30 aplicével aentidade (COREM 32 Regi&).

4 Programagcao e Execucdo Or camentéria e Financeira

4.1 - Demonstracdo da programacdo orcamentaria da receita e da despesa para 0 exercicio,
contemplando as modificacBes durante o exercicio em relagdo ao iniciamente programado e andlise
critica comparativa entre o programado e o0 executado.

Osvalores estao explicitados no Anexo |

4.2 - Demonstracdo da execucdo da receita nos Ultimos dois anos, contemplando: @) Discriminac&o da
receita por origem (anuidades, taxas de servigos, multas, doagoes, etc.); Os valores estdo demonstrados
no Anexo |

b) Previsdo e arrecadacdo por natureza de receita, justificando eventuais oscilagOes significativas;
Vide Anexoll

c) Descricdo da sistematica de partilha da receita arrecadada: regulamentagéo, critérios, entidades
envolvidas, 75% destinada ao Conselho Regional e 25% ao Conselho Federal.

d) Demonstracéo da divisao da receita arrecadada entre as unidades central, regionais ou estaduais, se
for o caso.
N&o existe, a administracdo é centralizada.

4.3-

4.3 - Demonstracdo e andlise do desempenho da entidade na execucdo orcamentéria e financeira,
contemplando, no minimo:

a) Comparacdo do desempenho do exercicio de referéncia com o anterior; Os valores estéo
demonstrados no Anexo I11

b) Execucéo das despesas por modalidade de licitagdo; Vide Anexo IV

c) Execucgdo das despesas por natureza e por elemento de despesa; Os valores estdo demonstrados nos
Anexos V eVI.

d) Demonstragdo e andlise de indicadores ingtitucionais para medir o desempenho or¢camentario €
financeiro, caso tenham sido instituidos pela entidade. A entidade ndo consta com procedimentos para
avaliagdo e medicdo dos desempenhos orgamentarios e financeiros.

5 Gestdo de pessoas, ter ceirizagdo de mao de obra e custosrelacionados



5.1 - Informagdes sobre a estrutura de pessoal da entidade, contemplando as seguintes perspectivas:
a) Demonstracéo da forca de trabal ho; Asinformagdes estéo explicitadas no Anexo V|1

b) Processo de ingresso de funcionérios na entidade, caso tenha sido realizado no exercicio de
referéncia; N&o se aplicaao COREM 3?2 Regido, ndo ha funcionéarios.

c) Qudificacdo de forca de trabalho de acordo com a estrutura de cargos, idade e nivel de
escolaridade. Estdo demonstrados nos Anexos VIl el X

6 Conformidades e tratamento de disposi¢des legais e nor mativas

6.1 - InformagBes sobre as providéncias adotadas para atender as recomendactes e determinagdes
exaradas pelo TCU, ou asjustificativas para 0 ndo cumprimento.
N&o houve ocorréncia no periodo

6.2 - Informagbes sobre as providéncias adotadas para atender as recomendacOes feitas pelo 6rgéo de
controle interno a que entidade esteja vinculada no exercicio de referéncia das contas ou as justificativas
para 0 ndo cumprimento.

N&o houve ocorréncia no periodo

6.3 - Informagfes sobre as providéncias adotadas para atender as recomendagoes feitas no exercicio de
referéncia das contas pela unidade de auditoria interna da entidade ou por instancia superior que, por
forca normativa, tenha competéncia para exercer a fiscalizagdo contabil, orcamentéria, financeira,
patrimonial ou da gest&o ou as justificativas para 0 ndo cumprimento.

N&o houve ocorréncia no periodo

7 Infor macdes contabeis
7.1

7.1 - Informagdo sobre a sistemética de escolha e contratacdo de empresa de auditoria ou auditor
independente para elaboracdo de relatdrio sobre as demonstracdes contébeis da entidade.
N&o aplicavel aentidade.

7.2

7.2 - Informages sobre a adocdo de critérios e procedimentos estabel ecidos pelas Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico NBC T 16.9 e NBC T 16.10, publicadas pelas Resolugbes CFC
n° 1.136/2008 e 1.137/2008, respectivamente, ou norma especifica equivalente, para tratamento contabil
da depreciagdo, da amortizacdo e da exaustdo de itens do patriménio e avaliagdo e mensuracdo de ativos
e passivos da entidade.

No exercicio de 2013 o sistema COFEM-COREM adotou os procedimentos e critérios estabel ecidos
pelas Normas Brasileira de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, especificamente a NBC T 16.10.
Para o exercicio de 2014 existe a previsdo da ado¢do de aplicacdo dos procedimentos de depreciacéo,
amortizagdo e exaustdo e do controle do patrimoénio da Entidade.



7.3

7.3 - Demonstracfes contabeis previstas pela Lei n° 4.320/64 e pela NBC 16.6 aprovada pela Resolugdo
CFC n° 1.133/2008, incluindo as notas explicativas.
As demonstracfes estdo disponibilizadas nos Anexos X e X1V.

8 Outrasinfor magdes sobr e a gestao

8.1 - Outras informagdes consideradas relevantes pela entidade para demonstrar a conformidade e o
desempenho da gestdo no exercicio.
Nada a declarar



RELATORIO DO CONSELHO REGIONAL DE MUSEOLOGIA 42 REGIAO

RELATIVO AO EXERCICIO DE 2013

Sao Paulo, 15 de Maio de 2014



IDENTIFICACAO DA UNIDADE

Identificacdo da entidade (nome, CNPJ, natureza juridica); endereco postal e
telefones da entidade; endereco da pagina da Inter net; enderego de correio
eletronico institucional.

Nome: Conselho Regional de Museologia de S&o Paulo

CNPJ: 58.113.705/0001-03

Natureza Juridica: personalidade juridica de direito publico com autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

Endereco postal: Caixa Postal 78464, CEP:01401-970

Telefone: (11) 3885-1244

Endereco da pagina dainternet: www.museol ogo.org.br

Enderego do correio eletronico institucional : corem4r@museol 0go.org.br

12

Identificacdo da norma de criagéo e das demais normas, regulamentos e
manuai s rel acionados a gestéo e a estrutura da enti dade jurisdicionada.

Lei n°7.287 de 18 de dezembro de 1984. — Dispde sobre a regulamentacéo da
profissdo de museol ogo.

Decreto n° 91.775 de 15 de outubro de 1985 - Regulamentaa Lel n° 7.287, de
18 de dezembro de 1984, que dispde sobre a profisséo de Musedlogo e autoriza
acriagao do Conselho Federal e dos Conselhos Regionais de Museol ogia.

Regimento Interno do Corem 42 Regido aprovado em 08/01/2004.

13

Finalidade e competéncias institucionais da entidade jurisdicionada.

Conforme previsto no Art. 2° do Regimento Interno do Corem 42 Regido, séo
finalidades do COREM 42 Regi&o:

| — efetuar o registro dos musedl ogos e estagiarios de museol ogia, expedindo,
respectivamente, a carteira profissional e de estagiario;

Il — julgar reclamactes e representacdes acerca do servico de registro e das
infragdes previstas na Legislagdo, bem como fiscalizar o exercicio da profissao;
[11 — publicar, periodicamente, arelacdo dos profissionais registrados;

IV — apresentar sugestbes ao Conselho Federal de Museologig;

V — julgar a concesséo dos titulos para enquadramento na categoria profissional
de musedlogo;

VI - funcionar como 6rgéo consultivo do governo, na Regi&o de suajurisdicéo,
no que se refere ap exercicio e aos interesses profissionais do musedl ogo.

No atendimento de suas finalidades, 0 COREM exerce acéo deliberativa,
administrativa, normativa, contenciosa em instancia priméria e disciplinar.

Conforme previsto no Art. 7° do Regimento Interno do Corem 42 Regido, séo
competéncias do COREM 42 Regi&o:
| — orientar, disciplinar e fiscalizar em toda a Regido de suajurisdicdo o




exercicio da profissdo de musedlogo, os estagiarios de Museologia e as
atividades auxiliares da Museologia;

Il — fiscalizar as empresas, entidades e outras organizacfes que, a qual quer
titulo, prestem servicos na area da Museologig;

Il - fiscalizar em toda a Regi&o o funcionamento de cursos de graduacéo e pos-
graduacdo na area da Museol ogia;

IV - fiscalizar, em toda a Regido, considerada a vinculagdo direta ou indiretaa
Museologia, andncios, propaganda, noticiérios, pronunciamentos, entrevistas ou
quaisquer outras manifestacoes,

V — manter sob controle a criagdo e distribuicdo de ordens honorificas, titulos
de benemeréncia, medal has, diplomas de mérito e outras dignidades vincul adas,
direta ou indiretamente, a Museol ogia da Regiéo;

VI —registrar os profissionais de acordo com alegislacéo vigente e expedir a
Carteira de Identidade Profissional de musedlogo e de estagio de museol ogia;
VI — arrecadar as anuidades, taxas, multas e demais emolumentos, bem como
promover aremessa das quotas ao Conselho Federal, de acordo com a
legislacdo vigente, além da cobrancajudicia dos inadimplentes,

VIl - organizar e manter atualizados, no territorio de suajurisdicéo, os
cadastros de musedl ogos regularmente registrados, 0s estagiarios de
Museologia, os profissionais de atividades auxiliares e das institui ¢ces de
ensino de Museologia e de formagao de auxiliares,

IX — divulgar relatérios anuais de seus trabalhos e publicar periodicamente a
relac@o de musedlogos e estagi arios registrados, transferidos, cancel ados,
suspensos, cassados, licenciados e reintegrados,

X — eleger 0 Conselheiro que irarepresentar o COREM na condicdo de
Delegado-Eleitor para as el ei¢des do Conselho Federal.

14

Apresentacéo do organograma funcional com descric¢ao sucinta das
competéncias e das atribuigdes das &reas.

O COREM compreende os seguintes 6rgaos internos:

| — Orgdo deliberativo — Plenério;
Il — Assembléia Gerdl;
Il — Delegacias Regionais e Representacdes Setoriais.

Compete ao Orgao deliberativo — Plenério

| —julgar e decidir, como 6rgéo de deliberacéo, sobre:

a) infracOes alegislacao vigente, enviando ao Conselho Federa relatério
documentado sobre fatos que apurar e cuja agdo ndo for de sua alcada;

b) inscric¢bes de musedl ogos e estagiarios no Consel ho;

c) decisdes da Diretoria do Conselho;

d) cassacéo, suspensdo, cancelamento e reintegracao ao exercicio profissional;
Il - deliberar sobre casos conflitivos ou omissos neste Regimento;

[l — propor ao Conselho Federal emendas ou ateragtes a legislagdo vigente
que regula o exercicio da profissdo, assim como a el aboragéo ou emendas de
outras leis referentes a M useol ogia e profissoes auxiliares;

IV — elaborar e aterar 0 seu Regimento Interno, submetendo-o ao exame e
aprovagao do Conselho Federdl;

V — criar Delegacias Regionais e Representactes Setoriais dentro da Regiéo sob




suajurisdicdo e supervisionar suas atividades apos aprovacdo pelo

Conselho Federdl;

VI - verificar os nivels de atuagao e as atribui¢des especificas das categorias
profissionais auxiliares da Museologig;

VIl — verificar as especializagOes da profissao e as condigdes minimas de
qualificagcdo parafins de registro de especialistas na Regi&o;

VIl — obedecer as diretrizes do Conselho Federa sobre a atividade de
musedl 0gos estrangeiros na Regi&o;

IX — apreciar o relatdrio anual da Diretoria do Conselho;

X — preparar os balancetes trimestrais de receita e despesas e os balancos do
exercicio, submetendo-os ao Conselho Federal;

X1 — aprovar o quadro de pessoal, criar cargos e fungdes, fixar salérios e
gratificagOes e autorizar a execugdo de servigos especials, mediante proposta do
Presidente;

XI1I — publicar, periodicamente, os atos oficiais.

Compete a Assembleia Geral:
Realizar anualmente uma Assembléa Geral para o fim especifico para eleger os
membros efetivos e suplentes do Conselho para o triénio posterior.

Compete as Delegacias Regionais e Representantes Setoriais:

| — comunicar ao Conselho qualquer irregularidade observada no exercicio da
profissdo de musedlogo, em sua area de atuagao;

Il — receber e encaminhar ao Conselho os pedidos de registro, transferéncia,
baixa ou cancelamento, licenga, reintegracdo, certiddes, atestados, averbacdes e
requerimentos,

[l — divulgar os atos e diretrizes do Conselho;

IV — arrecadar e encaminhar mensalmente areceitado COREM, apresentando
prestacéo de contas;

V — coordenar os servigos administrativos, bem como afiscalizagdo do
exercicio profissional e atividade auxiliares de sua jurisdicao.

Paragrafo Unico — Quando numa mesma Regido existirem duas ou mais
unidades, a ordem hierarquica parafins de subordinacéo sera Delegacia
Regional e Representacéo Setorial.

PLANEJAMENTO E RESULTADOSALCANCADOS

Descri¢do sucinta do plang amento estratégico ou do plano de agdo da Entidade,
real cando 0s principais objetivos estratégi cos tracados para a entidade para o
exercicio de referénciado relatorio de gestéo.

O plangjamento estratégico para o ano de 2013 previu as seguintes acdes:

- Reducdo do tempo de resposta dos pedidos de registro, afastamento ou
transferéncia deste Consel ho;

- Facilidade no acesso as informacdes basicas,

- Acles de fiscalizagdo mais efetivas sobre atuagdo profissional e editais de
CONCUrSOS.

2.2

Informactes sobre as a¢des adotadas pela entidade para atingir os objetivos
estratégicos do exercicio de referéncia do relatério de gestéo,




Com base nas estratégias apresentadas, foram estabel ecidos o0s seguintes
objetivos:

- Manter uma agenda mensal de reunides de trabalho com a presenca da
Comissio de Etica para agilizar a anélise dos pedidos de registro, afastamento
ou transferéncia deste Consel ho;

- Manter atualizada a pagina da internet através da colaboracéo voluntéria dos
conselheiros.

- Buscar nos meios de comunicagdo informagdes sobre editais de concursos
para gue 0s mesmos sejam avaliados.

2.3

Demonstracdo e contextualizacdo dos resultados al cangados no exercicio, tendo
por parametros, entre outros:

a) o0 plang amento da entidade e suas competéncias legais, regimentais e/ou
estatutarias,

b) a representatividade dos resultados al cangados frente as demandas e/ou aos
processos em tramitagdo no ambito da entidade;

C) atempestividade das agbes empreendidas;

d) disfuncéo estrutural ou situaciona que tenha prejudicado ou inviabilizado o
alcance dos objetivos e metas, bem como as medidas adotadas paratratar as
causas de insucesso;

€) os fatores que tenham contribuido para o acance ou superacéo das metas
estabel ecidas.

Considerando as limitagdes de recursos humanos e financeiros deste Consel ho,
conseguimos atingir os seguintes objetivos dentre os propostos.

- Reducdo do tempo de aprovacdo de solicitacdes de registro, afastamento ou
transferéncia para menos de 60 dias (exceto nos casos mais complexos).

- Maior eficiéncia da pagina dainternet que resultou maior agilidade na
prestacéo de informagoes.

- Manutencéo de uma agdo fiscalizadora mais efetiva junto aos editais de
CONCUrSO.

24

Indicadores utilizados pela entidade para monitorar e avaliar a gestéo,
acompanhar o alcance das metas, identificar os avangos e as melhorias na
qualidade dos servicos prestados, identificar necessidade de corregoes e de
mudancas de rumos, etc.

Os indicadores usados foram os resultados constantes no relatério de gestéo
referente ao ano de 2012.

3 | ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA
GESTAO
3.1 | Estrutura de governanca da entidade, tais como unidade de auditoriainterna,

comité de auditoria, conselhos, comités de avaliacbes, comité de controles
internos e compliance, Ouvidoria etc. descrevendo de maneira sucinta a base
normativa, as atribuicdes e aforma de atuacdo de cada instancia.

N&o se aplica




3.2

Relacdo dos principais dirigentes e membros de consel hos, indicando o periodo
de gestdo, a funcdo, 0 segmento, 0 6rgdo ou a entidade que representa.

Diretoria- 2013

Andréa Fernandes Considera— Presidente

Amanda Pinto da Fonseca Tojal — Vice Presidente
Elizabeth Amaral Amando de Barros — Diretora Tesoureira
Maria Inés Lopes Coutinho — Diretora Secretéria

Colegiado COREM 4R — 2013

Amanda Pinto da Fonseca Tojal - COREM 4R 132-I1
Andrea Fernandes Considera- COREM 4R 149-|
Ariadne Francisca C. Miguel -COREM 124 11

Gabriela Suzana Wilder- COREM 4r 032 IV

Jonas Soares de Souza- COREM 4r 017 IV

Elizabeth Amaral Amando de Barros— COREM 4R 151-I|
MérciaRibeiro de Oliveira-COREM 4R 067 |1

Maria Inés Lopes Coutinho- COREM 4R 091 |1

Maria Beatriz de Sousa Henriqgues- COREM 4R 047 |1
Suzana CeciliaKleeb - COREM 4R 131 1I

Magaly Canedo — COREM 002 IV

Andrea Z. dos Santos— COREM 4R 139 |

33

Remuneracdo paga aos administradores, membros da diretoria e de consel hos.

N&o se aplica. N&o ha administradores nem remuneragdo aos membros da
diretoria e de conselhos.

34

Demonstracdo da atuacdo da unidade de auditoria interna, incluindo
informagOes sobre a qualidade e suficiéncia dos controles internos da entidade.

N&o se aplica
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Informagdes sobre a estrutura e as atividades do sistema de correi¢éo e de
tratamento dos ilicitos administrativos cometidos por colaboradores da
entidade, identificando, inclusive, a base normativa que rege a atividade.

N&o se aplica

3.6

Avaliacdo do funcionamento do sistema de controles internos administrativos
da entidade, contemplando os seguintes elementos e de acordo com o quadro
estabel ecido na portaria de que trata o inciso VI do caput do art. 5° desta
Deciséo Normativa:

a) Ambiente de controle;

b) Avaliacéo de risco;

c) Atividades de controle;

d) Informagéo e Comunicagéo;

€) Monitoramento.

N&o se aplica




PROGRAMACAO E EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Demonstracdo da Receita, contemplando:

a) Origem das receitas (anuidades; taxas de servico; multas, doagoes etc.)
b) Previsdo e arrecadacdo por natureza, justificando eventuais oscilagoes
significativas.

Origem das receitas (anuidades; taxas de servico; multas; doagdes etc.): Ver
Tabelad4.1 A

Previsdo e arrecadacdo por natureza, justificando eventuais oscilagdes
significativas: Ver Tabela4.1 B

4.2

Forma de partilha da receita entre as unidades central, regionais ou estaduais,
caso 0 montante apresentado refira-se ao total arrecadado pela entidade de
fiscalizag&o do exercicio profissional.

a) Comparagdo entre os dois Ultimos exercicios;

b) Programacéo orcamentaria das despesas correntes e de capital;

c) Execucgdo das despesas por modalidade de licitagdo, por natureza e por
elementos de despesa;

a) Comparagdo entre os dois Ultimos exercicios: Tabela4.2 A

b) Programac&o orcamentaria das despesas correntes e de capital: Tabela4.2 B
c) Execucdo das despesas por modalidade de licitagcdo, por natureza e por
elementos de despesa: N&o se aplica

4.3

Demonstracdo e andlise de indicadores institucionais para medir o desempenho
orcamentario e financeiro, caso tenham sido instituidos pela entidade.
Informagdo sobre as transferéncias de recursos realizadas no exercicio de
referéncia.

N&o se aplica. N&o foi instituido por esta entidade.




TABELA41A

PREVISAO ORCAMENTARIA

CONSELHO REGIONAL DE MUSEOLOGIA DEMONSTRATIVO DASRECEITAS | COD ORGAO
COREM A-1 4° Reg.
) ) Em: R$
ITEM DOTACAO REFORMULACAO _ DOTACAO
INICIAL |[SUPLEMENT.|REDUCAO ATUAL
RECEITASCORRENTES
RECEITAS DE CONTRI BUI(;AO
Anuidades de Pessoas FiSICas..........ccccvvneennnne. 21.660,00 - - 21.660,00
Anuidades de Pessoas Juridicas...........cccceeeruneee 3.182,46 - - 3.182,46
SUDSOMAL......ceveiierieeie e 24.842,46 - - 24.842,46
RECEITA PATRIMONIAL
Receitas Imobilidrias.........ccccooviieiniiiincree - - - -
Receitas de Valores Mobili&rios..........c.ccceenueneee - - - -
Outras Recelitas Patrimonials............coocvereeeennes - - - -
SUDSOMAL......cveierieeeeie e - - -
RECEITA DE SERVICOS
Inscrigdo de Pess. Fisicas e Juridicas................. - - - -
Expedicéo de Carteiras...........ccooevevvreneneneennn. - - - -
Expedicao de Certiddes..........ccvereeirereneriennenn - - - -




OULIOS SEIVICOS......eeieeeieeie e seeesee e

TRANSFERENCIAS CORRENTES

Transferéncias Intragovernamentais....................

OUTRAS RECEITAS CORRENTES
Multas, Juros de Mora e Corregoes..........cccouenne..
IndenizacOes e RestitUiCOES........ccvveveveceeceeenenne
ReceitadaDivida Ativa..........c.ccovvreneinenecennene

RECAItaS DIVEISES.....coeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeae e

Somadas Receitas Correntes........oeeeeeeeeeeeeeeen..

RECEITASDE CAPITAL

OPERACOES DE CREDITO.......ccoevereererereeaen.

24.842,46

24.842,46




ALIENACAO DE BENSMOVEISE IMOVEIS.......
ALIENACAO DE TITULOSE VALORES...............
AMORTIZA. DE TITULOS E EMPRESTIMOS......
TRANSFERENCIA DE CAPITAL....ooovvvereerrenreane.

OUTRAS RECEITASDE CAPITAL.....ccooviiiie

Soma das Receitas de Capital...........ccccevveiernennee.

DEFICIT FINANCEIRO

TOTAIS

24.842,46 - - 24.842,46
TABELA 4.1B
PERIOD
o]
DE:
COMPARATIVO 01/01/201 S
CONSELHO REGIONAL DE MUSEOLOGIA DA RECEITA DAG |3 COD ORGAO
A:
ORGADA COM A 31/12/201
COREM ARRECADACAO | 11 |3 4° Reyg.
Em: R$
ITEM RECEITA DIFERENCA
ORCADA | ARRECADAD | ORCADA | ARRECADAD
R$ AR$ R$ AR$

RECEITAS CORRENTES




RECEITAS DE CONTRI BUI(;AO
Anuidades de Pessoas Fisicas.......cccoooeeeeeeeeenne.

Anuidades de Pessoas Juridicas............cccceuu.....

RECEITA PATRIMONIAL
Receitas Imobiliarias.........oooeeeoeeeeeeeeeeeeeeeeae
Receitas de Valores Mobilidrios.......cccccceeeeeeenne.

Outras Receitas PatrimoniaiS........ccooeeeeeeeeeeeeennnns

RECEITA DE SERVICOS
Inscricdo de Pess. Fisicas e Juridicas.................
Expedicéo de Carteiras...........ccooevenvreneneneennn
Expedicao de Certiddes...........ovvreeverenerennenn

OULIOS SENVIGOS.......ceuvireriesierieeee e

TRANSFERENCIAS CORRENTES
Transferéncias Intragovernamentais....................
Transferéncias Intergovernamentais....................

Transferéncias de Inst. Privadas........cccccoeeeeunn....

21.660,00
3.182,46

24.842,46

24.057,91
4.228,05

28.285,96

2.397,91
1.045,59

3.443,50




Transferéncias de Pessoas.........cccooeeeeeeeeeeeeeenne.

OUTRAS RECEITAS CORRENTES
Multas, Juros de Mora e Corregoes..........ccccuenne..
IndenizacOes e RestitUiCOES.......ccceveeeeerieceennnene
ReceitadaDivida Ativa...........ccovvvreieinenecennene

RECAItaS DIVEISES.....coeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeae e

Soma das Receitas Correntes........cooeeeeeeeeeeeeeeeennn.

RECEITASDE CAPITAL

OPERACOES DE CREDITO.......ccoevereererereiaen.
ALIENACAO DE BENSMOVEISE IMOVEIS.......
ALIENACAO DE TITULOSE VALORES...............
AMORTIZA. DE TITULOS E EMPRESTIMOS......
TRANSFERENCIA DE CAPITAL ..ooovverrnrecrneene
OUTRAS RECEITASDE CAPITAL......coevvneeeee.

Soma das Receitas de Capital..........cccccevveiiernenne.

24.842,46

28.285,96

3.443,50




DEFICIT FINANCEIRO

2.002,58

2.002,58

TOTAIS

24.842,46

30.288,54

5.446,08




TABELA42A

COMPARATIVO DA RECEITA

coD
CONSELHO REGIONAL DE MUSEOLOGIA ARRECADADA ORGAO
COREM C-1| 4°Rey.
Em: R$
ITEM RECEITA DIFERENCA
PARA
2013 2012 MENOS PARA MAIS
RECEITAS CORRENTES
RECEITAS DE CONTRIBUICAO
Anuidades de Pessoas FiSiCas......ccccceeeeeeeeeeeanne.. 24.057,91 22.380,68 |- 1.677,23
Anuidades de Pessoas Juridicas.............ccceu..... 4.228,05 813,39 - 3.414,66
SUDSOMAL ... 28.285,96 23.194,07 |- 5.091,89

RECEITA PATRIMONIAL
Receitas Imobiliarias.........cooeeeeoeeeeeeeeeeeeeee
Receitas de Valores Mobilidrios.......cccccceeeeeeeennn.

Outras Receitas Patrimoniais........ccccoveeeeeeeeeeeenn..

RECEITA DE SERVICOS
Inscricdo de Pess. Fisicas e Juridicas.................
Expedicao de Cartairas.........ccocvveereeceeseesiennenn

Expedicao de Certidoes..........ccevvveerveieeseesiennn.




OULIOS SENVICOS......eeiveeieeie e eee e

TRANSFERENCIAS CORRENTES

Transferéncias Intragovernamentais....................

OUTRAS RECEITAS CORRENTES
Multas, Juros de Mora e Correcoes..........ccccuenne..
IndenizacOes e RestitUiCOES........cceveeeeereeeeennnene.
ReceitadaDivida Ativa...........cccvvvreieineneccnnnn

RECAItaS DIVEISES.....coeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeens

Somadas Receitas Correntes........oeeeeeeeeeeeeeeen..

RECEITASDE CAPITAL

OPERACOES DE CREDITO.......ccoevuereererereraen.

28.285,96

23.194,07

5.091,89




ALIENACAO DE BENSMOVEISE IMOVEIS....... - - - )
ALIENACAO DE TITULOSE VALORES............... - - - -
AMORTIZA. DE TITULOS E EMPRESTIMOS...... - - ; ]
TRANSFERENCIA DE CAPITAL....ooovveeereererrenne. - - - -

OUTRASRECEITASDE CAPITAL.....cccoviriine - - - -

Soma das Receitas de Capital...........cccceveeivrnennee. - - - -

DEFICIT FINANCEIRO 2.002,58 117085 |- 831,73

TOTAIS 30.288,54 24.364,92 - 5.923,62




TABELA42B

CONSELHO REGIONAL DE MUSEOLOGIA COMPARATIVO DA DESPESAS )
ARRECADA COD
COREM ORGAO
C-2 4° Reg.
Em: R$
ITEM DESPESA DIFERENCA
PARA
2013 2012 MENOS | PARA MAIS
DESPESAS CORRENTES
DESPESAS DE CUSTEIO
PESSOEL.......coiieieee e - - - -
Material de CONSUMO.........cccevereereerienee e 3.036,54 2.577,07 - 459,47
Servigos de Terceiros € ENCargos..........ccoeeeeeenverieniennnns 19.842,68 15.021,09 - 14.821,59
Diversas Despesas de CUSLEIO.........ceveereereereeriennnnns 1.540,24 1.130,53 - 1409,71
SUDSOMAL.....ccveeiieiieieieie e 24.419,46 18.728,69 - 15.690,77
TRANSFERENCIAS CORRENTES
Transferéncias Intragovernamentais............ccceeveeeennens - - - -
Transferéncias Intergovernamentais............cccceceveevenne - - - -
Transferénciasde Inst. Privadas...........cccccevvvencnenienne. - - - -
Transferéncias de PeSS08S..........ccooveeeveenieneeneenieeee e - - - -
EncargosdaDividalnterna.........cccccceeoveeeveeiencinnnene. - - - -
Contribuicdo para Formagdo do PASEP.............cc........ - - - -
Diversas Transferéncias COrrentes.........c.coceveeeevereneens - - - -
SUDSOMAL......coiiiieiiesiee e - - - -
Soma das Despesas COrrentes.........oovevveeeneeieecnnn 24.419,46 18.728,69 - 15.690,77




DESPESASDE CAPITAL

INVESTIMENTOS
Obras e INStalagies..........cccererereereeereseee e

Equipamentos e Material Permanente........................
Diversos INVESHIMENTOS........oooveeeeeeeee e

INVERSOES FINANCEIRAS

AQUISIGEO de IMOVEIS........ccccieririeerereee e

Aquisicao de Titulos de Credito........cccccveveeeereeciecnnenee.

Aquisicdo de Titulos de Cap.
Integralizado......................

Concessao de EMPréstimos........oovveveeeeeeeeneenieseenieneens

Depdsitos COMPUISOIIOS.......ccverveeriereeneeieseeree e sieeeens

Diversas Inversdes
FinanCairas.......ccocvvveeveninenesenene

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Transferéncias Intragovernamentais............cceeerceereenne
Transferéncias de Inst. Privadas........cccccocvvveveveeeivnnnee.
Amortizagdo da Divida

INtErNAL...ceeeeeeeeiccrreeee e,
Diversas Transferéncias de

Soma das Despesas de Capital...........cccoveeeereenienen.

SUPERAVIT FINANCEIRO

5.869,08

5.869,08

5.869,08

162,00

162,00

5.474,23

5.474,23

5.636,23

162,00

162,00

162,00

394,85

394,85

394,85




TOTAIS

30.288,54

24.364,92

162,00

6.085,62




GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E
CUSTOS RELACIONADOS

5.1

Informacdes sobre a estrutura de pessoa da entidade, contemplando as
seguintes perspectivas:

a) Demonstracéo da forca de trabal ho;

b) Processo de ingresso de funcionarios na entidade, caso realizado no exercicio
dereferéncia;

b) Qualificagcdo daforca de trabalho de acordo com a estrutura de cargos, idade
e nivel de escolaridade

N&o se aplica. N&o hafuncionario.

CONFORMIDADESE TRATAMENTO DE DISPOSICOESLEGAISE
NORMATIVAS

6.1

Tratamento das determinacdes e recomendacdes exaradas em acordaos do TCU,
apresentando as justificativas para 0s casos de ndo cumprimento.

N&o se aplica

6.2

Tratamento das recomendagdes feitas pelo 6rgéo de controle interno aque a
entidade se vincula, apresentando as justificativas para 0s casos de ndo
cumprimento.

N&o se aplica

6.3

Tratamento das recomendagdes feitas pela auditoriainterna ou por entidade
superior que, por for¢a de normativo, tenha competéncia para exercer a
fiscalizag&o contabil, financeira, orcamentéria ou operacional, apresentando as
justificativas para os casos de ndo cumprimento.

N&o se aplica

INFORMACOES CONTABEIS

7.1

Informacdes sobre a adogdo de critérios e procedimentos estabel ecidos pelas
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor PublicoNBC T 16.9 e
NBC T 16.10, publicadas pelas Resolucdes CFC n° 1.136/2008 e 1.137/2008,
respectivamente, ou norma especifica equivalente, paratratamento contabil da
depreciacéo, da amortizacéo e da exaustdo de itens do patrimoénio e avaliacdo e
mensuragao de ativos e passivos da entidade.

N&o se aplica

7.2

Demonstracdes Contabeis previstas pelaLei n° 4.320/64 e pelaNBC 16.6
aprovada pela Resolucéo CFC n° 1.133/2008, ou ainda previstana Lei n°
6.404/76, incluindo as notas explicativas.

Em anexo

7.3

Relatério da auditoria independente sobre as demonstragdes contébels, quando




alegislacdo dispuser arespeito.

N&o se aplica.
8 | OUTRASINFORMACOESSOBRE A GESTAO
8.1 | Outras informagdes consideradas relevantes pela entidade para demonstrar a

conformidade e o desempenho da gestéo no exercicio.

N&o se aplica
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1. Identificagdo da Unidade

Identificacdo: Conselho Regional de Museologia 52 Regido PR/SC

CNPJ: 80317829/0001-51

Natureza Juridica: Autarquia

Enderego: Av. Mauro Ramos, 1344 — fundos 88020-302 Floriandpolis/'SC
Telefones: 47-9969.0925 48-9981.7578

Endereco internet: coremb5r egiao.blogspot.com/

Endereco correiro el etronico institucional: corem5Sr@gmail.com

1.1 Normade criaggo: Decreto 91.775, de 15 de outubro de 1985.

1.2 Findidade: Orientacdo, disciplina e fiscalizac&o do exercicio da profissdo nos estados do Parana e
Santa Catarina.

1.3 Organograma:
1.3.1.0rgédo deliberativo:  Plenario
1.3.2 Orgdo administrativo: Diretoria Presidente

Vice presidente

Secretario
Tesoureiro
1.3.3 Orgéos de apoio administrativo:
Comissdes permanentes Tomada de Contas

Etica Profissiona
Legislagdo de Normas

1.3.4 Representante Setorial Curitiba-Paran&

2. Plangjamento e resultados alcancados
2.1 Plano de Acéo
Promocé&o daintegragdo com profissionais;
Normatizagao das préticas institucionais;
Aproximagao com institui¢des de ensino superior;

Encontros com profissionais da érea;



Ampliacdo de parcerias com orgéos publicos.
2.2 Objetivos

Encontros periodicos com profissionais, criacdo e regulamentacdo de praticas administrativas, debates
com futuros profissionais em universidades credenciadas pelo ME, encontro com profissionais registrados
no COREM, reunides com representantes de institui ¢oes publicas.

2.3 Resultados Alcancados

Em razdo do inquérito civil publico de n° 1.33.000.003447/2012-86, instaurado pelo MPF, Santa
Catarina, o plangamento previsto ficou prgudicado até agosto/2013. A partir de setembro o COREM
priorizou suas acbes para o evento “ 2° ENCOREM”, realizado em nov/2013, na cidade de
Florianopolis/SC, atendendo a meta de integrac&o com os profissionais.

2.4 Indicadores:

n° de pessoas atendidas no 2° ENCOREM;

N° pessoas inscritas N© pessoas que compareceram

15 65

3. Estrutura de Gover nanca e autocontrole da gestéo
3.1 Estrutura de governanca da entidade
N&o se aplica.

3.2 : Relacdo de dirigentes e membros de conselhos

Mandatos Conselheiros Efetivos Conselheiros Suplentes

2013 Raquel MadureiraRegnier (PR) Omar Fedato Aleksiguk (PR)
2013 AngelaPaiva(SC) Jodo Osorio Brzezinski (PR)
2014 ElianaMoro Réboli (PR) SilviaMarize Marchiorato (PR)

2014 Marco Antonio Ballester Junior (SC) Gina Esther Issberner (PR)

2015 AnalLuciaBergamo (SC) Caroline Martello (SC)
2015 Renata Cittadin (SC) Eréclito Pereira(SC)
2016 Omar Fedato Aleksigiuk (PR) Mauricio Rafael

COMPOSICAO/DIRETORIA - Gestdo 2014

Presidente: Marco Antonio Ballester Junior (SC)




Vice-Presidente: Eliana Moro Réboli (PR)

Secretaria: Omar Fedato Aleksigiuk (PR)

Tesoureira: AnaLuciaBergamo (SC)

Delegacia Regional do Parana/ Delegada: Eliana Moro Réboli (PR)

Representante no COFEM: Clarete de Oliveira Maganhotto (PR)

3.3. Remuneragao paga aos administradores, membros da diretoria e de conselhos
N&o se aplica

3.4. Demonstragdo da atuagdo da unidade de auditoriainterna

N&o se aplica

3.5. Informagdes sobre a estrutura e as atividades do sistema de auditoria interna

N&o se aplica

4. Programacao e Execucéo Orcamentaria e Financeira
4.1 Demonstracdo da Receita

Origem e previsdo das receitas. anuidades, taxas e multas.

evento Anuidades Multas Taxas
Previsdo R$ 5.940,00 R$ 147,00 R$ 265,00
Executado R$ 5.112,93 R$ 740,88 R$ 240,00

4.2 Demonstrativo e andlise do desempenho da entidade na execucéo or¢camentaria e financeira

O COREM 5?regi&o encontra-se em fase de organizagdo contabil publica, portanto este item ainda ndo se
aplica

4.3 Informac&o sobre as transferéncias de recursos realizadas
Repasses de cotas-parte para 0 COFEM:
1° semestre 2013, referente 2° semestre 2012: R$ 1.230,83

2° semestre 2013, referente 1° semestre 2013: R$ 602,47

5. Gestao de Pessoas, Tercerizacdo de Mao de Obra e Custos Relacionados



5.1 Informages sobre a estrutura de pessoal da entidade

Contratacdo temporéria de servicos juridicos para consultoria frente ao inguerito civil publico de n°
1.33.000.003447/2012-86, instaurado pelo MPF, Santa Catarina;

Contratacdo de servico contabil para execucdo dos servigos contabel's.

6. Conformidades e Tratamento de Disposi¢oes L egais e Nor mativas
6.1 Tratamento das determinacfes e recomendactes exaradas em acordaos do TCU

N&o se aplica

6.2 Tratamento das recomendacoes feitas pelo 6rgao de controle interno

N&o se aplica

6.3 Tratamento das recomendacoes feitas pela auditoriainterna

- ndo se aplica.

7. Informagdes Contabeis

7.1 Informagdes sobre a adocgdo de critérios e procedimentos estabel ecidos pelas Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico

O Conselho Regiona encontra-se em fase de estudos para implantacdo do sistema publico de
contabilidade, portanto esse item ainda ndo se aplica.

7.2 Demonstracdes Contabeis

O Conselho Regional encontra-se em fase de estudos para implantacdo do sistema publico de
contabilidade, portanto esse item ainda ndo se aplica.

7.3 Relatério da auditoria independente

O Conselho Regional encontra-se em fase de estudos para implantacdo do sistema publico de
contabilidade, portanto esse item ainda ndo se aplica.

Marco Antonio Ballester Junior Analucia Bergamo

Diretor Presidente Diretora Tesoureira
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CONSELHO REGIONAL DE MUSEOLOGIA 62REGIAO

Conselho Federal de M useologia — unidade agregador a

RELATORIO DE GESTAO - EXERCICIO 2013

Relatorio de Gestéo do exer cicio de 2013 apresentado aos 6r gaos de controle
interno e exter no e a sociedade como prestacdo de contas anual a que esta
Unidade Jurisdicionada esta obrigada nos ter mos do paragrafo unico do art. 70
da Constituicio Federal, elaborado de acordo com as disposicdesda IN TCU n°
63/2010, da DN TCU n° 127/2013, da Portaria TCU n° 175/2013 e do Oficio-
Circular COFEM N° 06/2014 de 26 de abril de 2014.



INTRODUCAO

O Relatorio de Gestdo 2013 atende a “Parte C — Unidades Jurisdicionadas com Relatérios de
Gestdo Customizados”, subitem “ENTIDADES DE FISCALIZACAO PROFISSIONAL ”, do
Anexo |l daDecisdo Normativa- TCU N° 127, de 15 de maio de 2013.

1 IDENTIFICACAO DA UNIDADE:

1.2 Identificacdo da entidade (nome, CNPJ, natureza juridica); endereco postal e telefones da
entidade; enderego da pagina da Internet; enderego de correio eetrénico institucional.
Denominagdo Completa: Conselho Regional de Museologia 62 Regiéo

Denominagdo Abreviadas COREM 62 R

Natureza Juridica: Autarquia Federa

CNPJ: 15.306988/0001-99.

Principal Atividade (conforme tabela CNAE): Conselho Profissional; Entidade De
Caodigo CNAE: 9412-0/00

Telefones: (091) 3225-2629

Endereco Eletrénico:www.corem6r@yahoo.com.br

Enderego: Rua Veiga Cabral, 828 — CEP- 66.023-630 - Belém/PA

Conforme 0o DECRETO N° 91.775, de 15.10.1985, CAPITULO 111, Secéo |, Parte Geral, Art 6°, §
1°, Os Conselhos Federal e Regionais de Museologia a que se refere este artigo constituem, em seu
conjunto, uma autarquia federal, com personalidade juridica de direito publico, autonomia
administrativa e financeira, vinculada ao Ministério do Trabal ho.

1.2 Identificagdo da norma de criacdo e das demais normas, regulamentos e manuais
relacionados a gestéo e a estrutura da entidade jurisdicionada.
Lei n° 7.287 de 18 de dezembro de 1984; Decreto n° 91.775 de 15 de outubro de 1985, que

regulamentaa Lei n° 7.287, de 18 de dezembro de 1984, dispde sobre a profissdo de Musedlogo
e autoriza a criaggo do Conselho Federal e dos Conselhos Regionais de Museologia;
RESOLUCAO COFEM N° 06/2001 “Restabelece o Conselho Regional de Museologia
(COREM) 52 Regido e fixa 0 nimero e as jurisdicdes dos COREM's'; RESOLUCAO COFEM
N° 05/2014 - “Revoga a alinea a) e f) do Paragrafo Unico do Art. 2° da RESOLUCAO COFEM
N° 06/2001 e Redefine a Jurisdicdo dos COREMSs - 12 Regido e 62 Regido". Ata da Assembleia
Geral Extraordinaria e Regimento Interno do COREM 6°R.

1.3 Finalidade e competéncias institucionais da entidade jurisdicionada.
Fiscalizar 0 exercicio da profissdo de musedlogo nos Estados do Acre, Amapa, Amazonas, Pard,
Rondbnia, Roraima, e Tocantins e demais atribuicbes geraisda Lel 7287 de 18.12.84 e Decreto
n°91.775 de 15.10.1985.



1.4 Apresentacdo do organograma funcional com descricdo sucinta das competéncias e das
atribuicdes das areas.

Conforme DECRETO N° 91.775, DE 15 DE OUTUBRO DE 1985, CAPITULO III, SEQAO I -
Dos Conselhos Regionais, Art 15. Os Consel hos Regionais de Museol ogia seréo constituidos de 6
(seis) membros, escolhidos em eleicbes diretas entre os profissionais regul armente registrados.

8§ 1° Namesma elei¢ao, serdo escolhidos 6 (seis) suplentes.

§ 2° Na primeirareunido do Conselho Regional sera escolhido o seu presidente, dentre os membros
eleitos.

Organograma funcional

CONSELHO REGIONAL 62R

DIRETOR PRESIDENTE VICE PRESIDENTE
|

DIR.SECRET. DIR. TESOUR. COMISSOES

CTC

LEG. NOR.

ETICA

2 PLANEJAMENTO E RESULTADOSALCANCADOS

2.1 Descricao sucinta do plangamento estratégico ou do plano de acéo da Entidade, realcando
0s principais objetivos estratégicos tracados para a entidade para o exercicio de refer éncia do
relatério de gestao.

Foi estabelecido como principa desafio institucional para o periodo a realizaco de Planegjamento
estratégico (meta geral)

2.2 Informacdes sobre as acbes adotadas pela entidade para atingir os objetivos estratégicos
do exercicio dereferénciado relatério de gestao.

O Conselho Regional de Museologia, COREM 6% Regido tem como jurisdi¢&o os Estados do Para,
Amazonas, Acre, Roraima, Amapa e Tocantins. A criacdo na Universidade Federal do Parado
curso de Museologia, em Marco de 2009, originou 0 Unico curso de ensino superior naregido

Norte a ofertar uma graduacéo em Museologia, portanto, frente a demanda de profissionais com

essas competéncias naregido Norte, o0 Conselho, neste periodo teve como principal proposta



intensificar a fiscalizag&o do exercicio profissional no Estado do Para.

2.2.1 Metas a serem a cancadas

a) Levantar até 31.12.2013 todos os museus de Belém que se encontram irregulares perante a
Lel 7287 de 18.12.84.

b) Tombar, até 31.12.2014, através do IPHAN (Belém), cerca de 10 prédios historicos.

c) Levantamento em locais indicados, de todas as atividades museol 6gi cas sobre museus.

d) Documentos enviados as autoridades de Belém, suscitando a criagdo da funcéo do

Musedlogo seguindo as politicas de Museus existentes.

2.3 Demonstracdo e contextualizagdo dos resultados alcancados no exercicio, tendo por
par ametr os, entre outr os:

a) o plang amento da entidade e suas competéncias legais, regimentais e/ou estatutarias,

b) a representatividade dos resultados alcancados frente as demandas €/ou aos processos em
tramitacéo no ambito da entidade;

c) atempestividade das acdes empreendidas;

d) disfuncao estrutural ou situacional que tenha prejudicado ou inviabilizado o alcance dos
obj etivos e metas, bem como as medidas adotadas paratratar as causas de insucesso;

e) os fatores que tenham contribuido para o alcance ou superacéo das metas estabelecidas.

Resultados Alcancados:

a) cumprido conforme legislagdo competente.

b) percentualmente os resultados al cancados em torno de 62%

c) o COREM 6° R desenvolveu as agbes de suas metas de maneira precéria, por falta de
vontade politica da governanga do Estado e do Municipio de Belém.

d) como acima explanado.

€) contribuiu de maneira exemplar o trabalho dos futuros musedlogos da Universidade Federal
do Para -UFPa e de todos os componente do COREM- 6° R.

2.4 Indicadores utilizados pela entidade para monitorar e avaliar a gestdo, acompanhar o
alcance das metas, identificar os avancos e as melhorias na qualidade dos servigos prestados,
identificar necessidade de corregdes e de mudancas de rumos, etc.

Musedlogos de outras Regides e do proprio COFEM, que em muito tem auxiliado o COREM -

6°R.
2.4.1 Necessidades de corregdes e de mudancas de rumo:
Continuar incentivando as autoridades estaduais e municipais através de participacfes em

eventos.



3 ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

3.1 Estrutura de governanca da entidade, tais como unidade de auditoria interna, comité de
auditoria, conselhos, comités de avaliagcOes, comité de controles internos e compliance,
Ouvidoria etc. descrevendo de maneira sucinta a base normativa, as atribuicoes e a forma de
atuacao de cada instancia.

Ver Organograma em anexo

Diretor Presidente - A administracéo e representacdo legal dos Conselho.

Diretor Vice-Presidente - Substituir o Presidente em seus impedimentos, faltas ou licencas.

Diretor- Secretério - dentre outras fungdes, supervisionar as atividades dos 6rgéos integrantes

do COFEM, exceto as de contelido financeiro; assinar, com o Presidente, os atos administrativos
decorrentes das decisdes do Plenério e da Diretoria; secretariar as reunides do Plendrio e da
Diretoria; proceder a verificagdo de quorum nas reunioes.

Diretor — Tesoureiro - dentre outras fungdes, movimentar, em conta conjunta com o Presidente,

as contas bancérias do COREM, assinando, paratal fim, cheques e demais documentos
exigidos, assinar, com o Presidente, os balancetes, as prestacdes de contas e outros documentos

de natureza financeira.

Comissdo de Tomadas de Contas - apreciar as prestacies de contas, a proposta orcamentéria e
emitir pareceres para aprovagdo dos mesmos pelo Plenario; verificar a documentacdo das
receitas e despesas da prestacéo de contas dos Conselho e solicitar ao Presidente, ao Tesoureiro

e a Assessoria Contébil os elementos necessarios ao bom desempenho de suas atribui ¢oes.

Comissdo de Etica Profissional - andlisar as transgressdes de natureza ética praticada pelos
Musedlogos no exercicio profissiona e do mandado, encaminhando Parecer ao Presidente para

posterior deciséo do Plenério; apreciar e instruir oS processos.

Comisséo de Legislacdo e Normas - opinar nos processos que justifiquem as medidas de
sindicancia, inquérito ou intervencdo; manter organizada e atualizada a legislacdo vigente;
conduzir, junto a Assessoria Juridica questes desta natureza relativas a matéria, submetidas a

consideragao pela Diretoria.

3.2. Relacdo dos principais dirigentes e membr os de conselhos, indicando o periodo de gestéo,
a funcao, o segmento, o 6rgdo ou a entidade quer epresenta.

Exercicio 2013
Antonio Carlos Lobo Soares (COREM 62 R: 0006-1V) - Diretor Presidente, renuncia em
13/11/2013, por motivos de estudo no exterior.
Euler Santos Arruda (COREM 62 R: 0001-1V) - Diretor Vice-Presidente, assumiu a Presidéncia
em 13/11/2013.



Eunice Penna de Farias (COREM 62 R: 0022-1V) - Diretora-Secretaria
MariaLuizaVideiraMarceliano (COREM 62 R: 0011-1V) - Diretora-Tesoureira

Comisséo de Tomada de Contas - Ricardo Souza Secco (COREM 62 R: 0013-1V) e Veralucia
Ferreira de Souza (COREM 62 R: 0036-1)

Comiss3o de Etica Profissional - Maria das Gragas Santana da Silva (COREM 62 R: 0002-1V) e
Regina Luciade Vasconcellos (COREM 62 R: 0038-1)

Comisséo de Legislacéo e Normas - Jane Clotilde Cony Cruz (COREM 62 R: 0008-I1)

3.3 Remuneracéo paga aos administradores, membros da diretoria e de conselhos.
Os Membros do Conselho n&o séo remunerados. Prestam servicos de relevancia a profissao.

a) 0 processo e feito por escolhalivre da Assembléia

3.4 Demonstracao da atuagdo da unidade de auditoria interna, incluindo informagdes sobre a
qualidade e suficiéncia dos controlesinternos da entidade:
a) Néo faz parte da Diretoria do Conselho e geralmente é feito pelo profissiona de Estado da

62 Regi &o.
b) Através dos documentos contébeis e da prestacdo de contas do exercicio.
c) Atuacdo do préprio COOREM na 6® Regido: Para&-Amazonas-Acre-Amapa-Tocantins e
Roraima.
d) documentos contébeis.
prestacdo de contas.
registro profissionais.
registro no Livro daDivida Ativada Unido
depésitos bancarios
e) avaliacdo direta nos documentos do controle interno
f) ndo existe auditoriaindependente

g) ndo €0 caso

3.5 Informagdes sobre a estrutura e as atividades do sistema de correicao e de tratamento dos
ilicitos administrativos cometidos por colaboradores da entidade, identificando, inclusive, a
base normativa querege a atividade.

Conforme Regimento Interno do Conselho Federal de Museologia, Capitulo VI, Da

Competéncia dos Orgaos de Apoio Administrativo, SECAO |1, Da ComissZo de Etica
Profissional, Art.37° — Compete a Comissdo de Etica Profissional: | — analisar as transgresses
de natureza ética praticada pelos Musedlogos no exercicio profissional e do mandado, por

integrantes do COFEM e COREM’s, encaminhando Parecer ao Presidente para posterior



decisdo do Plenario; |l — apreciar e instruir os processos de recursos interpostos das decisdes
proferidas pelas Comissdes Regionais de Etica profissional; 111 — estabel ecer critérios de
penalidades a serem aplicados conforme atransgressao podendo ser: @) adverténcia verbal;

b) adverténcia por escrito; ¢) suspensdo temporéaria do exercicio profissional; d) cassacdo do
mandato; €) cassagdo do registro profissional. § Unico — As penalidades a serem aplicadas serdo
submetidas ao Plenario do COFEM.

4 PROGRAMACAO E EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA.

4.1 Demonstracdo da Receita, contemplando:
a) Origem das receitas (anuidades; taxas de servico; multas, doagoes etc.)
b) Previsdo e arrecadacdo por natureza, justificando eventuais oscilacdes significativas.
¢) Forma de partilha da receita entre as unidades central, regionais ou estaduais, caso 0 montante
apresentado refira-se ao total arrecadado pela entidade de fiscalizagdo do exercicio profissional.
a) A Origem da Receita: Anuidades — E demonstrada através dos registros profissionais,

capeando-se todos os depdsitos bancérios da 62 Regido: Amapa, Amazonas e Pard, onde
atual mente existem del egagoes e representagcdes do COREM 62 Regido.

b) A previsdo orcamentaria € feita pelo total dos profissionais na Ativa.

As principais oscilagcdes acontecem quando o profissional ndo paga a anuidade ou se desliga
do Conselho por outros motivos. Ainda, através do cancelamento do seu registro.

c) Conta, o Conselho, com apenas com 0 pagamento das anuidades, caracterizando umareceita
incerta. Conforme DECRETO N°91.775, DE 15 DE OUTUBRO DE 1985, SE(;AO [ -
Dos Conselhos Regionais, Art 17. Constitui receita dos Conselhos Regionais de
Museologia:
| — 75% (setenta e cinco por cento) da anuidade estabel ecida pelo Conselho Federa de
Museologia, naformadalei n°6.994, de 26 de maio de 1982,

Il — rendimentos patrimoniais,
Il — doagdes e legados,
IV — subvencoes e auxilios dos Governos Federal, Estaduais e Municipais e de empresas e
Institui gOes privadas;
V — provimento das multas aplicadas;
V1 - rendas eventuais.
25% darenda brutado COREM 6°R é destinada ao COFEM.

4.2 Demonstracdo e analise do desempenho da entidade na execucdo orcamentaria e
financeira, contemplando, no minimo:

a) Compar acao entre os dois Ultimos exer cicios,

b) Programacao or camentéaria das despesas correntes e de capital;



c) Execucdo das despesas por modalidade de licitacdo, por natureza e por elementos de
despesa;
d) Demonstracdo e andlise de indicadores institucionais para medir o desempenho
orcamentario e financeiro,caso tenham sido instituidos pela entidade. Comparacéo entre os
dois Ultimos exer cicios,

ad) Comparando-se com os dois Ultimos exercicios as receitas de contribui¢des tiveram um

pegqueno aumento de R$ 644,10 paraR$ 1.667,12, perfazendo um saldo atual de R$ 2.311,22.

b) Programacéo Orcamentéria das Despesas Correntes.
Somente as despesas correntes foram responsaveis pela programagao tais como: material de
consumo, transporte, contadoria, correios, etc.

N&o foram programadas despesas de capital por falta de recursos financeiros.

¢) No caso apenas despesas apenas de pequeno porte que obriga alicitagao.

d) N&o foram instituidos.

4.3 Informacao sobre as transferéncias de recur sosrealizadas no exercicio dereferéncia.
Repasse a0 COFEM, em julho de 2013, do valor de R$ 1.100,00 (um mil e cem reais),

correspondentes a quota-parte de 25% da arrecadacdo de dois anos, 2011 e 2012.

5 GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS

5.1 Informages sobre a estrutura de pessoal da entidade, contemplando as seguintes perspectivas:

a) Demonstracéo da forca de trabalho;

b) Processo de ingresso de funcionarios na entidade, caso realizado no exercicio de referéncia;

c) Quadlificacdo da forca de trabalho de acordo com a estrutura de cargos, idade e nivel de

escolaridade.
O COREM 62 Regido, apesar de responder por Estados da Regido Amazonica, ndo possui
nenhuma estrutura ou auxilio de recursos humanos extras e conta com o pessoa (Museologos)
de conformidade com sua estrutura funcional, ou seja, aqueles que fazem o Conselho funcionar,
mesmo precariamente, durante cada gestéo.
Qualificacdo daforca de trabalho de acordo com a estrutura...

Forcatotal de trabalho pelo empenho de cada profissional.



N&o é necessario processo de ingresso uma vez que todos os recursos humanos do Conselho
sdo feitos de livre vontade.

S0 qualificados para exercer.

6 CONFORMIDADESE TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAISE NORMATIVAS
6.1 Tratamento das determinacdes e recomendacies exaradas em acordaos do TCU, apresentando
as justificativas para 0s casos de ndo cumprimento.

N&o € 0 caso parao COREM 62 Regido

6.2 Tratamento das recomendacdes feitas pel o 6rgéo de controle interno a que a entidade se vincula,
apresentando as justificativas para os casos de ndo cumpri mento.
As recomendacdes (Resolugdes, Oficios) do COFEM sdo atendidas.

6.3 Tratamento das recomendagdes feitas pela auditoriainterna ou por entidade superior que, por
forca de normativo, tenha competéncia para exercer afiscalizagdo contabil, financeira, orcamentéria
ou operacional, apresentando as justificativas para os casos de ndo cumprimento.

N&o € 0 caso parao COREM 62 Regido

7 INFORMACOES CONTABEIS

7.1 Informagdes sobre a ado¢do de critérios e procedimentos estabel ecidos pelas Normas Brasileiras
de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.9 e NBC T 16.10, publicadas pelas
Resolucdes CFC n° 1.136/2008 e 1.137/2008, respectivamente, ou norma especifica equival ente,
para tratamento contébil da depreciacdo, da amortizagdo e da exaustdo de itens do patrimonio e
avaliacdo e mensuracdo de ativos e passivos da entidade.

O COREM 62 Regido ndo possui proprio nacional uma vez que funciona ha mais de 20 anos em

sede provisoria em residéncia particular.

7.2 Demonstragcdes Contabels previstas pela Lel n° 4.320/64 e pela NBC 16.6 aprovada pela
Resolucéo CFC n° 1.133/2008, ou ainda previstana Lei n° 6.404/76, incluindo as notas explicativas.

As demonstractes Contabeis do COREM 62 Regido sdo baseadas na Lei 4320/64 e NBC.

7.3 Relatério da auditoria independente sobre as demonstracdes contdbeis, quando alegislacéo
dispuser arespeito.

N&o é o caso do COREM 62 Regi&o.

8 OUTRASINFORMACOES SOBRE A GESTAO
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O Conselho Regional de Museologia, COREM 62 Regido foi criado a partir da Lei n°® 7287 de
18/12/84, tem como jurisdi¢do os Estados do Pard, Amazonas, Acre, Roraima, Amapé e Tocantins
gue junto com os demais Estados formam a Amazonia Legal, perfazendo um total de 4.990.520
Km2. No rol dos demais Conselhos Regionais tem a de maior extensdo territorial e distancia a ser
fiscalizada profissionamente. Possui a regido cerca de 150 museus sendo que 90% n&o possuem
tratamento museol6gico e sem o profissional da Museologia e conhecedores da regido. Isto vem
ocasionar a perda de informagdes importantes para a memoria cultural e a identidade da

Amazobnia.

Euler Santos Arruda

Diretor Presidente

MariaLuizaVideiraMarceiano

Diretora-Tesoureira
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